UNIONE DI COMUNI TERRE DI VINI E DI TARTUFI

CITTA A~
DI SAN DAMIANO D’ASTI NiRRE

PROVINCIA DI ASTI

Decreto del Sndaco n. 20 del 14/08/2020

Prot. n. 12138

Oggetto: Incarico per la posizione organizzativeegponsabilita di settore/servizio — periodo 1° (902020 —
30/09/2020 - SETTORE POLIZIA MUNICIPALE.

IL SSNDACO
Richiamato il D. Lgs. 267/2000 recante “testo urdetie leggi sull’ordinamento degli enti locali"sem.i.;

Richiamato il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme gafiesull’ordinamento del lavoro alle dipendenzelelel
amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffigidei servizi;
Visto il Regolamento area delle posizioni organiixzg

Richiamata la DGC n. 141 del 28/07/2020 con la@uptendendo atto del trasferimento per mobilitsweltro
Comune con decorrenza 29/07/2020 del Comandargeadito Ente, si € provveduto alla stipula di ureoaio
convenzionale ex art.15 legge 241/90 e art 14 CLC.Mgioni e autonomie locali del 22.01.2004 patilizzo

congiunto e a tempo parziale tra I'Unione dei Comi@omunita Collinare Valtriversa” ed il Comune 8an
Damiano d’'Asti del Comandante di P.M. Eusebio Ganthpendente dell’ Unione Valtriversa, con decozee
01/08/2020 e fino al 30/09/2020;

Ricordato che il Comune di San Damiano d’Asti, esé alla legislazione vigente ed all'assetto omyaativo
attuale, non prevede la presenza di figure diriigdirin organico;

Rilevato tuttavia che per un’idonea configurazi@nganizzativa del personale, nel rigoroso rispdébprincipio
di netta separazione tra la funzione decisionadétapte agli organi elettivi, e la funzione gestilenspettante agli
organi burocratici, occorre comunque procederéndiViduazione dei soggetti ai quali conferire micarichi di
direzione e di vertice ai vari livelli di responddh previsti nella struttura organica ed in rappoalle singole
previsioni di legge;

Preso atto:

- che l'art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisbe €Il Sindaco ...omissis... nomina i Responsatgljli Uffici
e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incaridirigenziali e quelli di collaborazione esternacsndo le
modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 €@ del decreto stesso, nonché dai rispettivi statuegolamenti
comunali ...omissis...;”

- chelart. 8 del CCNL 1988/2001 del comparto éodali Sistema di classificazione del perdenprevede
che *“ gli enti istituiscono posizioni di laww che richiedono, con assunzione diretta diah
responsabilita di prodotto e di risultato, lo swoignto di funzioni ;

- didirezione di unita organizzative di particelacomplessita, caratterizzate da elevato gdadmutonomia
gestionale e organizzativa”;

- che l'art. 11 del CCNL citato, dispone che “I Cornprivi di posizioni dirigenziali (...) applican@ldisciplina
dellart. 8 e ss. esclusivamente a dipendenti siai attribuita la responsabilita dei servizi, fohmante
individuati”;

- che, ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2006i, comuni privi di personale di qualifica dirigeale le
funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, ttalva I'applicazione del precedente art. 97 ncam, lettera



d), possono essere attribuite, a seguito di prauwvento motivato del Sindaco, ai Responsabili daeffici o
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifigazionale, anche in deroga a ogni diversa digpmse;

- che l'ordinamento professionale cosi come richiamddl tutt'ora vigente art. 15 del CCNL 22/01/2004
dispone che negli enti privi di personale con digaidirigenziale, i responsabili delle struttupcali, secondo
I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titoldelle posizioni organizzative disciplinate daglitt. 8 e
segg. del CCNL 31.03.1999

- che, ai sensi dell’art.8 e ss. del CCNL del 3889 gli incarichi di posizione organizzativa pass@ssere
conferiti solo a personale della categoria D, sale non si tratti di enti la cui dotazione nonveda posti di
categoria D;

Rilevato che gli indirizzi generali di governo ddperseguimento di specifici obiettivi in relazioad'attivita
amministrativa svolta dal Comune possono realizzeoto con l'effettivo coinvolgimento dei vari oori
dellamministrazione comunale e con la responsaailiione dei soggetti preposti alle diverse awimoni
organizzative;

Ritenuto quindi opportuno e necessario per il fanamento dell’ente di conferire gli incarichi di gmione
organizzativa ai dipendenti aventi i requisiti par incarichi;

Valutate le esigenze e le risorse organizzativétemuto in tale contesto necessario provvedere fallmale

conferma dell'incarico di cui in oggetto, in fordalle considerazioni riguardanti la rilevanza edudlo strategico
assunto dal Settore Polizia Municipale nel conted#dl'attivita gestionale del’Ente ed in coerenzan i

programmi amministrativi che gli uffici tutti, ciagno in coerenza con la propria specifica compatesano
chiamati a perseguire per garantire la piena e @sspa funzionalita tra le varie articolazionidni € strutturato
I'Ente stesso;

Accertato che il Responsabile del settore individueel presente atto, gia da tempo comungque preposervizi
di riferimento mediante conferimento di titolard&posizione organizzativa presso altri Enti, dispadli adeguate e
comprovate competenze professionali e della nedasssperienza, risultando, pertanto, in posseshie dapacita
gestionali necessarie per lo svolgimento delleifwmiattribuite;

Vista la propria competenza ai sensi del D.Lgs/2810 e s.m.i., art. 50 c. 10;
DECRETA

Di conferire l'incarico di responsabile di posizénrganizzativa per il Settore Polizia Locale pereriodo dal
101/08/2020 e fino al 30/09/2020 al dipendente tiilone dei Comuni “Comunita Collinare Valtriverpasto

in convenzione con il Comune di San Damiano d'Astiart.15 legge 241/90 e art 14 C.C.N.L. regioni e
autonomie locali del 22.01.2004, Comandante HaseBMBA ;

Di dare atto che l'incarico conferito potra in quajue momento essere modificato e/o integrato aiteedi
una diversa configurazione organica dell'ente, aamenti organizzativi o in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi.

Di dare atto che la retribuzione di posizione elt&o dovuta al dipendente titolare di posiziongaoizzativa
in convenzione e conglobata nella quota di spesari@o del Comune di San Damiano d'Asti secondo le
modalita e le proporzioni convenute nel testo comianale citato;

A seguito della valutazione finale a cura del corapi Nucleo di Valutazione, sara altresi detertaifiantita
della retribuzione di risultato, spettante nel temimassimo del 30% della retribuzione di posizione
complessivamente percepita, in conformita al vigesistema di misurazione e valutazione della pevdoce,

ai sensi dell’art. 14 c. 5 del CCNL 22/01/2004.

Gli obiettivi assegnati sono quelli risultanti dalE.G. e piano performance di cui alla DGC n. @2 d
16/03/2020;

Di dare atto che all'incaricato in questione riaalh attribuite le funzioni gestionali ed i profili responsabilita
previsti dalla normativa vigente nel tempo, nondagéregolamenti comunali e dai CCNL di categoria.

Trattandosi di posizione di lavoro che richiedesimlgimento delle funzioni di cui all'art.8, c.1ttii@) del
C.C.N.L. del 31 Marzo 1999, con assunzione dirditalevata responsabilita di prodotto e di risaltdt
dipendente incaricato € chiamato ad operare coatelgrado di autonomia gestionale, di rappreseat&al
operativita nell'interesse dell’ente.



Il presente atto viene trasmesso al sopraindicapendente e comunicato all’'Ufficio Personale per i
provvedimenti conseguenti, incluso I'impegno finano per la retribuzione di posizione e di ristitala

iscriversi nel redigendo bilancio di previsione.

San Damiano d’'Asti, il 14/08/2020
IL SINDACO

F.to Dott. Davide Migliasso

E’ per il Comandante Eusebio Gamba
SEDE

Perricevuta, il ..o,




Comune di San Damiano d’Asti All. A)

Pareri preventivi sull’atto:

Visto il su esteso decreto, si esprime parere tawae sotto il profilo della responsabilita contapiai sensi
dell'art.49 del d.lgs.267/2000.

Attesta altresi’ la copertura finanziaria e gli iegmi di spesa contestualmente assunti ai seguapitot del
bilancio 2020:

1294/1“Rimborso personale polizia municipale inweemzione” intervento 1.03.01;

Il Responsabile del Settore Economico Finanziario
F.to Patrizia ROSSO

Dalla Residenza Comunale il 14/08/2020



