
 
COMUNE DI SAN MARZANO OLIVETO 

(Provincia di Asti) 
 

Servizio gestione del personale 
 

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA 
AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 

PER UN POSTO A TEMPO PIENO NEL PROFILO DI 
AUTISTA E OPERAIO SPECIALIZZATO (CATEGORIA B3) 

 
 
Visto l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
in esecuzione della determinazione di questo Servizio n. 13 in data 18/09/2019 è indetta una 
selezione di mobilità volontaria, finalizzata all’acquisizione e valutazione di domande di mobilità 
presentate da personale dipendente a tempo pieno ed indeterminato presso pubbliche 
amministrazioni per la formazione di una graduatoria per la copertura del posto in oggetto mediante 
mobilità esterna. 
E’ garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla 
legge n. 125/1991 e dall’art. 35 del d.l.gs. n. 165/2001. 
 

1. Requisiti di partecipazione: Alla presente selezione possono accedere i dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001 in possesso, alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione, dei 
seguenti requisiti: 

• Essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato presso altra p.a. inquadrati nel profilo 
professionale della categoria B3 del comparto funzioni locali o in categorie e profili 
equivalenti 

• Essere in possesso del diploma di licenza della scuola media inferiore 
• Essere in possesso della patente di guida di categoria B e D + C.Q.C. per trasporto persone 
• Avere concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento 

presso l’amministrazione di appartenenza 
• Essere in possesso di idoneità fisica incondizionata all’impiego (l’Amministrazione 

sottoporrà  l’assumendo a visita medica in base alla normativa vigente) 
• Non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del 

presente bando né di avere procedimenti disciplinari in corso 
• L’Amministrazione comunale si riserva, inoltre, a proprio insindacabile giudizio, di valutare  

l’ammissibilità all’impiego di coloro che abbiano procedimenti penali pendenti o abbiano 
riportato condanna penale irrevocabile, alla luce del titolo del reato, dell’attualità o meno del 
comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione lavorativa da ricoprire. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso ed alla data 
di attuazione della mobilità.  
La mancanza di uno solo dei requisiti sopra indicati comporta l’esclusione dalla 
partecipazione alla procedura di che trattasi. 
Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti, l’esclusione potrà avvenire in 
qualunque momento della procedura di mobilità, nonché successivamente all’assunzione in 
ruolo. 



I candidati, a pena di esclusione, dovranno dichiarare nella domanda di impegnarsi a 
presentare, al momento della cessione del contratto individuale di lavoro, nulla osta 
incondizionato al trasferimento presso il Comune di San Marzano Oliveto rilasciato 
dall’Amministrazione di appartenenza.  
 

2. Presentazione delle domande: Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta 
semplice sull’apposito modulo allegato, devono pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 
giorno 19 ottobre 2019 al protocollo di questo Comune esclusivamente mediante una delle 
modalità di seguito indicate a pena dell’esclusione dalla selezione: 
a) Presentazione diretta all’Ufficio protocollo del Comune; 
b) Spedizione a mezzo del Servizio postale o di altra agenzia di recapito legalmente 

autorizzata (al fine del rispetto del termine non fa fede il timbro postale e la domanda 
dovrà pervenire entro il termine indicato) a : COMUNE DI SAN MARZANO 
OLIVETO (AT) – via Umberto I° n. 2 - c.a.p. 14050 

c) Spedizione mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
comune.sanmarzanooliveto.at@legalmail.it purchè l’invio avvenga utilizzando 
esclusivamente un indirizzo di posta certificata e la domanda sia firmata digitalmente ai 
sensi del d.lgs. n. 82/2005. 
Nelle ipotesi sub a) e b), sull’esterno della busta deve essere riportata, a pena di nullità, 
oltre l’indicazione delle generalità, la dicitura “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI AUTISTA/OPERAIO SPECIALIZZATO”. 
La medesima dizione dovrà essere riportata, nell’ipotesi di invio della domanda sub c), 
nell’oggetto del messaggio di posta certificata. 
 

3. Documentazione da allegare alla domanda: i candidati devono in ogni caso allegare alla 
domanda di partecipazione: 

• Fotocopia del documento di identità in corso di validità 
• Curriculum vitae, datato e sottoscritto 

 
4. Ammissibilità e valutazione delle domande: le domande pervenute entro il prescritto 

termine saranno preliminarmente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti 
dell’ammissione. Successivamente l’idoneità dei candidati ammessi sarà valutata da 
apposita commissione sulla base di colloquio e di prova pratica attitudinale. Il colloquio si 
svolgerà sui seguenti ambiti di materie: cenni sull’ordinamento delle autonomie locali; 
notificazioni e competenze del messo comunale;  tematiche attinenti alle attività da svolgere. 
Saranno ritenuti idonei i candidati che abbiano conseguito il punteggio minimo di 32/40 in 
ciascuno dei quattro ambiti sopraindicati. 
 

5. Convocazione: l’elenco dei candidati ammessi e il calendario delle prove che si terranno 
presso il municipio di San Marzano Oliveto con inizio il giorno 23 ottobre 2019  ore 10,00 
sarà  pubblicato sul sito  internet del Comune il giorno 21ottobre 2019. Non si darà corso a 
comunicazioni individuali ai candidati. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di 
documento di identità in corso di validità. I candidati che non dovessero presentarsi nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il colloquio saranno considerati rinunciatari. 
 

6. Esito della selezione: la graduatoria sarà formulata sommando i punteggi conseguiti nel 
colloquio e nella prova pratica.  In caso di parità di punteggio, la preferenza sarà attribuita al 
candidato secondo le priorità prescritte dalla legge n. 104/1992 articolo 21, comma 2, e in 
base all’ulteriore criterio della minore età.  
 

7. Trattamento giuridico economico: ai sensi dell’articolo 30, comma 2-quinquies, del 
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. al personale trasferito per mobilità si applica il 
trattamento giuridico ed economico previsto nel contratto collettivo nazionale di lavoro del 



comparto funzioni locali. Sarà riconosciuta l’eventuale progressione economica orizzontale 
maturata presso l’ente di appartenenza. 
 

8. Graduatoria finale:  la graduatoria finale, finalizzata unicamente a ricoprire il posto di che 
trattasi, sarà pubblicata sul sito internet dell’Ente mediante apposito avviso avente valore, a 
tutti gli effetti di legge, di comunicazione agli interessati.  
 

9. Assunzione: l’assunzione del candidato scelto all’esito della procedura di cui al presente 
avviso è subordinata, in ogni caso, alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese ai fini 
della partecipazione alla presente procedura di mobilità, all’accertamento dell’idoneità fisica 
alle mansioni previste e alla presa di servizio nel termine fissato da questo Ente. Il candidato 
idoneo stipulerà il contratto individuale di lavoro come previsto dal CCNL del comparto 
Funzioni locali, conservando la posizione giuridica ed economica, con riferimento al 
trattamento fondamentale, acquisita all'atto del trasferimento, ivi compresa l'anzianità già 
maturata. 
In caso di rinuncia al trasferimento da parte del candidato, il Comune si riserva la facoltà di 
procedere allo scorrimento della graduatoria. 
 

10. Clausola di salvaguardia: il presente avviso non vincola in alcun modo questa 
Amministrazione, che si riserva la facoltà, qualora lo ritenga opportuno nell’interesse 
dell’Ente, di modificare o revocare il presente avviso. Il Comune di San Marzano Oliveto, in 
ogni caso, si riserva di non procedere all’assunzione qualora ciò sia incompatibile col 
rispetto di norme, anche sopravvenute, che regolano la materia. Il presente bando costituisce 
"lex specialis" della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa comporta 
implicitamente l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. In 
particolare si precisa che la regolare conclusione della procedura di mobilità è subordinata 
all’assenza di disposizioni ostative o modificative che intervengano nelle more dello 
svolgimento della selezione e prima della conclusione della stessa. L’assunzione, altresì, è 
subordinata alle disponibilità ed agli stanziamenti previsti in bilancio, nonché alla 
sussistenza delle condizioni richieste dalla normativa in vigore. Il Comune di San Marzano 
Oliveto può avvalersi della facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 
presente avviso pubblico, senza che per i candidati sorga alcuna pretesa o diritto. Con la 
partecipazione alla selezione è implicata da parte di tutti i candidati l’accettazione, senza 
riserve, di tutte le prescrizioni del presente avviso pubblico.  
 

11. Protezione dei dati personali: ai sensi del d.lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dagli 
aspiranti concorrenti saranno raccolti dal Comune di San Marzano Oliveto per le finalità di 
gestione della presente procedura selettiva e successivamente all'eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il conferimento 
dei dati è indispensabile per lo svolgimento delle procedure selettive.  
 

12. Pubblicità: il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio del Comune di San Marzano 
Oliveto e sul sito internet dell’Ente www.comune.sanmarzanooliveto.at.it e in 
Amministrazione Trasparente nella sezione “Bandi di concorso”.  

 
Il responsabile del procedimento è Maurizio Balestrino, responsabile del Servizio personale. Per 
informazioni  si potrà contattare direttamente il Municipio, telefono e fax  0141/856121. 
 
San Marzano Oliveto lì 18 settembre 2019 
 
      IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE 
        Maurizio Balestrino 


