COMUNE DI SAN MARZANO OLIVETO

Provinciadi Asti

AWISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, P ER ASSUNZIONE DI 1
UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI "OPERAIO (CONDUTTORE MACCHINE OPER ATRICI,
NECROFORO, CANTONIERE, ADDETTO AL PATRIMONIO COMUNA LE) - AUTISTA
SCUOLABUS” (Cat. B3 - CCNL COMPARTO REGIONI - AUTON OMIE LOCALI) PER IL
COMUNE DI SAN MARZANO OLIVETO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI GESTIONE DEL PERSON ALE

Premesso che:

Con delibera G.C. n° 19 del 21/03/2018, si & deciso di accogliere l'istanza di collocamento in
aspettativa del dipendente Calosso Andrea "OPERAIO (CONDUTTORE MACCHINE
OPERATRICI, NECROFORO, CANTONIERE, ADDETTO AL PATRIMONIO COMUNALE) -
AUTISTA SCUOLABUS”;

Con delibera G.C. n° 27 del 30/05/2018, si & deciso di procedere all'assunzione a tempo
determinato e a tempo parziale di un "OPERAIO (CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI,
NECROFORO, CANTONIERE, ADDETTO AL PATRIMONIO COMUNALE) - AUTISTA
SCUOLABUS” a decorre dal 1 luglio 2018 fino al 30 novembre 2018;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere all'indizione di una selezione pubblica per
'assunzione per mesi 5 e a tempo parziale 15 ore settimanali;

Tutto cio premesso;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Visto il D. Lgs. n. 368/2001;

RENDE NOTO

che é indetta, alle condizioni indicate nel seguente articolato, una selezione pubblica per titoli ed
esami, per I'assunzione a tempo determinato presso il Comune di San Marzano Oliveto din. 1
unita di personale , con profilo professionale di "Operaio-Autista Scuol abus — Cat. B3” nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia (CCNL - D.Igs n.368/2001 — D.Igs. n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni), con regime orario definito in 15 ore settimanali no n
continuative (dal Lunedi al Sabato) per la duratad i mesi (5)cinque.

L’orario sara articolato e modulato in base alle esigenze del’Amministrazione, dal Responsabile
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COMUNE DI SAN MARZANO OLIVETO

Provinciadi Asti

del competente settore per esigenze di servizio (a fine esemplificativo, in relazione ad eventuali
manifestazioni turistiche, trasporto seggi elettorali) e del calendario scolastico.

La sede dell'attivita lavorativa é individuata presso la sede del Comune di San Marzano Oliveto.
Articolo 1 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico e quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
Comparto Regioni e Autonomie Locali previsto per la Categoria B3 — Posizione Economica B3.

Al posto anzidetto € attribuito il trattamento economico iniziale annuo lordo pari a € 18.229,92,
l'indennita di comparto annua pari a € 471,72, la tredicesima mensilita, I'assegno per il nucleo
familiare di cui alla legge 13.5.1988 n. 153, se e nella misura spettante, gli eventuali ulteriori
emolumenti contrattualmente previsti. Il trattamento economico e soggetto alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

Articolo 2 REQUISITI RICHIESTI

Per la partecipazione alla selezione € richiesto, il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'lUnione Europea, fermi restando I'adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. In
ogni caso € esclusa la possibilita di sostenere le prove d'esame in lingua diversa dall’italiano, fatte
salve le specifiche prove, né e ammessa l'assistenza di un traduttore.

b) Eta non inferiore ad anni diciotto e non superiore a quella prevista dalle normative vigenti per il
collocamento a riposo.

c) Iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

d) Idoneita fisica alle mansioni proprie del posto. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente;

e) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);
f) Titolo di studio: Diploma Scuola dell'obbligo . Possiede il requisito della scuola dell’obbligo
anche chi abbia conseguito la Licenza Elementare anteriormente all'anno 1962. | candidati che
hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno, inoltre dichiarare di essere in possesso del
provvedimento di equiparazione del titolo di studio conseguito all'estero al titolo di studio italiano,
ovvero di aver presentato all'autorita competente istanza per ottenere il riconoscimento o
I'equiparazione (il provvedimento di riconoscimento o di equiparazione dovra pervenire
allamministrazione, entro 150 giorni dalla data di scadenza dell’awviso);

g) Possesso della patente di guida cat. “D” e carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.) in
corso di validita rilasciato dalla Motorizzazione Civile;

h)Inesistenza di provvedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

i) Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la
costituzione di rapporti di impiego con la Pubblica Amministrazione.
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COMUNE DI SAN MARZANO OLIVETO
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| suddetti requisiti devono essere posseduti — a pe na di esclusione - alla data di scadenza

del termine stabilito nell'avviso per la presentazi one della domanda di ammissione.

Articolo 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti candidati devono redigere, domanda, in carta libera e
conforme allo schema allegato al presente avviso (Allegato “A” - Schema di domanda).

Nella domanda, indicate le generalita e la richiesta di partecipazione alla selezione, i candidati
devono dichiarare sotto la loro personale responsabilita:

a) Cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) La residenza anagrafica, nonché il domicilio o recapito se diverso dalla residenza, al quale
I’Amministrazione dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative al concorso ed eventuale
recapito telefonico;

c) Il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Comunita Europea;

d) Il titolo di studio posseduto, specificando per esso la data di conseguimento, la Scuola o Istituto
che I'ha rilasciato; i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno inoltre
dichiarare di essere in possesso del provvedimento di equiparazione del titolo di studio conseguito
all'estero al titolo di studio italiano specificando gli estremi del provvedimento e I’Autorita che I'ha
rilasciato, ovvero di aver presentato all'autorita competente istanza per ottenere il riconoscimento
o l'equiparazione specificando la data di inoltro e I'Autorita a cui e stata inviata (il provvedimento di
riconoscimento o di equiparazione dovra pervenire all'amministrazione, entro 150 giorni dalla data
di scadenza del bando);

e) Il possesso della patente di cat. “D” e carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.) rilasciato
dalla Motorizzazione civile ;

f) I Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

g) ldoneita fisica all'impiego al quale si riferisce la selezione.

h) Di non aver riportato condanne penali, di non essere sottoposto a misure di sicurezza o
prevenzione, di non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione (in
caso contrario indicare le condanne penali riportate, le misure di sicurezza o prevenzione, con
specificazione del titolo di reato e dell’entita della pena principale e di quelle accessorie e/o i
procedimenti penali in corso);

I) Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

J) La posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (solo per i cittadini soggetti a tale obbligo);

k) Adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di Stati membri dell’'Unione
Europea);

[) L’eventuale possesso di titoli di preferenze e/o precedenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 487/94
e successive modificazioni e integrazioni che verranno prese in considerazione nel caso di parita
di merito con altri candidati.
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Siveda 'Allegato “B” al presente bando, per la casistica normativa dei titoli di “preferenza” nei
concorsi pubblici;

m) Di accettare senza riserve le condizioni previste dal presente avviso di selezione, nonché
quelle previste dalle disposizioni regolamentari dell’Ente;

n) Di essere informato che I'amministrazione procede al trattamento dei dati personali nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti e di essere informato altresi dei conseguenti diritti che
ha facolta di esercitare (D.Lgs. n. 196/2003);

0) (Eventuale) condizione di portatore di handicap (L. 104/1992) ed il tipo di ausilio per
I'espletamento delle prove di selezione nonché i tempi aggiuntivi necessari per eseguire le stesse;
p) (Eventuale) di essere di fede religiosa ebraica e di richiedere conseguentemente il rispetto del
calendario ebraico a horma della Legge n. 101/89;

Altresi, i candidati devono dichiarare sotto la lor o0 personale responsabilita, gli eventuali

titoli utili ai fini della valutazione di merito ne lla formazione della graduatoria : tali titoli
consistono nell’avvenuto servizio di ruolo e non di ruolo, con mansioni di cantoniere
necroforo - autista-trasporto pubblico e/o autista- scuolabus, presso Enti pubblici (si veda il

successivo articolo 6).

Costituisce causa di esclusione la mancata dichiarazione anche di uno solo dei requisiti di cui ai
precedenti punti: a), b), ¢), d), e), f), g), h), i), j) per i cittadini soggetti all'obbligo, k) per i cittadini di
Stati membri U.E., m), n). Si precisa che, laddove lo schema di domanda (Alleg  ato “A”)
preveda dichiarazioni alternative, il dichiarante d  ovra esprimere I'alternativa prescelta .
Eventuali carenze e/o irregolarita, non riconducibili alle fattispecie sopra indicate, potranno essere
sanate secondo le modalita definite dall’Amministrazione, avuto riguardo al principio della
massima partecipazione e nel rispetto della parita di trattamento. In ogni caso, al fine di garantire
la snellezza e la celerita procedimentale, ’Amministrazione assegnera un termine perentorio a
pena di esclusione per la regolarizzazione della posizione dell’aspirante candidato.

In calce alla domanda deve essere apposta, a pena di esclusione , la firma del candidato (in base
al D.P.R. 445 del 21.10.2000, art. 39, non e richiesta I'autenticazione).

La mancata sottoscrizione della domanda ne provoca lirricevibilita della stessa e la
conseguente esclusione dalla selezione.

Articolo 4 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA.

Alla domanda di ammissione alla selezione dovra essere allegato, a pena di esclusione :

a) Copia fotostatica di un documento d’ identita in corso di validita.

b) Copia fotostatica della patente di cat. “D” e carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.) in
corso di validita rilasciata dalla Motorizzazione Civile.

Articolo 5 TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL LA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice sull’apposito modello
allegato A al presente bando, dovra essere recapitata con una delle seguenti modalita:

< a mano all'ufficio protocollo del Comune di San Marzano Oliveto;

e con raccomandata a/r tramite il servizio postale pubblico;

* a mezzo corriere privato;
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al seguente indirizzo: Comune di San Marzano Olivet o, via Umberto I° 2 — 14050 San
Marzano Oliveto (AT);

* a mezzo posta elettronica certificata (p.e.c.) solo per coloro che possiedono un indirizzo di posta
elettronica certificata al seguente indirizzo: comune.sanmarzanooliveto.at@legalmail.it

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, en  troll

termne perentorio delle ORE 12: 00 DEL 3G ORNO 20 3 UGNO 2018.

Fa fede la data di consegna all'ufficio protocollo, che provvede ad annotarla sul plico, o la data di
ricezione della domanda trasmessa tramite I'ufficio postale o corriere privato o la data di consegna
della posta certificata all'indirizzo pec. Non sono ammesse le domande che non siano

presentate in plico chiuso, oppure presentate viaf  ax o via email non certificata.

Sul plico e nella mail certificata devono essere riportati I'indirizzo del Comune di San Marzano
Oliveto e la dicitura “DOMANDA PER SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE DI
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO CON PROFILO PROFESSIO NALE DI "OPERAIO
(CONDUTTORE MACCHINE OPERATRICI, NECROFORO, CANTONI ERE, ADDETTO AL
PATRIMONIO COMUNALE) - AUTISTA SCUOLABUS” (Cat B3 - CCNL Comparto Regioni -
Autonomie locali) .

I Comune , non sara responsabile dello smarrimento dei plichi dipendente da inesatta indicazione
del recapito, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né da eventuali disguidi postali o informatici o telematici o imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Il candidato portatore di handicap dovra specificare I'eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap e I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, come previsto dagli artt. 4 e 20 della L. n. 104/92.
Non saranno prese in considerazione le domande presentate oltre la scadenza del termine.
Articolo 6 MODALITA' DI SELEZIONE — PROVE E CALENDA RIO

Le prove di selezione mireranno all’'accertamento delle conoscenze e delle attitudini dei candidati
per I'espletamento delle mansioni e consisteranno in

-esame attitudinale , articolato in due prove:

a) la prima, relativa alle attivita connesse ad interventi di manutenzione strade, sfalcio verde
pubblico, movimentazione manuale carichi, utilizzo attrezzature di lavoro;

b) la seconda, relativa all’attivita di guida del veicolo “scuolabus” del Comune di San Marzano
Oliveto, con riferimento ad uno dei percorsi di “linea scuolabus” del Comune di San Marzano
Oliveto;

-prova orale : questa prova consistera in un colloquio individuale sulle seguenti materie:
a)Servizio di trasporto scolastico: aspetti normativi, caratteristiche generali e peculiarita.
b)Nozioni sulle norme di circolazione stradale.
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ESAME ATTITUDINALE (per entrambe le prove pratiche  sopra indicate): Lunedi 25 GIUGNO
2018 ore 09.00, presso la sede del Comune di San Ma rzano Oliveto - via Umberto I° n. 2 —
14050- San Marzano Oliveto (AT).

ESAME ORALE: Lunedi 25 Giugno 2018 ore 12:00
presso la sede del Comune di San Marzano Oliveto -  via Umberto 1° n. 2 — 14050- San
Marzano Oliveto (AT).

| candidati ai quali non sia stata data comunicazione di esclusione dalla partecipazione alla
selezione dovranno pertanto presentarsi nelle date ed ora sopra indicati, muniti di documento
d’identita legalmente valido ai fini dell'identificazione, della patente di cat. “D” e carta di
qualificazione del conducente (C.Q.C.) per sostenere le prove di selezione.

Detta COMUNICAZIONE costituisce formale convocazion e alla prova ed ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

Il candidato che non si presenta alle prove nel giorno, nell'orario e luogo sopraindicati si considera
rinunciatario e viene automaticamente escluso dalla selezione.

Sono ammessi alla prova orale i concorrenti che abbiano riportato in entrambe le prove pratiche-
attitudinali, la seguente votazione minima:

A)la prima prova , relativa alle attivita connesse ad interventi di manutenzione strade, sfalcio
verde pubblico, movimentazione manuale carichi, utilizzo attrezzature di lavoro; votazione minima
21/30

B) la seconda prova , relativa all’attivita di guida del veicolo “scuolabus” del Comune di San
Marzano Oliveto, con riferimento ad uno dei percorsi di “linea scuolabus” del Comune di San
Marzano Oliveto; votazione minima 21/30esimi

La prova orale si intende superata qualora il concorrente consegua una valutazione pari almeno a
21/30esimi .

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice dopo I'esperimento delle
prove pratiche-attitudinali ed orale, prima della formulazione della graduatoria finale.

In particolare, il punteggio disponibile per la valutazione dei “titoli di servizio” presentati dal
candidato e assegnato nel modo seguente, in relazione a tutti i titoli attestanti I'avvenuto servizio di
ruolo e non di ruolo e svolti, con mansioni di cantoniere necroforo- autista trasporto pubblico e/o
autista scuolabus, presso Enti pubbilici.

In particolare, il punteggio disponibile per le esperienze professionali di necroforo-cantoniere
presso Enti pubblici che é attribuibile per un massimo di 3 & cosi assegnato:

- punti/anno: 1

- punti/mese: 0,10

In particolare, il punteggio disponibile per le esperienze professionali di autista trasporto pubblico
e/o autista scuolabus, presso Enti pubblici che e attribuibile per un massimo di 7 , € cosi
assegnato:

- punti/anno: 2

- punti/mese: 0,15
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La Commissione attribuisce fino ad un massimo di 10 0 punti.

Il punteggio finale € il risultato della somma dei voti conseguiti nelle prove pratiche-attitudinali (per
un totale minimo di almeno 42 punti su 60), nella prova orale (per un minimo di 21 punti su 30) e
dai punteggi attribuiti in relazione ai titoli (fino ad un massimo di 10).

Articolo 7 FORMULAZIONE E VALIDITA' DELLA GRADUATOR |A

A conclusione dei propri lavori la Commissione esaminatrice formulera apposita graduatoria
provvisoria di merito secondo I'ordine del punteggio complessivamente attribuito a ciascuno degli
idonei.

La graduatoria finale di merito, approvata dal Responsabile del Servizio Personale in osservanza,
a parita di punti, delle preferenze di legge, rimarra efficace dalla data di pubblicazione all'Albo on-
line del Comune di San Marzano Oliveto all'indirizzo

http:// www.comune.sanmarzanooliveto.at.it _ secondo la normativa vigente, salvo modifiche.
Articolo 8 MODALITA' DI UTILIZZO GRADUATORIA

Qualora il candidato utilmente collocato abbia presentato in precedenza una giustificazione dalla
quale risulti I'indisponibilita temporanea a prendere servizio, fino alla scadenza di tale periodo
giustificato, verra convocato automaticamente il candidato successivo.

Alla chiamata si procede mediante telefono ed in caso di irreperibilita mediante invio di
telegramma con termine di risposta entro le 48 ore successive. L'assenza alla risposta entro le 48
ore equivale a rinuncia all'incarico.

Al candidato rinunciatario (la rinuncia all'incarico deve essere per giustificato motivo, a titolo
esemplificativo: malattia, gravi motivi familiari o sussistenza di altro rapporto di lavoro, e
comunicata per iscritto) non e preclusa la possibilita di essere contattato e di accettare una
successiva assunzione avente inizio oltre il termine del periodo di indisponibilita temporanea e
consente in ogni caso il mantenimento della posizione in graduatoria.

La rinuncia alla proposta di stipulazione del contratto di lavoro (da comunicarsi per iscritto entro

5 giorni dalla proposta) senza giustificato motivo (es.: malattia, gravi motivi familiari o
sussistenza di altro rapporto di lavoro) o il mancato superamento del periodo di prova e la
risoluzione del contratto di lavoro per motivi disciplinari o per grave insufficienza del rendimento
lavorativo, comportano la cancellazione dalla graduatoria.

| candidati durante il periodo di assunzione saranno sottoposti ad un periodo di prova come di
seguito specificato:

per rapporto di lavoro di durata da 31 giorni a 180 giorni: periodo di prova di 14 giorni .

Art. 11 RISERVA DI REVOCA, MODIFICA O PROROGA.

L'Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente bando, nonché di
prorogare o riaprirne il termine di scadenza. In questi casi dovranno essere adottate le stesse
forme di pubblicita previste per il bando.

Art. 12 RISERVA DI NON ASSUNZIONE.

L’Amministrazione si riserva di hon procedere all’'assunzione per motivi di finanza pubblica, per
cause ostative derivanti da normative statali o regionali, per motivate ragioni di interesse pubblico.
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Art. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n° 196/2003. | dati personali contenuti nelle domande di
partecipazione al presente concorso saranno raccolti e trattati anche in via informatica ai soli fini
dell'espletamento dei concorso stesso e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza
previsti dal D.Lgs. n° 196/2003. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione pena la inamissibilta al procedimento concorsuale.

Il titolare del trattamento e il Comune di San Marzano Oliveto. Il Responsabile del trattamento dei
dati € il Responsabile del Servizio di gestione del personale, Dott, Maurizio Balestrino.

| soggetti ai quali ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne a
conoscenza e che possono trattare i dati sono:

- i componenti I'ufficio protocollo,

- i componenti gli uffici tecnico e finanziario,

-gli incaricati del trattamento, la Commissione esaminatrice.

| dati saranno comunicati o diffusi secondo il principio di necessita, trasparenza e pubblicita nel
pieno rispetto delle prescrizioni contenute nel D.Lgs. n° 196/2003. L'interessato gode dei diritti di
cui all'art. 7 (allegato al presente bando) del citato decreto legislativo. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti del Comune di San Marzano Oliveto.

Articolo 10 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa espresso riferimento al CCNL
comparto Regioni - Autonomie Locali vigente, nonché alle norme stabilite dalle leggi e dai
regolamenti in vigore.

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla selezione comporta
implicitamente 'accettazione, senza riserva alcuna, da parte del candidato di tutte le condizioni
previste dall'avviso di selezione e dal regolamento sulle procedure di accesso all'impiego.
L'avviso integrale e il fac simile di domanda & pub  blicato per almeno 20 giorni consecutivi
all’albo pretorio del sito Internet del Comune di S an Marzano Oliveto,
www.comune.sanmarzanooliveto.at.it

E, inoltre, disponibile presso l'ufficio di Segreteria del Comune di San Marzano Oliveto.

Allegati:

- schema di domanda di concorso;

- D.P.R. n° 487/2004 — Art. 5 comma 4; Art. 7 D .Lgs. n° 196/2003 “Diritti dell'interessato”

San Marzano Oliveto, li 04/06/2018

F. to Il Responsabile del Servizio del personale
Dott. Maurizio Balestrino

Via Umberto I° n° 2 - 14050 San Marzano Oliveto €.F./P. IVA 00190300053 — Telefono e Fax 0141 85612
e mail san.marzano.oliveto@ruparpiemonte.it



