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PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER LE PARI OPPORTUNITA
TRIENNIO 2022/2024

Premessa

Il piano delle azioni positive sara orientato a presidiare l'uguaglianza delle opportunith offerte alle
donne e agli uomini nell'ambiente di lavoro ed a prommovere politiche di conciliazione delle re-
sponsabilita professionali e familiari, coerentemente con la linea gid tracciata dalle amministrazioni
che si sono avvicendate in questo ente, consolidando quanto gia attuato. -

Con il presente Piano 'amministrazione comunale, favorisce l'adozione di misure che garantiscano
effettive pari opportunit nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto anche
della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento alla
partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilitd di crescita e di
miglioramento senza discriminazione di genere. A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a
corsi di formazione qualificati, programmati e coordinati dal segretario comunale in collaborazione
con i responsabili dei servizi. A questo prop051to si da atto che nel corso nel 2021 i dipendenti hanno
partecipato a dei corsi di formazione,

L'amministrazione promuove pari opportunitd tra donne e uomini in condizioni di difficoltd o
svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio conciliare la vita profes-
sionale con la vita familiare laddove possano esistere problematiche legate non solo alla genitoria-
_ litd, ma anche ad altri fattori e quindi facilitare I'utilizzo di forme di flessibilitd orarie finalizzate al
superamento di spec1ﬁche situazioni di dlsagm nel corso del 2021 non vi sono state nchleste spe-
cifiche.

L'amministrazione tutela I'ambiente di Iavoro da casi di molestie, mobbing e discriminazioni ed a tal
proposito si da atto che nel corso del 2021 non vi sono state segnalazioni in merito.

Obiettivi

Nella definizione degli obiettivi che si propone di raggiungere, in un ottlca di continuita, questo

comune si ispira ai seguenti principi:

a) pari opportunitad come condizione di uguale’possibilité di riuscita o pari occasioni favorevoli;

b) azioni positive come strategia destinata a stabilire ['uguaglianza delle opportunitd; in questa ottica, gli
obiettivi da perseguire nel triennio sono:

1) tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile il diritto alla pari libertd e chgmta della
persona dei lavoratori;

2) garantire il diritto dei lavoratori ad un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da re-
lazioni interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamen-
t, |

3) ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori, garantendo
condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti 0 mobbizzanti;

4) intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita
nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni
specifiche di nomini e donne;

5) rimuovere gli ostacoli che impediscono di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro
e nel lavoro fra uomini e donne;

6) favorire politiche di conciliazione dei tempi e delle responsabilith professionali e familiari.

In particolare, nel triennio, confermando quanto gia stabilito neghi scorsi anni, si considerano pid ri-
-.levanti.i segucntl obiettivi:--
Orari di lavoro - Favorlre l'equlhbno e la- conciliazione tra resmnsablhta farmhan e professmnah
attraverso azioni che prendano in considerazione sistematicamente le differenze, le condizioni e le
esigenze di uomini e donne all'interno dell'organizzazione, anche mediante una diversa organizza-




zione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita fra uomini e
donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio con-
ciliare la vita professionale con la vita familiare, mediante l'utilizzo di tempi pit flessibili consen-
tendo personalizzazioni dell'orario di lavoro di tutto il personale, in presenza di oggettive esigenze di
conciliazione tra la vita familiare e la vita professionale, determinate da necessita di assistenza di
minori, anziani, malati gravi, diversamente abili ecc.

Sviluppo carriera e professionalita - Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professio-
nalitd sia al personale maschilt che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in
tema di progressioni di carriera incentivi e progressioni economiche creando un ambiente lavorativo
stimolante al fine di migliorare la performance dell'ente e favorire l'utilizzo della professionalita
acquisita all'interno senza discriminazioni di alcun genere. Affidare incarichi di responsabilita sulla
base della professionalith e dell'esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga
qualificazione e preparazione professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discri-
minare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

Commissioni di concorso - Garantire la presenza delle donne in tutte le commissioni esaminatrici
dei concorsi e delle selezioni in misura pari almeno ad un terzo, salvo motivata impossibilita.

Durata del Piano - Il presente piano ha durata triennale ed & pubblicato all'Albo Pretorio on-line del
comune. Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso l'ufficio personale pareri,
consigli, osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del
personale dipendente in modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.
Monitoraggio e aggiornamento - Nel periodo di vigenza potranno essere apportare le modificazioni
e/o integrazioni che si renderanno necessarie e/o opportune.




