Documento Unico di Programmazione 2018/2020

Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La situazione del personale in servizio alla dafiacpresente relazione é la seguente:

PERSONALE IN SERVIZIO E DOTAZIONE ORGANICA

PREVISIIN | |\ seRVIZIO PREVISTIIN |\ servizIO
Q.F. PIANTA NUMERO Q.F. PIANTA NUMERO
ORGANICA N° ORGANICA N°
A
B
C 1 1
D
Dir.
Segqr. 1
1.3.1.2 Totale personale al 31-12 dell’anno precedentel@sio in corso
di ruolo n.1
fuori ruolo n.
AREA TECNICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA ECONOMICA-FINANZIARIA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA DI VIGILANZA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
AREA DEMOGRAFICA / STATISTICA
QUALIFICA o o
Q.F. PROFESSIONALE N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO
C 5 1 1
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AREA ASILO NIDO
QUALIFICA . .

Q.F. ROELSSIONALE | N°PREV.P.O. N° IN SERVIZIO

AREA CULTURALE

QUALIFICA . .

Q.F. ROEeSeiONALE | N°PREV.P.O. N° IN SERVIZIO

AREA AMMINISTRATIVA

QUALIFICA . ;

Q.F. oROPeSeionaLE | N°PREV.P.O. N° IN SERVIZIO

AREA STAFF
Q.F. QUEAEIHICH N° PREV. P.O. N° IN SERVIZIO

PROFESSIONALE
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