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d) Organizzazione de|l'Ente e del suo personale

Personale

Personale in servizio al 31/12 del|'ann0 precedente l'esercizi0 in corso

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminate

Cat.C 1 1 pi

TOTALE 1 1 1

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nel|'u|tim0 quinquennio

Anna di riferimento Dipendenti Spesa di personale
Incidenza % spesa
personale/spesa

corrente
2018 |_i 4s.053,40| 30,51
2017 ;_i 43.s66,4s| 27,64
2016 |_i 44.050,45| 28,07
2015 |_i 41.906,37| 28,05
2014 ;_i 43.117,43| 26,78

Sono in corso 1e seguenti convenzioni:
' con il Comune di Roccaverano (capoconvenzione) per la gestione associata del servizio tecnico, che

comporta Futilizzazione di un dipendente del Comune di Roccaverano con mansioni di tecnico
Categoria D, per 16,66% de11’0rari0 e quindi per 6 ore settimanali, presso il Comune di Castelletto
Molina;

' tra i Comuni di Fontanile (capoconvenzione), Cossano Belbo e Castelletto Molina e Rocchetta
Belbo, per la gestione associata del Servizio di Segreteria Comunale;

' tra i1 Comune di Castelletto Molina (capoconvenzione) e Fontanile per la gestione associata di un
personale servizio arnministrativo che cornporta Putilizzazione di un dipendente - istruttore
amministrativo - di Categoria C del Comune di Castelletto Molina per il 50% de1l’0rari0 di lavoro e
quindi per 18 ore settimanali .

I Programmazione triennale del fabbisogno di personale ‘

In merito alla programmazione del personale, dopo aver proceduto alla ricognizione annuale del
personale, ed effettuate le operazioni di rilevazione e verifica de||'adeguatezza del numero dei
propri dipendenti in relazione alle attivité svolte, a’ sensi de||'art. 6 comma 1, terzo e quarto
periodo e de||’art. 33 del D. lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 ( testo unico in materia di pubblico
impiego) nel testo come emendato e sostituito da||'art. 16 della c.d. ”Legge stabilité" n. 183 del
12 novembre 2011, non sono state rilevate situazioni di soprannumero 0 comunque eccedenze
di personale, in relazione alle esigenze funzionali 0 alla situazione finanziaria del comune.
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