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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANDRA BALBO 

Indirizzo  VIA TRENTO TRIESTE N. 37 – FONTANILE – CAP. 14044  

Telefono  Cell. 3478924769 

Fax  0141739371 

E-mail  sindaco@comune.fontanile.at.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  13 GIUGNO 1965 

 

 
 
  

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  “PIRELLI PNEUMATICI” DI SETTIMO TORINESE 

• Tipo di azienda o settore  INDUSTRIA 

• Tipo di impiego  OPERAIA 

• Principali mansioni e responsabilità  ADDETTA ALLE ELABORAZIONI DEI DATI DI STATISTICI DI LABORATORIO. 

 
 

    DIPENDENTE DITTA PRIVATA nel 1986 

DIPENDENTE COMUNE DI NIZZA MONFERRATO DAL 1987 AL 1996 

DIPENDENTE MINISTERO GRAZIA E GIUSTIZIADAL 1996 AD OGGI 

IMPIEGATA DI CONCETTO – OPERATORE GIUDIZIARIO 

 

  

   

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date 

(da – a) 

 [ Iniziare con le 

informazioni più 

recenti ed elencare 

separatamente 

ciascun corso 

pertinente 

frequentato con 

successo. ] 

• Nome 

e tipo di 

istituto 

di 

istruzion

e o 

formazio

ne 

  

• 

Principal

i materie 

/ abilità 

professi

onali 

oggetto 

dello 

studio 

  

• 

Qualific

a 

consegu

ita 

  

• Livello 

nella 

classific

azione 

nazional

e (se 

pertinen

te) 

  

 

  

 

DIPLOMA DI SCUOLA  MEDIA SUPERIORE  

 

C/O L’ISTITUTO PROFESSIONALE F. TORRE 

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI AL LAVORO SVOLTO ED AL MANDATO 

AMMINISTRATIVO 

 

ATTESTATO REGIONALE DI PROGETTISTA DEL LAVORO. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
  FRANCESE  -                  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO               -             ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  BUONO               -             ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE -             ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 SPICCATE 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NOTEVOLI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 BUONE 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE DI TIPO  “A” E  “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  DA SEMPRE ATTIVA NEL VOLONTARIATO AMMINISTRATIVO E SOCIALE, DIRIGE DA 18 

ANNI LA BIBLIOTECA DI FONTANILE. 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


