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Provvedimento del Sindaco N. 1/2022

OGGETTO: ATTRIBUZIONE DELLA RESPONSABILITA DEL SERVIZIO
EDILIZIA - URBANISTICA E LAVORI PUBBLICL

IL SINDACO

Vista la Determinazione del Servizio Finanziario n. 17 del 10.03.2022 con la quale, si
determinava, a seguito dello scioglimento della Convenzione con il Comune di Revigliasco, al
fine di sopperire al fabbisogno di personale con funzioni inerenti al servizio tecnico comunale
per i settori dell’urbanistica — edilizia — lavori pubblici — manutenzione patrimonio — servizio
prevenzione e sicurezza sul lavoro — gestione del personale operativo esterno - di procedere
mediante I'utilizzo di personale di altra pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 1, comma
557, della L. 311/2004, norma attualmente vigente in tema di assegnazione temporanea di
dipendenti pubblici in regime di lavoro subordinato, prevede che: “/ comuni con popolazione
inferiore ai 5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale,
le comunita montane e le unioni di comuni possono servirsi dell attivita lavorativa di
dipendenti a tempo pieno di alire amministrazioni locali, purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza”:

Considerato che con D.G.C. n° 44 in data 07/11/2019, esecutiva a sensi di legge, si ¢
provveduto alla verifica della Dotazione Organica del Comune di Fontanile;

Visto I’ Articolo 107 del D.Lgs 18/08/2000 n° 267 dove sono stabilite le attribuzioni, i compiti
¢ le responsabilita dei dirigenti dell’Ente Locale;

Considerato che il Comune di Fontanile & privo di personale di qualifica dirigenziale, né tale
personale ¢ previsto nei ruoli organici e nell'ordinamento organizzativo dell'ente, stante il
fatto che trattasi di Comune con popolazione inferiore a diecimila abitanti;

Considerato che I’Art. 109 - comma 2 del D.Lgs. n® 267/2000, prevede che le funzioni
dirigenziali possano essere attribuite dal Sindaco con provvedimento motivato ai Responsabili
degli Uffici e dei Servizi;

Visto I’Art. 50 comma 10 del D.Lgs. 18/08/2000 n° 267, laddove ¢ stabilito che il Sindaco &
competente alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto di dover provvedere ad atto attributivo della Responsabilita del servizio edilizia ed
urbanistica, nonché del servizio lavori pubblici, in capo al dipendente di ruolo del Comune
di Orsara Bormida, Sig. LOVISOLO Geom. Massimo con qualifica di Istruttore — Area
Tecnica Cat. C2 conferendogli tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo, cosi come specificati dall’art.



107, comma 3, del 267/2000, consistenti essenzialmente nella gestione amministrativa,
finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse
umane, strumentali e di controllo, ivi compresa l’adozione di atti e provvedimenti
amministrativi che impegnano I’ Amministrazione verso |’esterno;

Visto I'Art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali — triennio 2016-2018, stipulato in data 21 maggio 2018, ove stabilisce che gli
incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un
periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte
degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita,

Visto 'Art. 15 del medesimo C.C.N.L, stipulato in data 21 maggio 2018;

Ritenuto di determinare in Euro 4.000,00=, la misura della retribuzione di posizione annua da
attribuirsi al dipendente in convenzione Sig. LOVISOLO Geom. Massimo - I[struttore -
Categoria C2;

DETERMINA

Di attribuire per il periodo di anni tre, decorrenti dalla data del presente atto, la Responsabilita
del servizio edilizia ed urbanistica, nonché del servizio laveri pubblici, in capo al
dipendente di ruolo del Comune di Orsara Bormida, Sig. LOVISOLO Geom. Massimo con
qualifica di Istruttore — Area Tecnica Cat. C2, conferendogli tutti i compiti di attuazione degli
obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo, cosi
come specificati dall’art. 107, comma 3, del 267/2000, consistenti essenzialmente nella
gestione amministrativa, finanziaria e tecnica mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, ivi compresa I’adozione di atti
e provvedimenti amministrativi che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno;

Di determinare in Euro 4.000,00=, la misura della retribuzione annua di posizione, di cui
all'Art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
funzioni locali — triennio 2016-2018, stipulato in data 21 maggio 2018, da attribuirsi al
dipendente di ruolo del Comune di Orsara Bormida, Sig. LOVISOLO Geom. Massimo -
Istruttore — Area Tecnica — Categoria C2;

Di mandare il presente al Responsabile del Servizio finanziario, affinché inserisca la predetta
voce retributiva, nel calcolo della retribuzione della dipendente in questione;

Di prendere atto dell’attestazione favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario a sensi
Art. 151 — 4° ¢. del D.Lgs. 267/2000 in ordine alla disponibilita finanziaria necessaria per
’esecuzione del presente atto.

Fontanile, 1i 15 marzo 2022

IL SINDACO
(Sandra Bglbo)




