COMUNE DI MONTEMAGNO

PROVINCIA DI ASTI

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. .43 . . R , .
Approvazione Piano Integrato Attivita e Organizzazione — PIAO — Anno

Data 29.12.2022 2022

L’anno duemilaventidue, addi VENTINOVE del mesediiembre, alle ore 16,00 nel Palazzo
Civico, previo esaurimento delle formalita pregeritalla vigente Legge e dallo Statuto, vennero
0ggi convocati a seduta i seguenti Signori, compbr& Giunta Comunale:

1) Claudio GOTTA - Sindaco
4) Simona GAI - Vicesindachssessore
5) Luciano RINETTI - Assessore

Fatto I'appello risulta assente 'Assessore e \Bgalaco Gai Simona

Assiste allladunanza Fausto Sapetti, Segretariou®aie,per via telematica a mezzo
videoconferenza secondo modalita previste defigrcomma n.1 del D.L.n.18/2020guale provvede
alla redazione del presente verbale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenutiSihdacoClaudio Gotta assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dgtto suindicato.



OGGETTO: Piano integrato di attivita e organizzazione (PJAZD22-2024

* Premesso che:

'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gmu@021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dgtivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaliostante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materirito di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con esclusione delle scuole di ogni ordine e graditelle istituzioni educative, di cui all'articolg
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200165, con piu di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano integrataatlivita e organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipline diteeé e, in particolare, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 261290.”

Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato aimante e definisce:

h) gli obiettivi programmatici e strategici della pamhance;

i) la strategia di gestione del capitale umano e diugyo organizzativo, anche mediante |l
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formatignnuali e pluriennali;

J) compatibilmente con le risorse finanziarie ricondilical piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legfisio 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorseadla valorizzazione delle risorse interne;

k) gli strumenti e le fasi per giungere alla pienasperenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per iaggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione;

I) l'elenco delle procedure da semplificare e reingagmare ogni anno, anche mediante |l
ricorso alla tecnologia e sulla base della conzdtee degli utenti,



m) le modalita e le azioni finalizzate a realizzareplana accessibilitd alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasegacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rigpetella parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd@corsi.

Il Piano definisce inoltre le modalita di monitogag degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli
impattisugli utenti, anche attraverso rilevazideila soddisfazione degli utenti stessi

Le pubbliche amministrazioni pubblicano il Pianorelativi aggiornamenti entro il 31 gennaio
di ogni anno nel proprio sito internet istituzioma li inviano al Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei minigér la pubblicazione sul relativo portale.



Preso atto che:

in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdvadicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, delicembre 2021, & stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Dexrdel Presidente della Repubblica n. 81,
recante “Regolamento recante individuazione dedgingpimenti relativi ai Piani assorbiti dal

Piano integratodi attivitd e organizzazione”, di all'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferdvaidicata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,9dfbbraio 2022, e stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione comaaite la definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione di cui alta6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113.

Dato atto che:

il Comune di Montemagno, alla data del 31/12/202 ineno di 50 dipendenti;

il Comune di Montemagno alla data @&/12/2021, conta una popolazione residente infedadb.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione diquili comuni di cui all'articolo 1, comma 2 dell@gge
158/2017,

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 08 @213.2021 sono stati approvati il Documento
Unico di Programmazione ed il bilancio di previser il triennio 2022-2024;

I Comune di Montemagno ha provveduto ad approvaseguenti provvedimenti di
pianificazione e programmazione, che sono assonmdi Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione (PIAO):

g) Piano triennale del fabbisogno del personale 2@2Z22 approvato con deliberazione
diGiunta Comunale n. 42 del 12/11/2021;

h) Piano triennale per la Prevenzione della Corruzeodella Trasparenza 2022-2024,
approvato con deliberazione di Giunta Comunal2rdel 29/04/2022;

i) Piano delle azioni positive 2022-2024, approvato deliberazione di Giunta Comunale
n. 41del 12/11/2021
Alla data di entrata in vigore dei decreti attuatiel PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora approvati i seguenti provvedimenti di piaa#ione e programmazione che sono assorbiti
nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazion®®):

g) Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2022-2024;
h) Piano Esecutivo di Gestione e Piano della Perfocame2022-2024,

Rilevato che:

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 8@ymp 2022, n. 81 recante “Regolamento

recante individuazione degli adempimenti relativiPa@ni assorbiti dal Piano integrato di attivita

e organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta UdfeeiSerie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:



all'art. 1, comma 3, chel'e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @gmma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidguanta dipendenti sono tenute al rispetto
degli adempimenti stabiliti nel decreto del Minestdella pubblica amministrazione di cui

all'articolo 6, comma 6, del decreto-legge n. 80 21@21";

all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzo gueri dell’art. 169, comma 3-bis del
decretolegislativo 18 agosto 2000, n. 267, cheaex ‘1l piano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108,comma 1, del presente testo unicbpano della performance di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sondicati organicamente nel PEG,’decretando
pertanto la separazionefra il Piano Esecutivo est®ne, come definito nel citato art. 169, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e land#bne degli obiettivi di performance
dell’Amministrazione;

all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@ll’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato debiettivi di cui all’articolo 108, comma 1, del
medesimo decreto legislativo e il piano della penfance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorgtipiano integrato di attivita e organizzazione
di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno22Q n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113.

il decreto del Ministro per la Pubblica Amministi@ze concernente la definizione del contenuto
delPiano Integrato di Attivitd e Organizzazionenché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendetaibilisce:

-allart. 2, comma 1, in combinato disposto cormrtl'® del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO lgeamministrazioni con meno di cinquanta
dipendenti, cheil PIAO contiene la scheda anagmadiel’ Amministrazione ed e suddiviso nelle

Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto ste ciascuna Sezione € a sua volta
ripartita in sottosezioni diprogrammazione, rifera specifici ambiti di attivita amministrativa e

gestionale.

-all’art. 6, le modalita semplificate per la redam del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolareamhma 4, chelle amministrazioni con meno

di 50 dipendenti procedono esclusivamente allevigdtidi cui al presente articolo, nonché a
guanto previsto dal primo periodo dell’articolo &@@mma I.

-all’art. 7, comma 1, che il Piano e predisposidiesvamente in formato digitale ed e pubblicato
sul sito istituzionale del Dipartimento della fuoae pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna ammtrazione.

-all’art. 8, comma 3, che in sede di prima appiicag, il termine di approvazione del piano é
differito di 120 giorni successivi a quello di appazione del bilancio di previsione..

-allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ita e Organizzazione, negli Enti Locali
approvatodalla Giunta Comunale.

Considerato che:

-ai sensi all’art. 8, comma 3, del decreto del Blira per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione, in sede di prima

applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all’articolo 7, comma 1, del decreto

medesimo, e differito di 120 giorni successivi &ltpudi approvazione del bilancio di previsione;



-con decreto del 28 luglio 2022 il Ministero deitérno ha disposto che Il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione riferitar@ennio 2022/2024 da parte degli enti locali e
differito al 31 agosto 2022, di talche il terminer @pprovare il PIAO nel corrente anno e stabilito
al 29 dicembre 2022

-il Comune di Montemagno, come precedentementstifito, ha provveduto a dare attuazionea
parte delle diposizioni normative inerenti i docuntiali pianificazione e programmazione, con
distinte e separate deliberazioni nel rispettoadetirmativa vigente all’epoca della loro adozione;

-al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cuegto Ente si € dotato, nel rispetto dei principi
diefficacia, efficienza ed economicita, € necassdare tempestiva attuazione alle disposizioni
normative in materia di pianificazione e programimae di cui all'art. 6, del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazianiJegge 6 agosto 2021, n. 113, coordinando i
provvedimenti precedentemente approvati, honchévwvedimenti sopra elencati non ancora
approvati e che saranno approvati in questa sétieteano dello schema tipo di PIAO, definito
con il citato decretodel Ministro per la Pubbl&aministrazione;

Visti:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e sssige modifiche;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (&ttione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materiadi ottimizzazione della produttivita deldao pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive robdit integrazioni recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruziotkeldllegalita nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mmecante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, traspareneadiffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni”;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertda modificazioni dalla Legge 11 agosto 2014,
n. 114, recante: “Misure urgenti per la semplifioae e la trasparenza amministrativa e per
I'efficienzadegli uffici giudiziari”;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Govemanateria di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche) e successive modifichia @articolare, I'articolo 14;

la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la &utldl lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibrei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato) e
successive modifiche e, in particolare, il capo II;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Gmddelle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,246) e successive modifiche e, in
particolare, I'articolo 48;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Miniglel 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 delegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione @eforo finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);



il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, kedTesto unico delle leggi sull'ordinamento
deglienti locali”, ed in particolare gli artt. B,e 38;

il Regolamento per il funzionamento degli Ufficdei Servizi, approvato con deliberazione della
Giunta comunale n 19.del 21.12.2007 e integratol@aiberazione G.C. n. 07 del 17/03/2015;

lo Statuto comunale, approvato con deliberazior@atisiglio Comunale n 21 del 04/07/2000

Acquisito il parere favorevole in merito alla regola tecnica della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’ar©,4&comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

Acquisito il parere favorevole in merito alla regoia contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’ar9,4&comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267

Ad unanimita di voti favorevoli, resi in forma pak

DELIBERA

1. Di approvare il Piano Integrato di Attivita e Orgerazione 2022-2024, clatlegato alla
presente deliberazione con la lettera A ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di escludere dall’approvazione del Piano IntegrdioAttivita e Organizzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contenati’'elenco di cui all’articolo 6, comma
2,lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giud@il2n. 80, convertito, con modificazioni,
dallalegge 6 agosto 2021, n. 113;

3. Di provvedere alla trasmissione del Piano IntegditAttivita e Organizzazione 2022-
2024, come approvato dalla presente deliberaziaheDipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defirdtesensi dell’art. 6, comma 4, del
decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, madificazioni, in legge 6 agosto 2021,
n. 113.

SUCCESSIVAMENTE, con separata e unanime votaziamepresente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile, ai sensiadelll34, comma 2 del DIgs n. 267/2000.



Il presente verbale viene letto e sottoscritto cesgue:

IL SINDACO IL SEGRERFO COMUNALE
Claudio Gotta
Fausto Sapetti
(Firmato agli atti in originale) (Firmato agli atti in originale)

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Copia del presente verbale viene pubblicata ilrgic9/12/2022 all’Albo Pretorio ove rimarra esjagser 15 giorni consecutivi.
Montemagno 29/12/2022
L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE IL SEGRETARIO COMUNALE

Loredana Mandarino FauSapetti
(Firmato agli atti in originale)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la suestesa deliberazione ¢ ptatalicata nelle forme di Legge all’Albo Pretoriel Comune senza riportare, nei primi dieci giorni
di pubblicazione, denunce di vizi di legittimiténrui la stessa e divenuta esecutiva .

MONtEMAGNO.......ooiiiiieeeeee e

IL SEERARIO COMUNALE
Fausto Sapetti

| sottoscritti Responsabili dei Servizi Finanziagid@ecnico, ciascuno per la propria competenzég Vast. 49 del DL n. 267/2000, esprimono parere
favorevole, relativamente alla proposta di delibenae di cui al presente verbale.

Montemagno 29/12/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO IL RESPONSABILE DEL BFEIZIO ORGANIZZAZIONE
E PERSONALE
Fausto Sapetti
Paola Rabagliati
(f.to agli atti in originale) (Firrtmagli atti in originale)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
Loredana Mandarino

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
Massimo Maccagno



