COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre mesi: gennaio, febbraio, marzo 2020

Mese di GENNAIO 2020
NUMERO GG GG
UFFICIO DELL'ENTE IS)éII;IiZI\IIgIE(;\ITI IN |y (();IS ATrvi | GG-ASSENZA L‘stsggiﬁ?ﬁfi'n GG. PRESENZA Eig%iﬁzﬁlv(ﬁ;
% %
AMMINISTRATIVO 5 130 16 12,31% 114 87,69%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 3 3,85% 75 96,15 %
TECNICO 6 156 25 16,03% 131 83,97%
SUAP 1 13 2 15,38% 11 84,62%
POLIZIA LOCALE 3 78 1 1,28 % 77 98,72%
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTALE 18 455 47 10,33% 408 89,67%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre mesi: gennaio, febbraio, marzo 2020

Mese di FEBBRAIO 2020
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE IS)I;II;EZI\IIIZ)IF;;\ITI IN | [y (()}IS;TIVI GG. ASSENZA Lisvsggﬁgf{n GG. PRESENZA EARE(S)%ZZT?ﬁ?ﬁ
% %

AMMINISTRATIVO 5 130 10 7,69% 120 92,31%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 13 16,67% 65 83,33%
TECNICO 6 156 29 18,59% 127 81,41%
SUAP 1 13 1 7,69% 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 3 78 0 0,00% 78 100,00%
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0

0

0

0

0
TOTALE 18 455 53 11,65% 402 88,35%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al I° trimestre mesi: gennaio, febbraio, marzo 2020

Mese di MARZO 2020
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ls)él;lizl\IIlZ)IE(I;\ITI IN LAV (g}lg ATIVI GG. ASSENZA L?&S\fglljil’;;gl(}m GG. PRESENZA IleRsf)%iZTﬁﬁ(l}n
Yo Yo
AMMINISTRATIVO 5 130 47 36,15% 83 63,85 %
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 30 38,46 % 48 61,54%
TECNICO 7 168 64 38,10% 104 61,90 %
SUAP 1 13 4 30,77 % 9 69,23 %
POLIZIA LOCALE 3 78 10 12,82 % 68 87,18%
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