COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. 33/2013

Dati relativi al 11° trimestre mesi: aprile, maggio, giugno 2019

Mese di APRILE 2019

, NUMERO GG. ASSECIE\I%A/GG. PRESI(EEI\CIEZ-A/GG.
UFFICIO DELL'ENTE gIIEPREVI\IIZDII(E)NTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVOR;ATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
%) %

AMMINISTRATIVO 5 130 6 4,62% 124 95,38%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 10 12,82% 68 87,18%
TECNICO 7 182 21 11,54% 161 88,46%
SUAP 1 13 2 15,38% 11 84,62%
POLIZIA LOCALE 2 52 5 9,62% 47 90,38%
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TOTALE 18 455 44 9,67% 411 90,33%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. 33/2013

Dati relativi al 11° trimestre mesi: aprile, maggio, giugno 2019

Mese di MAGGIO 2019

, NUMERO GG. ASSECIE\I%A/GG. PRESICEEI\CIBZ-A/GG.
UFFICIO DELL'ENTE gIIEPREVI\IIZDII(E)NTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVOR;ATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in
%) %

AMMINISTRATIVO 5 130 3 2,31% 127 97,69%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 3 3,85% 75 96,15%
TECNICO 7 182 18 9,89% 164 90,11%
SUAP 1 13 1 7,69% 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 2 52 4 7,69% 48 92,31%
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TOTALE 18 455 29 6,37% 426 93,63%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. 33/2013

Dati relativi al 11° trimestre mesi: aprile, maggio, giugno 2019

Mese di GIUGNO 2019

NUMERO GG. ASSE?\I(;A/GG. PRESISI\?Z'A/GG.
UFFICIO DELL'ENTE DIPENDENTI IN LAVORATIVI GG. ASSENZA LAVORATIVI in GG. PRESENZA LAVORATIVI in

SERVIZIO % %
AMMINISTRATIVO 5 130 22 16,92% 108 83,08%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 16 20,51% 62 79,49%
TECNICO 7 182 32 17,58% 150 82,42%
SUAP 1 13 4 30,77% 9 69,23%
POLIZIA LOCALE 2 52 4 7,69% 48 92,31%
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