COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II° trimestre mesi: aprile, maggio, giugno 2023

Mese di APRILE 2023
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ls)éll;]ill\IIZDIE(;\ITI IN | |y S&TIVI GG. ASSENZA L‘stsggoi‘;gf i'n GG. PRESENZA Eﬁgfﬁiﬁ?ﬁ?ﬂ
Z %

AMMINISTRATIVO 4 104 9 8,65% 95 91,35%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 9 11,54% 69 88,46%
TECNICO 7 182 6 3,30% 176 96,70%
SUAP 1 13 2 15,38% 11 84,62%
POLIZIA LOCALE 3 65 1 1,54% 64 98,46%

0

0

0

0

0

0

0

0
TOTALE 18 442 27 6,11% 415 93,89%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II° trimestre mesi: aprile, maggio, giugno 2023

Mese di MAGGIO 2023
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ]S)I;II;EVl\IIZDIE(;\ITI IN LAV (S;IS&TIVI GG. ASSENZA Lisvsggoiﬁﬁgl(; i-n GG. PRESENZA Ilji?/(s)gz’é/\i?n
Yo %

AMMINISTRATIVO 4,5 117 9 7,69% 108 92,31%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 12 15,38% 66 84,62%
TECNICO 7 182 11 6,04% 171 93,96%
SUAP 1 13 1 7,69% 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 3 78 15 19,23% 63 80,77%

0

0

0

0

0

0

0

0
TOTALE 18,5 468 48 10,26% 420 89,74%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al II° trimestre mesi: aprile, maggio, giugno 2023

Mese di GIUGNO 2023
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ]S)I;II;EVl\II]Z)IE(;\ITI IN LAV (g;lg&TIVI GG. ASSENZA Lis\fs(];:ll;iiéigf i-n GG. PRESENZA ]lji?/(s)li:(iz’éﬁ?n
Yo %
AMMINISTRATIVO 5 130 11 8,46% 119 91,54%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 15 19,23% 63 80,77%
TECNICO 7 182 22 12,09% 160 87,91%
SUAP 1 13 2 15,38% 11 84,62%
POLIZIA LOCALE 3 78 5 6,41% 73 93,59%
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