
UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO 5 130 14 10,77% 116 89,23%

FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 9 11,54% 69 88,46%

TECNICO 7 182 68 37,36% 114 62,64%

SUAP 1 13 3 23,08% 10 76,92%

POLIZIA LOCALE 2 52 14 26,92% 38 73,08%

0

0

0

0

0

0

0

0

TOTALE 18 455 108 23,74% 347 76,26%

COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al III° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2019

Mese di LUGLIO 2019

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO 5 130 44 33,85% 86 66,15%

FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 31 39,74% 47 60,26%

TECNICO 7 182 62 34,07% 120 65,93%

SUAP 1 13 8 61,54% 5 38,46%

POLIZIA LOCALE 2 52 5 9,62% 47 90,38%

0

0

0

0

0

0

0

0

TOTALE 18 455 150 32,97% 305 67,03%

COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al III° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2019

Mese di AGOSTO 2019

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013



UFFICIO DELL'ENTE

NUMERO 

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO

GG. 

LAVORATIVI
GG. ASSENZA

GG. 

ASSENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

GG. PRESENZA

GG. 

PRESENZA/GG. 

LAVORATIVI in 

%

AMMINISTRATIVO 5 130 27 20,77% 103 79,23%

FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 11 14,10% 67 85,90%

TECNICO 7 182 55 30,22% 127 69,78%

SUAP 1 13 3 23,08% 10 76,92%

POLIZIA LOCALE 2 52 14 26,92% 38 73,08%

0

0

0

0

0

0

0

0

COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

Dati relativi al III° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2019

Mese di SETTEMBRE 2019

 obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013


