COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al III° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2021

Mese di AGOSTO 2021
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ls)éll;li]l\luz)llgwl IN | [y (();lg TIvi | GG-ASSENZA Lisgggi‘;‘ﬁﬁ‘n GG. PRESENZA EARE(S)?SAZT‘?&?I‘I
%o Yo

AMMINISTRATIVO 5 130 34 26,15% 96 73,85%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 28 35,90% 50 64,10%
TECNICO 6 156 66 42,31% 90 57,69%
SUAP 1 13 2 15,38% 11 84,62%
POLIZIA LOCALE 3 78 23 29,49% 55 70,51%

0

0

0

0

0

0

0

0
TOTALE 18 455 153 33,63% 302 66,37%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al III° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2021

Mese di SETTEMBRE 2021
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ls)él;lizl\IIlZ)IE(I;\ITI N | [y SISATIVI GG. ASSENZA Lﬁfgﬂﬁﬁﬁn GG. PRESENZA iﬁgfﬁﬁﬁﬁ%
% %
AMMINISTRATIVO 5 130 15 11,54% 115 88,46%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 11 14,10% 67 85,90%
TECNICO 6 156 24 15,38% 132 84,62%
SUAP 1 13 2 15,38% 11 84,62%
POLIZIA LOCALE 3 78 18 23,08% 60 76,92%
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COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al ITI° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2021

Mese di LUGLIO 2021
NUMERO GG GG
UFFICIO DELL'ENTE IS)éII;IiZI\IIgIE(;\ITI IN |y (();IS ATrvi | GG-ASSENZA L‘stsggiﬁ?ﬁfi'n GG. PRESENZA Eig%iﬁzﬁlv(ﬁ;
% %
AMMINISTRATIVO 5 130 41 31,54% 89 68,46 %
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 18 23,08% 60 76,92 %
TECNICO 6 182 21 11,54% 161 88,46 %
SUAP 1 13 5 38,46 % 8 61,54%
POLIZIA LOCALE 3 78 14 17,95% 64 82,05%
0
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0
0
0
TOTALE 18 481 99 20,58 % 382 79,42 %




