COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al III° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2023

Mese di LUGLIO 2023
GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ggl\;zliggNTl IN | v (();IS;TIVI GG. ASSENZA Lisvsggiﬁsﬁn GG. PRESENZA EAREZ%ZZT?S?H
SERVIZIO v v

AMMINISTRATIVO 5 130 28 21,54% 102 78,46%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 10 12,82% 68 87,18%
TECNICO 7 182 19 10,44% 163 89,56%
SUAP 1 13 1 7,69% 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 3 65 16 24,62% 49 75,38%

0

0

0

0

0

0

0

0
TOTALE 19 468 74 15,81% 394 84,19%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al ITI° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2023

Mese di AGOSTO 2023
GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ggl\l/iliggNTI IN LAV (();IS;TIVI GG. ASSENZA Lis\fsgll;Ii?;sIGm GG. PRESENZA IleRsi)lf{lj&erjig(l}n
SERVIZIO % %

AMMINISTRATIVO 5 130 29 22,31% 101 77,69 %
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 24 30,77% 54 69,23%
TECNICO 7 182 63 34,62% 119 65,38%
SUAP 1 13 6 46,15% 7 53,85%
POLIZIA LOCALE 3 78 13 16,67% 65 83,33%

0

0

0

0

0

0

0

0
TOTALE 19 481 135 28,07% 346 71,93%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al ITI° trimestre mesi: luglio, agosto, settembre 2023

Mese di SETTEMBRE 2023
GG. GG.
vrriciopELLENTE [pipENDENTIN | | 66| G assinza | ASSENIMGG: | 6 by | PRESENZAGG.
SERVIZIO % %
AMMINISTRATIVO 5 130 4 3,08% 126 96,92%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 12 15,38% 66 84,62%
TECNICO 7 182 25 13,74% 157 86,26%
SUAP 1 13 1 7,69% 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 3 78 6 7,69% 72 92,31%
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