COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV° trimestre mesi: ottobre, novembre, dicembre 2021

Mese di OTTOBRE 2021
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE IS)II«:II){Eifl\IIgFgTI IN | v (()}1:; ATIVI GG. ASSENZA L‘fggiﬁ?ﬁ;}i’n GG. PRESENZA Eigﬁgﬁiﬁi
Yo Yo

AMMINISTRATIVO 5 130 10 7,69% 120 92,31%
FINANZIARIO/TRIBUTI 3 78 10 12,82% 68 87,18%
TECNICO 6 182 14 7,69% 168 92,31%
SUAP 1 13 1 7,69 % 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 2 52 3 5,77% 49 94,23%

0

0

0

0

0

0

0

0
TOTALE 17 455 38 8,35% 417 91,65 %




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV° trimestre mesi: ottobre, novembre, dicembre 2021

Mese di NOVEMBRE 2021
NUMERO GG GG
UFFICIO DELL'ENTE IS)I;II;EZI\IIIZ)IF;;\ITI IN | v (()}IS;TIVI GG. ASSENZA Lisvsggi‘;ﬁfi‘n GG. PRESENZA Eﬁg?ﬁfﬁﬁi
% %
AMMINISTRATIVO 5 130 2 6,92% 121 93,08%
FINANZIARIO/TRIBUTI 4 93 6 6,45% 87 93,55%
TECNICO 6 156 11 7,05% 145 92,95%
SUAP 1 13 0 0,00% 13 100,00 %
POLIZIA LOCALE 2 52 5 9,62 % 47 90,38%
0
0
0
0
0
0
0
0
TOTALE 18 444 31 6,98 % 413 93,02%




COMUNE DI VILLANOVA D'ASTI: ASSENZE DEI DIPENDENTI

obbligo di pubblicazione ex art. 16, co. 3, D.Lgs. n. 33/2013

Dati relativi al IV° trimestre mesi: ottobre, novembre, dicembre 2021

Mese di DICEMBRE 2021
NUMERO GG. GG.
UFFICIO DELL'ENTE ls)él;lil\IIIZ)IE(I;VTI IN LAV (g}lg ATIVI GG. ASSENZA L?&S\?glljil;;sl(}l n GG. PRESENZA IleRsf)Iillj&Z’ﬁﬁ(l}n
%0 %0
AMMINISTRATIVO 5 130 18 13,85% 112 86,15%
FINANZIARIO/TRIBUTI 4 104 27 25,96 % 77 74,04 %
TECNICO 6 156 14 8,97 % 142 91,03 %
SUAP 1 13 1 7,69 % 12 92,31%
POLIZIA LOCALE 2 52 20 38,46 % 32 61,54 %
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