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Awviso di Mobilita Volontaria - articolo 30 D.Lgs 165/2001

per la copertura di n. 3 posti a tempo indeterminad e pieno di
" Applicato Computerista”

Categoria giuridica B1 — CCNL Funzioni Locali

SCADENZA: 25 OTTOBRE 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 89216#D3/2019, esecutiva ai sensi di legge, con &egéa
stato modificato il piano dei fabbisogni di perslen2019/2021;

Visto l'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 disciplinanté passaggio diretto di lavoratori tra pubbliche
amministrazioni;

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 27 del @2018 con la quale é stato approvato il vigente
“Regolamento disciplinante la mobilita esternapksisonale;

Richiamata la propria determinazione n. 1387 de022019 con la quale é stato approvato il presente
awviso di mobilita;

RENDE NOTO

che il Comune di Nocera Superiore intende coprir@ posti di ‘Applicato computerista’, Categoria
giuridica B1 a tempo indeterminato e pieno, tramite I'istitutdla mobilita volontaria, di cui all'articolo 30
del d.lgs. 165/2001, di dipendenti di ruolo appaetdi ad altre amministrazione pubbliche soggette a
regime di limiti alle assunzioni.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ‘

Alla procedura di mobilita possono parteciparei tetdloro che, alla data di scadenza del preseméda
SONo in possesso dei seguenti requisiti:

— essere in servizio, con contratto a tempo indetatoie pieno presso una Pubblica Amministrazione di
cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 165/2001 e s.nsdttoposta al regime di limitazione delle assoinizi
di personale e, per gli enti locali, in regola denprescrizioni del pareggio di bilancio per I'anno
precedente. Sono ammessi a partecipare alla peegeatedura anche i dipendenti titolari di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tem@aiale purché disponibili alla trasformazione a
tempo pieno presso I'Ente di appartenenza unitaenantulla osta dellEnte stesso a tale modifica
contrattuale prima del trasferimento presso il Coendi Nocera Superiore;
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— inquadramento nell@ategoria giuridica B1 del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioridlo
0 in categoria equivalente in caso di provenienaadiderso comparto secondo le tabelle allegate al
D.P.C.M. 26 giugno 2015 e nel profilo professiordil&pplicato computerista o equivalente;

— essere in possesso del titolo di studio di licededka scuola secondaria di primo grado;

— essere in possesso dell’assenso preventivo ovudlaosta/assenso definitivo alla mobilita da parte
dellAmministrazione di appartenenza all’'eventudiasferimento presso il Comune di Nocera
Superiore in caso di esito positivo della procedlinaobilita;

— non avere riportato nei due anni precedenti la dalizavviso di mobilita sanzioni disciplinari, r&&ere
procedimenti disciplinari in corso;

— non aver subito condanne penali e non aver proadimpenali pendenti;

— essere idonei allo svolgimento delle mansioni itaziene al posto da ricoprire. L’idoneita fisica
funzionale allo svolgimento delle mansioni verraeatata con visita medica di controllo;

— di aver superato il periodo di prova presso I'Efitappartenenza.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diitecadenza del termine stabilito per la preseémiazdelle

domande di partecipazione e devono permanere atidade|l’effettivo trasferimento.

L’accertamento del mancato possesso, anche dialoalsi predetti requisiti, comportera I'esclusiatedla

procedura di mobilitd ovvero, nel caso di carerigeontrata all’atto del trasferimento, la decadedah

diritto all'assunzione.

Ai fini del presente avviso non saranno prese insierazione le domande di mobilita eventualmerde g

presentate al Comune di Nocera Superiore. Gli eadininteressati alla selezione dovranno, pertanto,

presentare nuova domanda redatta secondo le nzodiaditii al presente awviso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Nel caso di dipendenti ai quali & gia applicatdCCNL Funzioni Locali, oltre alla RIA, l'indennitaid
comparto e le progressioni economiche conseguéstamo assicurate le indennita che costituiscano
componenti retributive fisse e continuative.

Nel caso di dipendenti provenienti da altro compaditcontrattazione in applicazione dell’art. 36muna 2-
quinquies, del d.lgs. 165/2001, al dipendente érésf si applica esclusivamente il trattamento igiao ed
economico, compreso quello accessorio, previstoQ@NL Funzioni Locali, con esclusione di qualsiasi
altro emolumento. L’equiparazione tra le categaridivelli di inquadramento verra fatta applicando i
D.P.C.M. 26 giugno 2015.

PRESENTAZIONE DOMANDA: MODALITA, TERMINI E ALLEGATI ‘

| dipendenti interessati, in possesso dei requisttiesti, dovranno far pervenire domanda di papi@zione
utilizzando il modello allegato al presente avvesaoeso disponibile anche sul sito internet istdnale
Www.comune.nocera-superiore.salia sezione “Amministrazione Trasparente” — Batidioncorso.

La domanda, debitamente sottoscritta, pena esakisidovra essere indirizzata al Servizio Omogeneo
Risorse Umane e dovra pervenire entro il termingcddenza fissatalle ore 13.00 del giorno 25 ottobre
2019e potra essere inoltrata in uno dei seguenti modi:

1. tramite posta elettronica certificata (PEC) allinezo PEC del Comune di Nocera Superiore:
protocollo@pec.comune.nocera-superiore.s@wiando la domanda e gli allegati in formato pdf
indicando nell'oggettdAvviso di Mobilita Volontaria per la copertura di n. 3 posti a tempo
indeterminato e pieno di Applicato Computerista”. Il file dovra essere sottoscritto con firma
digitale, oppure scansionando la domanda cartageaté e con allegata copia di un documento di
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identita del sottoscrittore. Sono ammesse domanolepienti solo da caselle di posta elettronica
certificata

2. direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune doBera Superiore (SA) C.so G. Matteotti, 23 - dal
lunedi al venerdi — dalle ore 9,00 alle ore 13,00artedi e giovedi dalle ore 16,00 alle ore 18,00;

3. a mezzo servizio postale mediante raccomandata daRaviare all’Ufficio protocollo del Comune
di Nocera Superiore (SA) C.so G. Matteotti, @3n indicazione sulla busta nell’oggettévviso di
Mobilita Volontaria per la copertura di n. di n. 3 posti a tempo indeterminato e pieno di
Applicato Computerista™.

Il termine suddetto e perentorio e, pertanto, I’/Aimistrazione non prendera in considerazione le ca@a
che, per qualsiasi ragione, siano pervenute imdotgnon saranno prese in considerazione le domande
pervenute oltre il termine anche se spedite traoifteio postale entro la data di scadenza).

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda aitgripazione, entro il termine perentorio presgyrit
resta a carico e sotto la responsabilita del catdjcl quale compete scegliere il sistema di tissone fra
quelli previsti.

Eventuali disguidi o scioperi del servizio postale il mancato ricevimento, anche imputabile a causa
fortuita o di forza maggiore, non saranno presiansiderazione.

L’Amministrazione non assume responsabilita peditpersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenfpuse la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda.

Inoltre, alla domanda di partecipazione devonoresaiéegati, sempre a pena di esclusione:

a) curriculum professionale in formato europeo, debédate datato e sottoscritto, con la specificazione
dei titoli di studio posseduti, delle attivita dffeamente svolte all’interno della Pubblica
Amministrazione di appartenenza, dell'esperienzdgssionale maturata ed ogni altro informazione
ritenuta utile;

b) dichiarazione dellAmministrazione di appartenenzdgtestante il fatto di essere pubblica
amministrazione di cui all'art.1, comma 2, del d.165/2001, soggetta a limitazione delle assunzion
ai sensi di legge e, per gli enti locali, in regotan le prescrizioni del vincolo di pareggio didnctio
per I'anno precedente;

c) (solo in caso di candidati con rapporto di lavorotampo parziale)il candidato dovra fornire
dichiarazione, datata e sottoscritta, d'impegndtscalla disponibilita alla trasformazione a tempo
pieno presso I'Ente di appartenenza unitamente l& rasta dellEnte stesso a tale modifica
contrattuale prima del trasferimento presso il Coendi Nocera Superiore;

d) assenso preventivo ovvero nulla osta/assenso fildirdlla mobilita rilasciato dal’ Amministrazione
di appartenenza;

e) copia di un documento di riconoscimento in corseatidita.

| PROCEDURA DI SELEZIONE DELLE DIVERSE CANDIDATURE ‘

Tutte le istanze, pervenute entro il termine inthaael presente avviso, saranno preliminarmenteiesde

dal Servizio Omogeneo Risorse Umane ai fini detllatamento dei requisiti di ammissibilita di cui al
presente avviso.

Il Servizio Omogeneo Risorse Umane, in sede di esatnuttorio delle domande di partecipazione, puo
richiedere chiarimenti e documenti ad integrazialedla domanda presentata, assegnando un congruo
termine entro il quale provvedere.

Sono esclusi comunque dalla procedura di mobilita:
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- i candidati che presentano istanza di mobiliteealtermini fissati nell’avviso;

- i candidati che presentano istanza di mobilitizaeapposizione della firma;

- i candidati che alla domanda di mobilita nongdlieo uno dei documenti richiesti nell'avviso;

- i candidati che non si presentano per sostene@laquio alla data prestabilita;

- i candidati che non provvedono al puntuale ris@ymei tempi assegnati dal Servizio Omogeneo IR&so
Umane, delle richieste di chiarimento e/o integyagiin merito alle istanze presentate.

Al termine della fase di verifica del’ammissibdlitdelle domande pervenute, il Responsabile deliderv
Omogeneo Risorse Umane adotta un’apposita deteziomea di ammissione/esclusione dei candidati,
motivando adeguatamente i casi di esclusione gadleedura di selezione.

L’eventuale esclusione dalla procedura di mobilit@bitamente motivata, sara comunicata mediante
comunicazione personale all'interessato all'indioznail indicato nella domanda.

| candidati ammessi alla procedura verranno invaaostenere un colloquio presso la Sede comutiale
presenza di apposita Commissione.

La comunicazione di ammissione e il calendarioativocazione del colloquio, pubblicati sul sito nmeet
istituzionale - www.comune.nocera-superiore.sa.dlla sezione “Amministrazione Trasparente” — @an
di concorso, hanno valore di notifica a tutti glie¢ti. Sara, pertanto, cura dei candidati ammesasultare
orario e luogo di svolgimento del colloquio. Il Cone declina ogni responsabilita in merito alla naéac
consultazione della convocazione da parte dei datidi

| candidati ammessi dovranno presentarsi munitvatido documento di riconoscimento per sostenere il
colloquio alla presenza di apposita Commissione inata ai sensi dell’art.6, comma 5, del precitato
Regolamento per la disciplina della mobilita estern

Il candidato che non si presenta al colloquio nefrg stabilito si considera rinunciatario e veescluso
dalla selezione.

SISTEMA DI VALUTAZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATOR IA

A ciascun candidato ammesso alla procedura selettiattribuibile il punteggio massimo di 45 pucbsi
ripartito:

- Max punti 15 per titoli di studio e curriculumgsessionale;

- Max punti 30 per colloquio.

Non saranno considerati idonei i candidati chertgrganno al colloquio un punteggio inferiore a 21/3

La Commissione, prima del colloquio, provvede altutazione dei titoli e dei curriculum secondaiteri
stabiliti all'art.8 del precitato Regolamento parisciplina della mobilita esterna.

Il colloquio effettuato dalla Commissione seleziwite e finalizzato alla verifica del possesso @gjuisiti
attitudinali, motivazionali e professionali richiedall’avviso, al fine del migliore inserimento Ihattivita
lavorativa.

Al termine dei colloqui verra stilata una gradu&dinale ottenuta sommando, per ciascun candidhto,
punteggio relativo ai titoli e quello relativo abloquio, per i candidati che hanno ottenuto alamplio un
punteggio di almeno 21/30.

A parita di punteggio precede il candidato minaretd.

L'esito della procedura verra approvato con prowwemto del Responsabile del Servizio Omogeneo
Risorse Umane e pubblicato all’Albo pretorio orelie sul sito internet istituzionalewvw.comune.nocera-
superiore.sa.idlla sezione “Amministrazione Trasparente” — Batidioncorso per 30 giorni consecutivi.
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO ‘

Il Responsabile del Servizio Omogeneo Risorse Un@meunica al candidato prescelto ed allEnte di
appartenenza l'esito della selezione chiedendagaio del nulla-osta/assenso definitivo al trasfento
presso il Comune di Nocera Superiore, qualora tlegaio alla domanda di partecipazione alla setezio
entro il termine indicato nella richiesta stessa.

Concordata la decorrenza del trasferimento con tiAnmstrazione di appartenenza, il Responsabile del
Servizio Omogeneo Risorse Umane ne da comunicazibimgeressato invitandolo a sottoscrivere, enéro
data indicata nella medesima lettera di comuniceid contratto individuale di lavoro.

L’assunzione si intende a tempo pieno, anche pentaali candidati che avessero in corso, presso
'amministrazione di provenienza, rapporti di lavoa tempo parziale. In questo caso, i candidati si
impegnano a trasformare il proprio rapporto di favda tempo parziale a tempo pieno presso I'Ente di
appartenenza prima del trasferimento presso il @enaii Nocera Superiore.

L’Amministrazione si riserva, qualora la data dicdeenza della mobilita indicata nella richiestandila
osta, non possa essere accolta dall'altro Entejltaredo pertanto incompatibile con le esigenze
organizzative, la possibilita di ricorrere ad altandidato, nel rispetto delle risultanze di medigla
selezione.

In caso di impossibilita a perfezionare le proceddr mobilita per la mancanza del rilascio da parte
dellamministrazione di appartenenza del nullafastsenso definitivo al trasferimento entro i tefimin
stabiliti o nei casi di rinuncia/impedimento aldf@imento da parte del candidato collocato in 08k
utile allassunzione, si procedera allo scorrimetetia graduatoria.

Il dipendente assunto per mobilita dovra goderesgowd’ Amministrazione di provenienza di tutte leide
maturate negli anni precedenti ed e tenuto a pegreamel Comune di Nocera Superiore per un periato n
inferiore a cinque anni.

DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione effettuata dal candidato e corteemella domanda di partecipazione alla selezidne,
accettazione incondizionata di quanto previstopdesente avviso, comporta I'implicita accettazicsenza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contema#’avviso stesso.

Il presente avviso di mobilita non vincola in alcenmodo ’Amministrazione a procedere all’assunziowee
determina il sorgere in favore dei partecipanfldun diritto di assunzione presso il Comune.

Inoltre il Comune si riserva, a suo insindacabiledgio, la facolta di non dare corso alla procedavvero
di revocarla, di modificarla o di prorogarne ilrtene di scadenza, senza che possano essere \dantiali
sorta da parte degli aspiranti.

La presente procedura di mobilita € avviata nelrendella procedura di cui all'art. 34 bis del B.lg
n.165/2001.

Per quanto non previsto dal presente avviso viat® friferimento alle norme vigenti legislative,
contrattuali e regolamentari.

INFORMAZIONI GENERALI ‘

Ai sensi del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, recaligposizioni in materia di protezione dei datiguerali,
cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. 10sag@018, n. 101Disposizioni per I'adeguamento della
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normativa nazionale alle disposizioni del regolateefUE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla proteze delle persone fisiche con riguardo al trattamtoedei
dati personali, nonché alla libera circolazionetdli dati e che abroga la direttiva 95/46/CE - Ré&guoento
Generale sulla protezione dei dati”si informa che i dati personali dei soggetti paiganti alla procedura
selettiva saranno oggetto di trattamento, anche procedure informatizzate, da parte degli incaricat
dell'ufficio competente dellAmministrazione comuea nel rispetto delle citate norme, in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza deglsstedati suddetti non verranno comunicati a t€¢salvo che
ad altri Enti pubblici che ne facciano richiestdira occupazionali) e saranno utilizzati, al termidel
procedimento, esclusivamente per la formazioneaggiorto di lavoro.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il mhatd autorizza il Comune di Nocera Superiore aeea
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo pretoran-line e sul sito internet, gli esiti relativi allfasi
procedurali previste dalla selezione di cui al pres avviso.

Ai sensi dell'art. 29 del decreto richiamato, simumica che il responsabile del trattamento dei wiatiché
responsabile del procedimento € il dott. Gioacchgastiromo — Responsabile del Servizio Omogeneo
Risorse Umane.

Ai sensi del d.Igs. 11 aprile 2006, n. 198, nond&igorincipi di cui agli artt. 7 e 57 del d.lgs. 8@rzo 2001,
n. 165, vengono garantiti parita di trattament@e ppportunita tra uomini e donne per I'accesspoaito.

Il presente avviso e la domanda di partecipaziamm saltresi disponibili e scaricabili dal sito imtet
WWW.comune.nocera-superiore.sa.it

Il presente avviso é pubblicato per 30 gg. all’Afiretorio on line del Comune di Nocera Superioné sgo
internet del Comune di Nocera Superiore nella sezidmministrazione trasparente, sottosezione Bdndi
concorso.

Eventuali altre informazioni potranno essere riste@eai seguenti recapiti telefonici del Servizio ayeneo
Risorse Umane: 0815169242 - 0815169245

Nocera Superiore, 25 settembre 2019

Il Responsabile del S.O. Risorse Umane
Dott. Gioacchino Bartiromo



