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1 2019
determinazione n. 

1170 del 05/08/2019

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA

Approvazione avviso pubblico di selezione, ai sensi 

dell’art. 30 del D.lgs n.165/2001, per la copertura di 

n. 4 posti a tempo pieno ed indeterminato di 

“Applicato Computerista”, Categoria giuridica B1 –  

CCNL Funzioni Locali

4 1 18.034,07
Determinazione di assunzione in servizio n. 1414 del 

26/09/2019

Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

2 2019
determinazione n. 

1387 del 24/09/2019

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA VOLONTARIA

Approvazione avviso pubblico di selezione, ai sensi 

dell’art. 30 del D.lgs n.165/2001, per la copertura di 

n. 3 posti a tempo pieno ed indeterminato di 

“Applicato Computerista”, Categoria giuridica B1 –  

CCNL Funzioni Locali

3 3 54102,21

Determinazione di assunzione in servizio n. 1699 del 

15/11/2019; Determinazione di assunzione in servizio n. 

1719 del 18/11/2019; Determinazione di assunzione in 

servizio n. 1698 del 15/11/2019; 

Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

3 2019
delibera di G.C. n. 107 

del 2/04/2019

Utilizzo graduatorie altra 

PA

Adesione al progetto RIPAM per l'assegnazione a 

tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Geometra 

CAT. C

1 1 20.344,07 Determinazione di assunzione n. 1375 del 20/09/2019
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

4 2019
delibera di G.C. n. 391 

del 26/11/2019

Utilizzo graduatorie altra 

PA

Approvazione schema di accordo tra il Comune di 

Sant’Antonio Abate (NA) e il Comune di Nocera 

Superiore (SA) per l'utilizzo della graduatoria di 

merito del concorso pubblico per titoli ed esami per 

la copertura di posti appartenenti alla categoria "C", 

con profilo professionale di Istruttore Informatico a 

tempo indeterminato e parziale 60%;

1 1 12.206,44 Determinazione di assunzione n. 2042 del 19/12/2019
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

5 2019
determinazione n. 626 

del 06/04/2018

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA VOLONTARIA

Approvazione avviso pubblico di selezione, ai sensi 

dell’art. 30 del D.lgs n.165/2001, per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 

“Agente di Polizia Municipale”, Categoria giuridica C 

–  CCNL Funzioni Locali

1 1 20.344,07 Determinazione di assunzione n. 647 del 29/04/2019
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

6 2019
delibera di G.C. n. 196 

del 27/06/2019

Utilizzo graduatorie altra 

PA

Approvazione schema di accordo tra il Comune di 

Angri (SA) e il Comune di Nocera Superiore (SA) per 

l'utilizzo della graduatoria di merito del concorso 

pubblico per titoli ed esami per la copertura di posti 

appartenenti alla categoria "C", con profilo 

professionale di Agenti di Polizia Municipale a tempo 

indeterminato e part-time 50% (18 ore settimanali);

4 4 40.688,14 Determinazione di assunzione n. 1296 del 4/09/2019
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

7 2019
determinazione n. 

1057 del 16/07/2019

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA VOLONTARIA

Approvazione avviso pubblico di selezione, ai sensi 

dell’art. 30 del D.lgs n.165/2001, per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 

“Istruttore direttivo di vigilanza”, Categoria giuridica 

D –  CCNL Funzioni Locali

1 1 22.135,47 Determinazione di assunzione n. 1553 del 24/10/2019
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

8 2019
determinazione n. 

1889 del 5/12/2019

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA VOLONTARIA

Approvazione avviso pubblico di selezione, ai sensi 

dell’art. 30 del D.lgs n.165/2001, per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 

“Istruttore direttivo contabile”, Categoria giuridica D 

–  CCNL Funzioni Locali

1 in corso
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

9 2019
determinazione n. 

1734 del 29/11/2018

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA VOLONTARIA

Approvazione avviso pubblico di selezione, ai sensi 

dell’art. 30 del D.lgs n.165/2001, per la copertura di 

n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 

“Istruttore direttivo amministrativo”, Categoria 

giuridica D –  CCNL Funzioni Locali

1 1 22.135,47 Determinazione di assunzione n. 2196 del 28/12/2018
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

10 2019
determinazione n. 

1600 del 04/11/2019

Mobilità art. 30 comma 2 bis 

del D.Lgs 165/2001

Assunzione in servizio mediante mobilità ex art. 30, 

comma 2 bis del D.Lgs 165/2001
1 1 22.135,47 Determinazione di assunzione n. 1600 del 04/11/2019

Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

11 2019
delibera di G.C. n. 192 

del 25/06/2019

Concorso unico territoriale 

per le Amministrazioni della 

Regione Campania

Delega alla Regione Campania per la gestione degli 

adempimenti propedeudici all'avvio del corso-

concorso con riferimento al concorso unico 

territoriale per le amministrazioni della Regione 

Campania e delega alla commissione 

interministeriale RIPAM per l'espletamento del corso-

concorso

5 in corso
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

12 2020
determinazione n. 839 

del 23/06/2020

Utilizzo graduatorie altra 

PA

Avviso pubblico di manifestazione di interesse per 

idonei a graduatorie di concorsi pubblici espletati da 

altri enti per la copertura n. 1 posto di Istruttore 

Direttivo Amministrativo a tempo indeterminato e 

pieno - cat. D.

1 in corso
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

13 2020
determinazione n. 843 

del 23/06/2020

Utilizzo graduatorie altra 

PA

Avviso pubblico di manifestazione di interesse per 

idonei a graduatorie di concorsi pubblici espletati da 

altri enti per la copertura n. 1 posto di Istruttore 

Direttivo Tecnico a tempo indeterminato e pieno - 

cat. D.

1 in corso
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

14 2020
determinazione n. 800 

del 15/06/2020

AVVISO DI MOBILITA' 

ESTERNA VOLONTARIA

Riapertura termini per la presentazione delle 

domande per la copertura di n. 1 posto a tempo 

pieno ed indeterminato di "Istruttore direttivo 

Amministrativo - Contabile", Categoria giuridica "D" - 

da assegnare all'Area Sociale dell'Ente.

1 in corso
Servizio Omogeneo 

Risorse Umane

ART. 19 DLGS. N. 33/2013 - ELENCO BANDI DI CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE PRESSO L'AMMINISTRAZIONE ESPLETATI DALL'ANNO 2019 CON LE SPECIFICHE DI CUI ALL'ART. 23 CC. 1 E 2. DATI DA PUBBLICARE NELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" DEL SITO WEB COMUNALE 

(Aggiornamento al 20/07/2020)


