Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso il Comune di Nocera Superiore nel mese di giugno 2017

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche | mﬂoa_ di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione
facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento,
matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). . : .
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AFFARI GENERALI | 26 | 546 83 | 1520 463 | 84,80
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE T a2 | 657 | 146 | 2222 511 Lﬁ 77,78

POLIZIA LOCALE _ | 23 | 559 [ 90 16,10 469 83,90
AFFARI ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI 15 | 307 | 36 11,73 271 | 8827
SOCIALE _ |7 1 138 | 32 | 2319 | 106 | 76,81
ASSETTO DEL TERRITORIO - ECOLOGIA _ 25 | 581 | 93 16,01 488 | 83,99
SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE i 72 | 84 | 10 11,90 74 88,10

SERVIZIO OMOGENEQ AVVOCATURA o 2 42 6 14,29 .36 8571
SERVIZIO OMOGENEO PATRIMONIO E ARCH 2 42 2 4,76 40 95,24
UFFICIO DI STAFF 2 38 2 5,26 36 94,74
SEGRETARIO GENERALE _ 1 21 1 4,76 20 95,24
TOTALE GENERALE ] 139 | 305 501 | 1662 | 2514 | 8338



