
TOTALE 
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GG. 
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GG. 

LAVORATIVI - %

29 563 115 20,43 448 79,57

36 707 143 20,23 564 79,77

24 568 89 15,67 479 84,33

16 320 59 18,44 261 81,56

9 180 14 7,78 166 92,22

30 660 80 12,12 580 87,88

1 20 1 5,00 19 95,00

145 3018 501 16,60 2517 83,40

LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE
POLIZIA LOCALE

SEGRETARIO GENERALE
TOTALE GENERALE

ASSETTO DEL TERRITORIO - ECOLOGIA - ETC

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso il Comune di Nocera Superiore nel mese di gennaio 2015

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione 

facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, 

matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

AFFARI ECONOMICO - FINANZIARIA - TRIBUTI
SOCIALE

AREA

AFFARI GENERALI


