
gg.Ferie Teorici Prestatigg.AssenzaDipendentiServizio Presenze Assenze

di cui Tot gg.Lavoro gg.Lavoro % %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2019

0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0

AREA AFFARI GENERALI 23 %82,50 %17,5087,0 32,0 501,0 414,0

AREA AMBIENTE, IGIENE URBANA E PROTEZIONE CIVILE9 %75,50 %24,5046,0 36,0 189,0 143,0

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 8 %87,50 %12,5022,0 7,0 176,0 154,0

AREA LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE 17 %74,00 %26,0097,0 23,0 374,0 277,0

AREA POLIZIA MUNICIPALE 19 %86,50 %13,5064,0 49,0 477,0 413,0

AREA SOCIALE 8 %86,50 %13,5024,0 5,0 176,0 152,0

AREA URBANISTICA E SUAP 9 %90,50 %9,5018,0 7,0 189,0 171,0

S.O. AVVOCATURA 3 %76,00 %24,0016,0 4,0 66,0 50,0

S.O. PATRIMONIO, CIMITERO, MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO, DATORE DI LAVORO, AREE ARCHEOLOGICHE17 %76,50 %23,5090,0 49,0 387,0 297,0

S.O. RISORSE UMANE 3 %92,50 %7,505,0 1,0 66,0 61,0

S.O. SISTEMI INFORMATIVI E SERVIZIO TRIBUTI 8 %81,50 %19,0033,0 10,0 176,0 143,0

Segreteria Generale 0 %0,00 %0,000,0 0,0 0,0 0,0


