
TOTALE 
PERSONALE

TOTALE 
GIORNI 

LAVORATIVI

TOTALE 
GIORNI DI 
ASSENZA

GG. ASSENZA / 
GG. 

LAVORATIVI - %

GIORNI 
PRESENZA

25 475 86 18,11 389
27 505 105 20,79 400
22 486 64 13,17 422
15 278 52 18,71 226
5 87 18 20,69 69
12 228 50 21,93 178

AMBIENTE - IGIENE URBANA- PROTEZIONE CIVILE 11 209 28 13,40 181
4 76 26 34,21 50
3 57 7 12,28 50
9 138 20 14,49 118
2 34 4 11,76 30
1 19 1 5,26 18

136 2592 461 17,79 2131

UFFICIO DI STAFF
SEGRETARIO GENERALE

TOTALE GENERALE

ECONOMICO - FINANZIARIA 
SOCIALE
URBANISTICA - SUAP

SERVIZIO OMOGENEO RISORSE UMANE
SERVIZIO OMOGENEO AVVOCATURA
SERVIZIO OMOGENEO PATRIMONIO  VERDE PUBBLICO

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso il Comune di Nocera Superiore nel mese di aprile 2018

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo 
parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, 

esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

AREA

AFFARI GENERALI
LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONE
POLIZIA MUNICIPALE



GG.PRESENZA / GG. 
LAVORATIVI - %

81,89
79,21
86,83
81,29
79,31
78,07
86,60
65,79
87,72
85,51
88,24
94,74
82,21

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso il Comune di Nocera Superiore nel mese di aprile 2018

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo 
parentale, malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, 


