
 

 

 

 

 

 

 

AMBITO SOCIALE  S01_1 

COMUNI DI NOCERA INFERIORE – NOCERA SUPERIORE – CASTEL SAN GIORGIO – 

ROCCAPIEMONTE 

 

Prot. 356 del 12/03/2018 

 

AVVISO PUBBLICO -  Procedura comparativa  per titoli  per affidamento  di n. 2 incarichi di 

supporto tecnico all’Ufficio di Piano per le attività del Piano di Zona dell’Ambito Territoriale 

S01_1   

 

 

IL RESPONSABILE  DELL’UFFICIO DI PIANO AMBITO S01_1  

 

RENDE NOTO 

 
Che l’Ufficio di Piano dell’Ambito S01_1 , in attuazione della Determinazione di Ambito S01_1 

n.356/2018…, intende svolgere una procedura comparativa , secondo i criteri definiti dall’art. 36 

per il conferimento di n.2 incarichi professionali  di supporto tecnico all’Ufficio di Piano ai quali 

affidare le aree relative: 

 Area tecnico –amministrativa: 

 Area Sociale territoriale e socio - sanitaria 

 

  
INVITA PERTANTO 

 

 

I soggetti interessati,  professionisti in possesso di laurea  magistrale o specialistica in: 

 

 Area tecnico –amministrativa: 

                Economia e commercio  

 Area Sociale territoriale e socio - sanitaria 

               Sociologia 

 a presentare domanda di partecipazione per la presente selezione. 

 

Conferimento dell'incarico  

Gli incarichi saranno conferiti mediante procedura comparativa per soli titoli. 



 

 

 

 

Caratteristiche degli incarichi , durata e compenso : 

 

 

Area tecnico –amministrativa: 

 

1. definizione delle procedure amministrative connesse alla programmazione, gestione, 

controllo e rendicontazione delle risorse finanziarie; 

2. definizione delle modalità di individuazione, allocazione delle risorse economiche, 

strutturali e umane; 

3. organizzazione e affidamento dei servizi ai soggetti del terzo settore previsti dal Piano 

sociale di zona (definizione di bandi, gare d'appalto, procedure per l'autorizzazione e 

accreditamento, ecc); 

4. definizione dei regolamenti  d'accesso e di compartecipazione degli utenti. 

5. predisposizione di sistemi di monitoraggio e valutazione dei servizi; 

 

Area Sociale territoriale e socio - sanitaria 

a) collaborazione alle attività di programmazione e progettazione dei servizi sociali e socio-

sanitari nell'ambito territoriale per rendere le azioni programmate coerenti con i bisogni 

sociali rilevati;  

b)  monitoraggio della qualità offerta ai destinatari dei servizi; 

c) collaborazione nell'ambito territoriale alle attività di progettazione sociale per l'accesso a 

fonti di finanziamento comunitarie, nazionali, regionali, provinciali di altri soggetti pubblici e 

privati; 

d) favorire  le attività di ricerca ed adozione  degli strumenti metodologici per l'analisi dei 

bisogni del territorio e delle comunità; 

 

 

I candidati  dovranno  esercitare la propria capacità di lettura di assetti, gruppi e contesti, abilità 

organizzative e di gestione delle priorità, attitudine al lavoro di squadra e al problemsolving.  

 

   

Durata dell’incarico e importo : 

Ogni singolo  incarico avrà durata di 300 ore complessive; 

la retribuzione oraria  è di € 20,00 /ora, per un compenso di € 6.000,00 cadauno, comprensivo di 

tutti gli oneri , che sarà corrisposto dietro presentazione di regolare fattura/ricevuta;   

Ai professionisti incaricati sono  richieste almeno due  presenze settimanale , secondo modalità e 

orari da concordare con il Responsabile dell’Ufficio di Piano.  

 

Modalità di svolgimento dell’incarico 

L’attività richiesta dovrà essere svolta presso gli uffici del Piano di Zona dell’Ambito S01_1 

allocato, al momento,  presso gli uffici   del   Comune di Nocera Inferiore, Via Libroia n.  1, o nelle 

sedi che il Responsabile riterrà opportune.  

L’avvio della procedura di cui al presente avviso non comporta   l’obbligo di addivenire alla stipula 

del contratto, rimanendo altresì di esclusiva pertinenza dell’Ambito S01_1  la facoltà di non operare 

alcuna scelta.  

Con il presente Avviso  non è posta in essere alcuna procedura concorsuale . 



Ai sensi del D.Lgs. 198 dell’11.04.2006 e l’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001 n.165  viene garantita la 

parità di opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.  

 

 

Requisiti di ammissione 

 

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti : 

a) godimento dei diritti politici. I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono godere 

dei diritti civili e politici in un Paese membro dell’Unione Europea;  

b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

c) idoneità fisica a svolgere l’attività prevista per l'attività posta  a selezione;  

d) Possesso di : 

1.laurea magistrale in Economia e Commercio e\o specialistica  o titoli equipollenti con 

iscrizione all’albo professionale ; 

2.laurea magistrale in Sociologia e\o laurea specialistica e\o diploma di laurea del vecchio    

ordinamento in Sociologia;  

Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente 

avviso, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorità competenti.  

Per i candidati cittadini di uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, la verifica 

dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, D. Lgs. 

165/2001.  

e) idonea conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;  

f) adeguata conoscenza della lingua italiana, se candidato di cittadinanza diversa da quella italiana;  

g) di essere in possesso dei requisiti generali di cui all'art. 80 del D.lgs n.50/2016 e di non incorrere 

nelle cause ostative previste dall' art.10 L. 575/1965 s.m.i.; 

Le dichiarazioni formulate dai candidati nella domanda di partecipazione dovranno essere rilasciate 

ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.  

Il difetto anche di uno dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.  

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.  

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’esclusione dalla selezione, per difetto dei 

requisiti prescritti, può essere disposta in qualsiasi momento, con motivato provvedimento.  

 

 

Modalità di presentazione della domanda e termini di scadenza 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, debitamente firmata in 

originale, dovrà essere inviata, attraverso una delle modalità di seguito indicate, entro e non oltre 

le ore 12,00 del 28 marzo 2018.   

L’istanza dovrà essere inviata in busta chiusa, e su questa dovrà essere apposta, a pena di 

esclusione dalla procedura, oltre il nominativo e l’indirizzo del candidato, la seguente dicitura: Non 

aprire . Avviso di selezione pubblica per l’affidamento di n. 2 ( due ) incarichi  di supporto tecnico 

all’Ufficio di Piano  per le attività del Piano di Zona dell’Ambito territoriale S01_1. 

Le domande dovranno pervenire al Comune di Nocera Inferiore  – Ufficio Protocollo, sito in P.zza 

Diaz 1  - 84014 Nocera Inferiore mediante:  

RACCOMANDATA A.R., o PEC protocollo@pec.comune.nocera-inferiore.sa.it. 

 Non saranno prese in considerazione le domande che, pur spedite nei termini a mezzo 

raccomandata A.R. o Pec, non pervengano entro il termine fissato dal presente bando. 

 Si precisa che farà fede la data di arrivo al protocollo dell’Ente.  

Saranno escluse le domande:  

o pervenute dopo i termini o con modalità d’invio diverse da quelle previste dal presente 

articolo;  

o mancanti delle informazioni richieste;  
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o prive di sottoscrizione;  

o prive di copia del documento di identità in corso di validità;  

o corredate da curriculum non sottoscritto;  

o in relazione alle quali venga riscontrato il mancato possesso dei requisiti richiesti desumibili 

dal curriculum.  

 

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, recante l’indicazione specifica dell’oggetto della 

selezione, ciascun candidato dovrà dichiarare, sotto la propria personale responsabilità e a pena di 

esclusione, quanto di seguito specificato:  

  1. il proprio cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);  

  2. la data ed il luogo di nascita;  

  3. la cittadinanza;  

  4. di avere un’ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata (solo per i canditati di 

nazionalità straniera)  

  5. di essere in possesso dei diritti civili e politici;  

  6. di possedere idoneità fisica a svolgere l’attività prevista dalla selezione;  

  7. il possesso del titolo di laurea richiesto dal presente avviso;  

  8. di aver maturato le  esperienze professionali presso Enti pubblici  con profilo attinente 

all'incarico;  

  9. di possedere idonea conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche;  

10. di non avere procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui 

al D.Lgs. del 6\09\2011 n.159 e artt. 1 e 2 Legge 13\08\2010 n. 136 

11. che non sussistono pronunce definitive di condanna per reati incidenti sulla moralità 

professionale e per uno o più   dei reati di partecipazione ad un’organizzazione criminale, 

corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti  comunitari citati all’art. 45, paragrafo 1, 

Direttiva CE 2004/18;  

12. che non sussistono condizioni di incapacità a contrarre con la Pubblica Amministrazione 

previste dalla normativa  vigente;  

13. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell'esecuzione di prestazioni affidate 

ovvero un errore grave nell'esercizio della propria attività professionale;  

14. di non aver dichiarato il falso in merito a requisiti ed a condizioni rilevanti per la partecipazione 

a concorsi e/o  avvisi pubblici;  

15.di accettare integralmente le condizioni previste nell’avviso;  

16. di essere a conoscenza che , ai sensi e per gli effetti del D.Lgs n. 196/03, che i dati personali 

raccolti saranno trattati  anche con strumenti informatici, esclusivamente ai fini della presente 

procedura. 

E’ necessario, inoltre, indicare il domicilio o recapito al quale desidera siano trasmesse le 

comunicazioni relative alla selezione, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che 

dovessero intervenire successivamente.  

Alla domanda di ammissione il candidato dovrà allegare, a pena di esclusione:  

1. copia del documento di identità in corso di validità;  

2. curriculum vitae in formato europeo firmato, riguardante gli studi compiuti, i titoli conseguiti, 

l’attività svolta, le funzioni esercitate, gli incarichi ricoperti e quant’altro il candidato ritenga utile ai 

fini della valutazione. Il curriculum dovrà essere redatto in modo sintetico;  

 

 

 

Criteri di Valutazione 

Trascorso il termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione si procederà ad 

individuare i professionisti secondo i criteri  sottoelencati. 



 La Commissione esaminatrice, appositamente costituita, disporrà complessivamente di un 

punteggio pari a 80.  

I punteggi dei titoli (rilasciati dalla competente autorità, in originale o in copia o dichiarati con 

autocertificazione) verranno assegnati con giudizio insindacabile della Commissione nel seguente 

modo:  

 

 

                   Titoli di cultura Massimo    20 punti  

Laurea   
Votazione titolo di studio:  

110/110 – 110 e lode:      10 punti  

105/110 – 109/110:          7 punti  

100/110 – 104/110:          3 punti  

 

Formazione post-universitaria: corsi di 

perfezionamento e/o qualificazione, master , 

valutati in ragione di  2 punti per ogni corso.  

Massimo 10 punti 

 

                    Titoli di servizio                  Massimo  40 punti 

Il servizio prestato, con contratto di lavoro a 

tempo determinato e/o indeterminato e/o altra 

forma di collaborazione diretta presso enti 

pubblici e/o privati  con profilo attinente al 

presente incarico , viene valutato in ragione di 

punti 6  per ogni anno o frazioni superiori 

a sei mesi (frazioni inferiori a sei mesi non 

verranno prese in considerazione).  

                   

           Curriculum Vitae                    Massimo 20 punti  

Curriculum vitae dal quale si evincano 

esperienze professionali nelle mansioni 

specifiche della procedura in oggetto.  

 

 

La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai 

requisiti del presente avviso e sia ritenuta meritevole.  

Formazione e approvazione della graduatoria 

Le domande saranno valutate da un’apposita commissione composta dal Responsabile dell’Ufficio 

di Piano dell’Ambito S01_ 1 e  da due funzionari dei Comuni dell’Ambito S01_1  

La graduatoria di merito verrà elaborata sulla base del punteggio complessivo ottenuto da ciascun/a 

candidato/a come risultante dalla somma dei punteggi attribuiti in fase di selezione e valutazione.  

La graduatoria,formalmente approvata dalla  Responsabile dell’U.di P.con apposita determinazione  

verrà pubblicata sul sito ufficiale dell’Ente e sul sito della trasparenza di cui al D. L.gs. n. 33\2013  

ed avrà valore di notifica ad ogni effetto di legge.  

I candidati vincitori saranno  invitati a mezzo lettera raccomandata o  PEC, a presentare la 

documentazione necessaria alla stipula del contratto; in tal sede l’U.di P.  si riserva la facoltà di 

richiedere i documenti atti a comprovare i requisiti e i titoli dichiarati in domanda e nell’allegato 

curriculum vitae.  

 



Trattamento dati personali 

I dati raccolti con le modalità previste dalla procedura di selezione saranno trattati esclusivamente 

per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti il 

conferimento dell’incarico.  

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei 

dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di ammissione alla 

selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.  

Il Titolare del trattamento dei dati è il Responsabile dell’Ufficio di Piano dell’Ambito S01_1. 

 

Nocera Inferiore  lì_______________,   

Il  Responsabile dell’Ufficio di Piano   

Ambito S01_1 

Dott.
ssa 

Rosa Montuori 
 


