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Procedura selettiva per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33,34 ¢ 34 bis del
D.Lgs. 165/2001, del personale in disponibilita riservato esclusivamente ai
lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta, del
Consorzio Bacino Salerno 1 e del Comune di Prata di Principato Ultra (AV), per la
copertura di n. 4 posto a tempo pieno ed indeterminato di “Applicato
Computerista”, categoria giuridica Bl.

ESITO COLLOOUI
POSIZIONE NOMINATIVO TITOLI coLLoQuio TOTALE
PUNTEGGIO
1 Gigantino 7 24 31
Genoveffa
2 Genatiempo 6,5 19 25,5%*
Salvatore

*Il candidato sig. Genatiempo Salvatore non risulta idoneo ai sensi dell’art. 7 del regolamen: )
comunale per la mobilita del personale in quanto ha riportato al colloquio un punteggio infericir2 a

21/30.

Nocera Superiore, li 17 settembre 2019

ommissione



