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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi de1l”art. 67 del CCNL 21/05/2018, in
merito a11”utilizzo delle risorse decentrate dell”anno 2019. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I ~ La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, visto il precedente contratto stipulato il 08/11/2019 e vista la deliberazione G.C. n. 35 del 08/11/2019 , è
stato quantificato nei seguenti importi:

Risorse stabili WC 7 CT ___ _ 9.538,08
J 8 Descrizione Importo

Risorse variabili 7 __ __
Risorse per lo straordinario_ _ ___ 418,14
reale J_ 9.956,22 1

Sezione I:Ris_o_rse fisse aventi carattere di certezza e_d_i_stabilità

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile consolidata” del fondo per le risorse decentrate per Panno 2019 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti in € 7.055,88

Inßrcmcmí cspligitamente quantificati in sede diCcnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: _ _

Descrizione __ ___ I Importo
CoNL*2i*/6;/i_s aa. 67 ¢.2 leab) _ | 427,29
ccNL 21/os/18 aa. 670.2 rea. a) 166,40

Altri incrementi con carattere di certezzae stabilità

8 Descrizione ___ __ Importo
ccNL 5/1o/2001 aa. 4, C. 2 __ _
CCNL 1/4/ 1999 alt. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle
_dotazion_i_organiche - fondo storico) _ _ _
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO) __
ccNL 11/4/2008 aa. s C. 2 _
ccNL1/4/1999 aa. 14, 014 riduzione stgaefamafi " _
Air. 15, eaniišggi, rea. gg ex red ___ _

i Art. 15, comma 1,1611. j) _o,s2% ms 1997 1
_ Ama anni 0.2 letta) ccNL 215/os/1§__ 1. 888,51

Sezione II - Risorse variabili
Le risorse variabili sono così determinate

il 8 HW' Descrizione* il ___ _ Importo
ART. 67 0.5 rea. b) ccNL 2016/18 (mis 0.5 ccNL
01/4/99
ART. 67 8.3 rette) ccNL 201 6/1s_ risparmi straordinario _ __
Art. 14 ccnl 01/04/1999 straordinario __ 418,14/Aia __ " 1 _



Sezione III - Eventuali decugazione del fondo
Sono state effettu_ate_le seguenti decu1'taz__i_o_ni_; _ _

Descrizione __ _______lmpor_to
_flfr_:-isferimento personale ATA ___ _ -- ;
CCNL 31/3/1999 articolo 7 --
CCNL 1/4/ articolo 19
Art. 9, comma 2-b_is_ d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte fissa) --
Mt. 9, comma 2-bis d.l.' proporzionale al --
personale in servizio - parte iis_s_a)_

1 An. 9, comma 2-bis C11. vs/2010 (limite fondo *20*17ò713šfië* --
__variabile) _
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al --
Personale in S<~>fvi2i9_:p91†@ variabile) , ,_ ,__
Totale riduzioni __ _ __ _ _ --

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fon(_l_o_ sottoposto a cert_i'_fi_c_a__z_i£)§_
Descrizione Importo

Risorse stabili ___ _ _ 9.538,01
Risorse variabili ___ ______ _ _ _ _ _ _ 418,14
Residui anni precedenti _ 0,00
Totale 9.956,22

Sezione V - Risorse temporaneamente_a1l_Qçate all”eSte1'n0 del fondo
In questo Ente non è presente la Dirigenza e pertanto il provvedimento per la corresponsione ai titolari di P.O. della
retribuzione di risultato è avvenuto con somme di bilancio che ammontano a complessivi euro 11.375,00. L°importo iscritto è
contenuto nel limite degli stanziamenti di bilancio degli anni 2017 e 2018. Il fondo per il finanziamento dei compensi per
retribuire le prestazioni del lavoro straordinario di cui all'art. 14 del CCNL 01/04/1999 'viene confermato nell°irnporto di euro
418,14.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comu_n_que_ non regolate specifjçainente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente eontratto__s_omme per totali € 5.877,87 relative az __

__ Descrizione I I I I87"* Importo
1 Indennità di comparto_ _ _ 1.033,06
Progressionì orizzontali _ _ ______ __ _ _ _ 7.827,90
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione ===
organizzativa ____ __
Indennità personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, ==
CCNL 14.09.2000)
Indennità per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL ==
05.10.2001) __ _ _________ __ _
Totale _ __ _ __|__ __ s.s6o,9s_

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per € 300,00 così suddivise:

___ _ _ ______Descrizione I Importo
dennità di reperibilità __ _ ____ _|__ --
dennítà di rischio __ __ _ __ __ _ --
dennità di disagio__ _ _

indennità di maneggio valori _ _ --
Lavoro notturno e festivo ___ --
indennità specif`1cl_1e_responsabi1ità ulteriori 300,00†++í+†
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inoonavi poi funzioni ioonioiio"(aši.1í3 Digszso/2016) an. es \ I I DI 377,12
c.2 lett. a) CCNL 21/05/2018

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

' ' ' Dßsßfizißfle WL W ,, '1mi29_1'_¢9,.
omme non regolate dal contratto _ _ ___ __ _ 9.53 8,08
mnie regolate dal contratto ,_l
stinazioni ancora da regolare __ ___ ___ 0,00 _

otale _____ 9.956,22'-lggl'/J

_S_ezigne_V_-_D_estinazioni temporaneamente allocate a11'esterno del Fondo
Voce non presente

gezione _\_f_l_- Atte_s_tazione_motivata, dalpunto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto_di copertura d,e_lle_destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di_ce_ijtez_z_a estabilità;
Le risorse stabili ammontano a € 9.538,08, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressioni
orizzontali) ammontano a € 9.538,08. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte fmanziate
con risorse stabili. '

b. attestazione motivata del rispetto del principiodi_attribuzione selettiva di incentivi economici;
gli incentivi economici verranno erogati con progetti obiettivi, cosi come stabilito con deliberazione della G.C. n° 21 del
17/05/2019.

c. attestazione motivata del rispetto del prilcipio di selettività delle PI9grf;S5_ioní_.di._ca1riera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per Panno in corso non è stata prevista alcuna progressione..

Modulo III - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata, alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell'Amministrazione
presidia1io_ç9;;çt_@_m§ntei_1imiti di spesaçlel Fondo nella fase programrnatoria della gestione

I dati necessari sono stati ricompresi in sede di approvazione del Bilancio Esercizio 2019/2021

Sezione Il -_Espos_izione,,finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell”a.nno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa del Fondo de1l'anno 2019 risulta rispettato in quanto non sono state previste maggiorazioni rispetto al fondo
20 16. ›-

Sezione III - Verifica del1e_di_s_ponibi1ità finanziarie dell°Arnministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei rispettivi capitoli di spesa del personale, come da
quadri dipendenti allegati al Bilancio 2019/2021 approvato con deliberazione C.C. n. 8 del 13/03/2019.
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