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Comune di BRUNO
PROVINCIA 0| ASTI

IDELIBERAZIONE n° 30 i
Verbale di Deliberazione della

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTlVlTA' E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021

L’anno duemilaventidue addi cinque del mese di agosto alle ore nove e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa Fosservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. BO Manuela - Sindaco Si
2. BIASIO Antonio - Assessore Si
3. CELA SIMONE - Assessore No

Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Con I’intervento e I’opera del Segretario Comunale Signor GANCI Dott.ssa Francesca il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. BO Manuela assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per Ia trattazione de|I'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Premcsso che:

l’2u't. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n, 113, stabilisce che:

"]. Per assicu/‘are la qualila e la trasparenza dei’/’a!rivi!a amministrativa e migliorare la qua/ila dei servizi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costanle e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in maleria di diritlo di accesso, le pubbliche amminislrazioni, con esclusione delle scz/ole di ogni
ordine e grado e delle islituzioni educative, di cz/i all'artic0/0 I, comma 2, del decreto legislalivo 30 ma/'20 2001, n.
I65, con piii di cinquanra dipendenti, entro i1 3 I gennaio di ogni anno adottano il Piano integraro di atlivita e
0rgani::a:ione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenli discipline di sellore e, in particolare, del
decrelo legislarivo 27 ottobre 2009, n. I50 e a'ella legge 6 novembre 2012, n. I 90.

2. ll Piano ha durata Iriennale, viene aggiornalo annualmenle e definisce:

h) gli obiettivi programmarici e strategici della performance secondo i principi e criteri diretiivi
di cui all'arlicol0 I0 del decreto legislativo 27 oflobre 2009, n. 150, slabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della peiformance organizzativa;

1) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche medianle il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze
lrasversali e manageriali e all’accresciment0 culturale e dei titoli di studio del personale,
correlari all ’ambit0 d'impieg0 e allaprogressione di carriera del personale;

.1) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'artic0l0 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. I65, gli strumenti e
gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle jbrme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge desfinata alle progressioni di carriera del personale. anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione a talfine dell 'esperienza professionale maturata
e dell 'accresciment0 culturale conseguito anche attraverso le attivira poste in essere ai sensi
della lettera b), assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;

k) gli strumenti e le _/asi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attivil‘a e
dell'0rganizzazi0ne amministrativa nonché’ per raggiungere gli obiettivi in materia di
conlrasto alla corruzione, secondo quanta previsto dalla normariva vigenle in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’/lutorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano
nazionale anticorruzione ,‘

1) l’elenc0 delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante fl
ricorso alla lecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei rempi efleltivi di completamento delle
procedure efleltuata attraverso strumenti automatizzati;

m) /e modalita e le azionifinalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale,
da parte dei cittadini ulrrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita

n) le modalila e le azionifinalizzare al pieno rispeflo clellaparita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. ll Piano definisce le modalifa di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impafti sugli utenti,
anche artraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti stessi medianle gli strumenti



di cui al decreto legislativo 27 oltobre 2009, n. 150, nonché’ le modalita di monitoraggio dei proceclimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. I 98.

4. Le pubbliche amminislrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istiluzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei minisiri per la
pubblicazione sul relalivo portale. ” ,'

1‘a1't. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conveflito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'a1't. 1, comma l2, del decreto legge 30 dicembre 2021, n,
228, convercito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:
"5. Entro il 31 marzo 2022, con uno 0 piii decreli del Presidente della Repubblica, adottati ai sensi
a'ell’articolo J7, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificala, oi sensi dell 'ariicolo 9, Gomma 2, del decreto legislalivo 28 agoslo 1997, n. 281, sono
individuati c abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo. ”,'

l'art. 6, comma 6, del decreto leggc 9 giugno 2021, n. 80, conveflito, con modificazioni, in legge
6agosto 2021, n. 113, come modificato dall‘a11. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 stabilisce che:

"6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro per la pubblica
amminislrazione, di concerto con il Ministro dell 'economia e delle finanze, previa inlesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell ‘articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto I997, /72
28 I , é adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Ne! Piano tlpo sono definite modalita semplificate per l’adozione del Piano di cui al comma I da
parte delle amminislrazioni con meno di cinquanta dipendenti. ";

1'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
6 agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n.
228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'a1't. 7, comma 1 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, COl'1V61"[1tO, con modificazioni, in legge
29 giugno 2022, n. 79, stabilisce che:

"6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e adottato entro il 30 giugno 2022 e fino al predelto
termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a) articolo IO, comma 5,
del decreto legislativo 2 7 ottobre 2009, n. I50; b) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 200], n. 165. " ,'

1’a1't. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convenito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021,n. 1 13, stabilisce che:

"7. In caso di mancata adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all ’articolo M,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo
I9, comma 5, lettera b), del decreto—legge 24 giugno Z014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge II agosto 2014, n. 114. ";

l'a11. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convenito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
"8. All 'attuazione delle disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate

provvedono con le risorse umane, strumentali efinanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti
locali con meno di 15.000 abitanti rovvedono al monitora io dell ’attuazione del resente articolo8
e al monitoraggio delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un uflicio



associato Ira quelli esistenli in ambilo provinciale o metropolilano, secondo /e indicazioni delle Assemblee dei
sindaci o de//e Conferenze merropolitane.

Preso atto che:
In data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell‘artico1e 9, comma 2, del decreto legislative
28 agosto 1997, n. 281, de12 dicembre 2021, é state pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, il
Decrete del Presidente della Repubblica n. 81, recante "Regolamente recante individuaziene degli adempimenti
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivita e organizzaziene", di cui a11'articole 6, comma 5, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertite, con modificazioni, dalla Iegge 6 agesto 2021, n. 1 13;

In data 30 giugno 2022, previa intesa in Cenferenza Unificata, ai sensi de11'artice1o 9, comma 2, del decreto legislative
28 ageste 1997, n. 281, del 9 febbraie 2022, e stato pubblicate i1 Decreto del Ministro per 1a Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene di cui
all’art. 6, comma 6 del decreto legge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertite, con modificazieni, in legge 6
agoste 2021, n. 113.

Date 811:0 che:
i1 Cemune di Bruno, alla data del 31/12/2021 ha meno di 50 dipendenti, computati secende i1 metedo di ca1co1o
utilizzate per cempilare la tabella 12 del Conte Annuale, e precisamente:

0 i1 Comune di Bruno alla data del 31/12/2021, centa una popelaziene residente inferiere a 5.000 abitanti e
pertanto rientra nella definizione di piccoli comuni di cui a11‘articelo 1, comma 2 della Legge 158/2017;

0 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 02.04.2022 e stato approvate i1
Documento Unico di programmazione per i1 triennie 2022-2024;

0 Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 02.04.2022 é stato approvate i1 bilancio
di previsiene peril triennio 2022-2024;

I1 Comune di Bruno ha provveduto ad apprevare i seguenti prevvedimenti di pianificaziene e
pregrammaziene, che ai sensi de11'art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazieni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regelamento recante
Findividuazione e Pabregazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivita e
organizzaziene (PIAO) e nel Decrete del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente la definizione del
contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene (PIAO), seno assorbiti nel Piano Integrate di Attivita e
Organizzaziene (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del persenale 2022-2024, approvate con deliberazione di
Giunta Comunale n. 2 del 02.04.2022 (DUP);

b) Piano Triennale per Ia Prevenziene della Cormzione e della Trasparenza 2020-2022,
confennato peril 2022 con deliberazione n. 7 del 11.03.2022;

c) Piano della Performance 2022-2024 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 23
del 05.08.2022

Alla data di entrata in vigore dei decreti attuativi del PIAO, precedentemente citati, devone essere
ancora approvati i seguenti prevvedimenti di pianificaziene e programmazione che ai sensi de11'art. 6,
comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, cenvertito, con medificazioni, in legge 6 agoste



2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel Regolamento recante l'individuazione e
Fabrogaziene degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concemente la
definizione del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzazione (PIAO), seno assorbiti nel
Piano Integrate di Attivita e Organizzazione (PIAO):

a) Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024;

b) Piano delle azioni positive 2022-2024;

c) Piano Organizzativo del Lavore Agile 2022-2024;

d) Piano triennale della Formazione del Persenale 2022-2024.

Ai sensi della deliberaziene de11'ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018, di approvazione
de11‘Aggiernamento 2018 al Piano Nazionale Anticonuzione, che ha introdotto semplificazioni in
materia di aggiornamento del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, per i Comuni con meno di 5.000 abitanti, come defmiti da11‘art. 1, co, 2 della legge 6
ottebre 2017, n. 158, il Comune, attestata 1'assenza di fatti cerruttivi e rilevanti modifiche
organizzative, si e avvalso della facolta di confennare, con deliberazione di Giunta Comunale n. 7
del 11.03.2022 i1 Piano triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza - approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n.l del 24.01.2020.

Rilevato che:

I1 Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81 recante "Regelamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivita e
erganizzaziene", pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

a11'art. 1, comma 3, che "Le amministrazioni pubblic/we di cui all 'articolo l, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
200], n. I65, con non piii di cinquanta dipendenti sono tenure al rispetto clegli adempimenti stabi/iti nel decreto del
Ministro della pubblica amminisrrazione di cui all ’artico/o 6, comma 6, del decreto-legge n. 8/) del 202]. ”;

I1 decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del
Piano Integrate di Attivita e Organizzazione, nonché 1e medalita semplificate per 1'ado2iene delle
stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, stabiliscez

a11‘a1t. 2, comma 1, in combinato dispesto con 1'a1t. 6 del Decreto medesimo, che reca 1e modalita
semplificate per la redazione del PIA° per le amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti, che
i1 PIAO contiene la scheda anagrafica dell'Amministraziene ed e suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezione e a sua volta ripartita in sottosezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di attivita amrninistrativa e gestionale, come da Piano
Tipo;

a11‘art. 2, comma 2, che ”Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
caratterefinanziario non contenuti /geli ’elenc0 di cui all ’articolo 6, comma 2. lettere da a) a g), del decreto-legge 9
giugno 202/, n, 80. convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. I13. ",'

al1'art. 6, 1e modalita semplificate per la redazione del PIAO per 1e amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in palticolare al comma 4, che ”Le amministrazioni con meno di 50



dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell ’art/'colo 6, comma I. ”

all'a1t. 7, comma 1, che ”Ai sensi a’ell'articolo 6, camini 1 e -/, del decreto-Iegge 9 giugno 2021. n. 80,
convertito, con modi/icazioni, dalla Iegge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrate di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all ’articolo 1,
colma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano é predisposto esclusivamente in _/ormato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della fiinzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Minislri e sul silo
istituzionale di ciascuna amminislrazione. ”

all'art. 8, comma 2, che "In ogni caso di (llfl€I’ll11€I’Il0 del termine previsto a legislazione vigente per
l’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma I del presente
decreto, é diflerito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci ”,'

a1l'art. 8, comma 3, che "In sede di prima applicazione, il lermine di cui all ‘articolo 7, comma I, del
presente decreto é dijfferito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione ".

a11'aIt. 9, che ”Ai sensi dell ’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 202], n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla Iegge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio a'ell’attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l’individua2ione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci 0
delle Conferenze metropolitane. ”

a11'art. 11, comma 1, che i1 Piano Integrate di Attivita e Organizzazione, negli Enti Lecali e approvato
dalla Giunta Comunale.

Considerato che:

ai sensi del1'art. 6, comma 6-bis, del decreto Iegge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in Iegge 6 ageste 2021, n. 113, come intredotto da11'ait. 1, comma 12, del decreto
Iegge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con modificazioni dalla Iegge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato da11‘a1t. 7, comma 1 del decreto Iegge 30 aprile 2022, n. 36, convertito,
con modificazioni, in Iegge 29 giugno 2022, n. 79, in fase di prima applicazione la data fissata per
l'approvazione del Piano Integrate di Attivita e Organizzazione é il 30 giugno 2022;

ai sensi a11'art. 8, comma 3, del decreto del Ministro per 1a Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di egni anno, di cui al1'a1“tico1o 7, comma 1, del decreto
medesimo, e differito di 120 giomi successivi a quello di approvazione del bilancio di previsione;

i1 Comune di Bruno ha approvato il bilancio di previsione peril triennio 2022-2024, con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 3 del 02.04.2022;

i1 Comune di Bruno, come precedentemente illustrate, ha provveduto a dare attuazione a parte delle
diposizioni normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della nennativa vigente a11'epoca della lore adozione;

al fine di garantire il regolare svolgimento e Ia continuita de11'azione amministrativa, cosi come
defmita negli stmmenti di programmazione di cui questo Ente si e dotato, nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza ed ecenomicita, e necessarie dare tempestiva attuazione alle disposizioni



nonnative in materia di pianificazione e programmazione di cui a11'a1t. 6, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con medificazieni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 27
giugno 2022, in conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente
della Repubblica n. 81, recante "Rege1amento recante Pindividuaziene e l'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivita e erganizzaziene" e della
pubblicazione del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministraziene cencernente la definizione
del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene (PIAO), coordinande i provvedimenti
precedentemente apprevati, nonché i provvedimenti sepra elencati non ancora apprevati e che saranne
approvati in questa sede, al1'interno delle schema tipo di PIAO, definite con il citate decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione;

Viste:

i1 decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 (Nerme generali su11'erdinamento del lavero alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

il decreto legislative 27 ottebre 2009, n. 150 (Attuaziene della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazieni) e successive medifiche;

la legge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni recante "Disposizieni per la
prevenzione e la repressiene della conuziene e de11'i11ega1ita nella pubblica amministrazione";

il Decreto Legislative 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante "Riordine della disciplina riguardante
gli ebblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
Arnrninistrazioni";

il Decreto Legislative 25 maggio 2016 n. 97, attuativo de11'art. 7 della legge 7 agosto 2015 n. 124,
recante "Revisione e semplificaziene delle disposizioni in materia di prevenziene della cemiziene,
pubblicita e trasparenza, ceirettive della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislative 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi de11'artice1e 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzaziene delle amministrazieni pubbliche";

i1 Decreto Legislative 8 marzo 2013, n. 39, "Disposizieni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di 11'lC€i1‘1Cl11 presso le pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in contratto
pubblico a nerma del1'a1t.1, cemmi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";

la deliberazione della Cemmissione Indipendente per la Valutazione e 1‘Integrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT/ANAC) n. 72/2013, con la quale e stato approvato il Piano
Nazienale Anticenuzione (PNA) 2013-2016;

il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazieni dalla Legge ll agosto 2014, n.
114, recante: "Misure urgenti per la semplificaziene e la trasparenza amministrativa e per l'efficienza
degli uffici giudiziari";

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale l‘Auton'ta Nazienale Anticormziene ha
approvato il Piano Nazienale Anticorruzione 2019;

gli "Orientamenti per la pianificazione anticerruziene e trasparenza 2022" adettati dal Consiglio de1l‘ANAC in data 2
febbraie 2022;

la legge 7 agosto 2015 n. 124 (Deleghe al Geverne in materia di rierganizzazione delle
amministrazienj pubbliche) e successive modifiche e, in paiticolare, l'a1ticole 14;



la legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavere autoneme non imprenditoriale e
misure volte a faverire 1‘articelaziene flessibile nei tempi e nei luoghi del lavere subordinate) e
successive medifiche e, in particelare, il cape II;

il decreto legislative 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari eppemmita tra ueme e denna, a nonna
del1'artieole 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) e successive modificlie e, in particelare,
l'articole 48;

la direttiva del Ministro per la pubblica amministraziene e per l'innovaziene e del l\/linistro per le pari
oppeitunita del 4 marzo 2011, (Linee guida sulle medalita di funzionamento dei Cemitati Unici di
Garanzia per le pari eppertunita, la valerizzaziene del benessere di chi lavora e centre le
discriminazieni art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183");

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
l'attuaziene dei cemmi 1 e 2 dell‘a1ticolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida centenenti
regole inerenti all'erganizzazione del lavere finalizzate a premuevere la conciliaziene dei tempi di
vita e di lavere dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministraziene e del
Settosegretario di State alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
oppertunita (Misure per premuevere le pari oppertunita e rafforzare il mole dei Cemitati unici di
garanzia nelle amministrazieni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipaitimente della Funzione pubblica in materia di lavere
agile nelle amministrazieni pubbliche;

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante "Cedice de1l'Amministraziene digitale", ed in particelare
1‘art. 12 che disciplina "Nerme generali per 1‘use delle tecnolegie de1l'infermaziene e delle
cemunicazioni nell'aziene amn1inistrativa";

il "Piano triennale per l'infennatica nella pubblica amministraziene 2021-2023", comunicato da AgID
sul proprie site istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante "l\/Iisure urgenti per il rafforzamente della capacita
amministrativa funzienale all'attuaziene del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
l'efficienza della giustizia", convertito, con medificazieni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 "Disposizieni urgenti in materia di teimini legislativi", che
al1'articole 1, comma 12, medifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la prerega del
termine di prima adezione del PIAO, da paite delle pubbliche anmiinistrazioni, dal 31 gennaio 2022 al
30 aprile 2022;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 "Ulterieri misure urgenti per 1'at1uaziene del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR)", convertito, con medificazieni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha
fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adeziene del PIAO;

il decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267, recante "Teste unice delle leggi su11'erdinamento degli
enti leca1i", ed in paiticelare gli artt. 6, 7 e 38;

1'art. 4 della legge 5 giugno 2003, n. 131; il

decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24;



il vigente Regelamente peril funzienamente degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberaziene
della Giunta Comunale n.47 del 15.12.2010;

lo Statute cernunale, approvato C011 deliberaziene del Consiglio Comunale n. 10 del 14.06.2001; Acquisiti:

il parere faverevele in merite alla regelarita tecmca della deliberaziene di cui all’eggette, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

il parere favorevele in merite alla regelarita centabile della deliberaziene di cui all'oggetto, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

1.

2.

DELIBERA

di apprevare, ai sensi de11'art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazieni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle dispesizieni di cui al Regolamento recante l'individuaziene
e l'abregazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrate di attivita e
erganizzaziene (PIA% secendo le schema definite con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministraziene cencernente la defmiziene del contenuto del Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene
(PIAO), il Piano Integrate di Attivita e Organizzaziene 2022-2024, che allegate alla p1‘€S€l'1t6
ClCllbC1‘3.Z1OIl€ C011 la lettera A ne cestituisce parte integrante e sestanziale;

di dare mandate al Respensabile del Servizie Finanziario di prevvedere alla
pubblicazione della presente deliberaziene unitamente all'allegate Piano Integrate di Attivita
e Organizzaziene, all'interne della seziene "Amministraziene trasparente", sette seziene di
prime livelle "Disposizieni generali", sette seziene di secendo livelle "Atti generali", nella
seziene "An"uninistraziene trasparente", sette seziene di prime livelle "Persenale", sette
seziene di secendo livelle "Detazione erganica", nella seziene "Amministrazione
trasparente" sette seziene di prime livelle "Performance", sette seziene di secendo livelle
"Piano della Performance" e nella seziene "Amrninistraziene trasparente" sette seziene di
prime livelle "Altri contenuti", sette seziene di secendo livelle "Prevenziene della
cerruziene", nella seziene "Amministraziene trasparente", sette seziene di prime livelle
"Altri centenuti", sette seziene di secendo livelle "Accessibilita e Catalego dei dati,
metadati e banche dati", ai sensi del1'art. 6, cemrna 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con medificazieni, in legge 6 agosto 2021, n. 1 13;

3.di prevvedere alla trasmissiene del Piano Integrate di Attivita e Organizzazione 2022-

Di dichiarare, il presente atte immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell‘art. 134, comma

2024, come approvato dalla presente deliberaziene, a1 Dipartimente della Funzione
Pubblica, secendo le modalita dalle stesse definite, ai sensi de11'art. 6, comma 4, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con medifrcazieni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

4, del decreto legislative n 267 del 18/08/2000. Previa separata analega unanime vetazione.



Lette, eonfermate e sottescritte
ll Sindaco II Segretario Comunale

F.te : BO Manuela F.te : GANCI Dett.ssa Francesca

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberaziene é in corso di pubblicazione al|'AIbe Preterie del Comune per 15 gierni
consecutivi con decerrenza dal 18/08/2022 al 02/09/2022 , come preseritte da||'art.124, 1° comma,
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Bruno, Ii 19/08/2022 ll Segretario Comunale
F.te:GANC| Dett.ssa Francesca

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

II settoscritto Respensabile del Servizie Finanziario esprime parere faverevele in erdine alla
regelarita eentabile della deliberaziene, rilasciate, ai sensi degli artt. 49 e 147 — bis, 1° comma del
D.|gs 18/8/200 n. 267 e s.m.i..

II Respensabile del Servizie Finanziario
F.te: (FELICI Maria Roberta)

PARERE D1 REGOLARITA’ TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ll settescritto Respensabile del Servizie esprime parere faverevele in erdine alla regelarita tecnica
della deliberaziene, ai sensi delI’art. 49 del D.Igs 18/8/2000 n. 267 e s.m.i., attestande nel
centempe, ai sensi del|'art. 147 - bis, 1° comma, del medesime D.lgs, Ia regelarita e la correttezza
deIl’atto amministrative prepeste.

II Segretario Comunale
F.te: (GANCI Dett.ssa Francesca)

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

II settescritto Respensabile del Servizie Tecnice esprime parere faverevele in erdine alla
regelarita tecnica della deliberaziene, ai sensi dgli artt. 49 e 147 — bis, 1° comma del D.|gs
18/8/2000 n. 267 e s.m.i.,

ll Respensabile del Servizie Tecnice
F.te: (Geem. ALLASIA Fulvio)



Perché Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134, comma 4° del D.Lgs 267/2000)

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 05-age-2022

GANCI Dett.ssa Francesca
II Segretario Comunale

ll, 19/08/2022
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