Stampa Intero Modello in data : 23/9/2021

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2020

Tipo Islituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 1178 - BRUNO

Organo di Controllo di Primo Livello : RTS ALESSANDRIA E ASTI

T1 |T1a| Tib| Tic | Tlc | T1d | Tle | T1f [T1g| T1s| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10| T11| T12 i T13|T14 [ T15] S1 |S1A iSICI Tab.

bis d | | Ric.

Tenute X XX | X | X | X | X| X | X]|X X | X ‘ XX | X[ XX ‘ X | X
Dichiarate X X X | X | X X | X | X | % | x| x| % i X | X
Inviate X X | X | X | X X | X | X | X | X | X|X ‘ X | X

Risultano inviati i dati dell'appendice SI1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 22/09/2021

Il Modello inviato & stato certificato la prima volta in data : 22/09/2021




Riepilogo Anomalie

NSIS S 5Q2 ! SQ3 SQ4 SQ5 SQ6 sSQ7 SQ8 SQ9 SQ10
Stato - NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO
1
IN1 IN2 IN3 IN4 IN5S IN6 IN7 IN8 IN9 | IN10 | IN1T1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16 | IN17
Stato NO NO NO NO NO GA GA NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione alle incongruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra? essere

presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modello del Conto annuale

"Giustificazione presente” se lo stato ha valore GP;
"Accettata con riserva” se lo stato ha valore GR;

"Accettata" se lo stato ha valore GA;
"Non applicabile per il contratto corrente" se lo stato ha valore "-";
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio
Gli aggiernamenti dei prospetti dal riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ullimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/09/2021 01:38:47Gli
aggiornamenti dei prospelti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione
Personale a tempao indeterminato al 31.12 {Tab. 1) Numera Mensilita 1 12 (Tab. 12) Spase per retribuzioni lorda (Tab. 12+13) di cui arretrali anni precedenti {Tab. 12+13)
2018 2019 2020 2018 2018 2020 2018 j 2019 ! 2020 2018 2019 2020
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI 0 0 a a o 0 5.720 11.605 17774 o 0 1]
CATEGORIA D 1 1 1 1 1 1 43.567 43692 44572 508 a 0
CATEGORIA C 1 1 1 094 0,84 084 25.004 25189 25655 3az2 a o
Totale 2 2 2 194 1.94 184 74291 80 486 aa.001 890 a o
Tabella 14 25.691 25644 ‘ 40.679
Tolale coslo annuo del lavora({Tab.12+13+14) 39.982 106.130 ‘ 128.680
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Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospelti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolali: 23/09/2021 01:38:47Gli

aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie esciuso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arretrati Tab.12 Tab.13
(Tab.12) a.p. (Tab.13)
2018 1 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2013 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020
[
SEGRETARI 0 | a 0 ne nc nc ne nc ne ne ne ne ne ac ne ne ne ne
COMUNALI E
PROVINCIALI
CATEGORIA D 1 1 1 43059 43692 44572 30.681 30890 30.330 12378 12802 12,682 508 9 0 Q 0 a
CATEGORIA C 034 094 034 26,078 26579 27172 23.773 21945 23.945 2299 273 3227 405 a ] ] 0 a
Totale per Istituziona 194 1,94 1,94 34.831 35.449 36,141 27.337 27.525 27.525 7.494 7.924 B.616 458 ] 0 [ 0 ]

1 Le Spase madie annus per ciascuna Cateqonia sana caleolate dividendo i totala delle spes

lz qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di rferimenta (mensilita delia tabella 12 / 12) della stessa categania

2 Le Spese medie annue per Istituzicne seno calcolate come la somma su tutts le calagorie del prodelto di ciascun valore medio * mensilitali2 divisa per il totale delle mansiita/1 2 sommata su tutie I2 categons dell Istituziore

N e non caleolabile parmancanza di mansilith atinbuita alla categoria
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Giorni medi assenza - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiornamenti dei prospetli del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamente dei valori calcolati: 23/09/2021 01:38:47Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI

Prasanti di riferimenta Farie Assanza malattia retribuita Altra assenze (mena formatione)
2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2020 2018 2019 2020

CATEGORIA D 1 1 2 a8 E}| 195 [] 1 a | a ] a a

|
CATEGORIA C a 0 0 ne. ne ne nc ne | ne. nc ne nc

|

|
Tatale persanale a t. indatarminato al 31.12 (Tab. 1) o Valore 1 1 2 73 56 425 0 2 | ] 0 [ 0
Madio (1) |

(1) Prasenti di ferimento per determinare 1 gg di assenza; persanale prassnte al 31 12 di 1abelia 1 - personale comandalofdistaceato fuan rucla, in asenera e in convenzione dellamministrazicne di tabalia 3 ~ parsonale comandale/distaceata fugr nuclo astemno & in convanzione astema di tabelia 3

n ¢ nan calcalabile par mancanza di presenti di nfenmenia
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Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

aggiornamenli dei prospetti del riepiloge triennale vengono effetluati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Gli aggiornamenti dei prospetli del riepiloge triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggie delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/09/2021 01:38:47Gli

PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo del lavoro (in euro)(Tab.14)

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2018 2019 2020 2018 2019 2020 valori annui lordi 2018 2019 2020
Persanale a tempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 o] 0 valore medio * - -
detarminato
L.S.U/L.P.U. 0 0 1] Retribuzioni, codice PO65 o 1] 1] valore medio - - -
Lavoratori Interinali 0 a 0 Relribuzioni, codice 0 0 a valore medio = # -
L105+F062
Con Contratti formazione a 0 0 Retlribuzioni, codice PO16 0 0 0 valore medio E: - -
lavoro
N. contralti ca.co.ca (S1) 0 0 0 Oneri per co.co.co. o 0 0 valore media riferito ai - - =
(codice L108) contratti di cococe attivi
nellanno
N. incarichi di o] 0 0 Oneri per incarichi di 0 0 8] valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di sludio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (cadice L109)
N. contratti per prestazieni 0 a 0 Oneri per contratti resa 0 0 a valore medio riferito agli - = -
professionali consistenti servizi o adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge
adempimenti obbligatori (codice L115)
per legge (SI11)

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contralti & uguale a zera
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Tabella di Riconciliazione

Voci di SpesaiCosto

Importo Sico Importo Siope Importa Bilancio Nota

Totale T12 53458 45675 ]
Totale Ti3 34503

Assegno T14 ]

TOTALE PARZIALE BB001 ] ]
L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO ] 0 0
L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ] ] [
L109 - INCARICHI LIBERO PROFESSIONALIISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0 0 o
F015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0 750 [
P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM  PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE ] o ]
PS5 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM NE SU COMP FISSE £ ACCESSORIE 22480 23124 0
P58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR 0 ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0 0 0
BEE1 - IRAP 7480 aras o

ditteranza davuta a4 irap Su compensi amministatari
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Veci di SpesalCasto Importo Sica Imparto Siope Importa Bilancio Nota
PUG2 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALY ) 0 511 ]

POG5 - COMPENSI PER PERSONALE LSULPU 2 a ]

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE 11105 a 0

(sommatoria dei diversi fimbarsi present in tabela 14)

TOTALE GENERALE 120066 - 118983 0

RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE O PERSONALE (a nduzione) Ba7 ] ]

{sommataria dei diversi imborsi prasent in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORS! 128169 118883 L}

Pag. 7 - COMUNI - REGIONI £ AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1178 - 1 - DATA: 23/9/2021 - ORA: 2:20




Commenti Organi Di Controllo

Nessun commento inserito degli organi di controllo
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Visualizzazione del Limite 2016

LEG428, con tolleranza di 1000 €.

Il sistema controlla che il totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

VOCE PERSONALE NON Totale Amministrazione
DIRIGENTE
Totale risorse tabella 15 19954 19954
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 (#) 17475 1475
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 1 18479 B 18479
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 19344 19344
(##)
Coerenza con tolleranza di 1000 € OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG428 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori
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Scheda Informativa 1

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00840910053

Codice Fiscale : 82003610050

Telefono: 0141/764124 iFax: 0141/764124

Email : segreteria@comune.bruno.at.it

Via: VIADUCA D'AQSTA

Numero Civico: 32

C.AP.: 14046

Citta? : BRUNO

Provingia: AT Codice Catastale : B221

Popolazione residente : 310

Superficie(Kmq) : 8.9

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.bruno.at.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo i

(in assenza di tale indicazione sara? considerato responsabile il direttore generale)

Cognome Nome ‘ Telefono Fax EMail

FELICI MARIA ROBERTA 10141/764124 0141/764124 segreteria@comune.bruno.at.it
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Referente Da Contattare

~ Cognome Nome Telefono Fax

EMail

FELICI MARIA ROBERTA 0141/764124 0141/764124 segreteria@comune.at.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

{ modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERG DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERC DEGU INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENT| NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L 133/2008.

QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI? o
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER LEGGE M. 104/92, o
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISI{I:'[AVAND TITOLARI DI PERMESSI Al SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M. 0
UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGANI DI INDIRIZZO POLITICO ]
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO o
UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLD, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE GOM GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENMUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO o
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO o
ESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ.,IN POSIZ. DI CCMANDOIDISTACCOIFUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO. ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI DRGARNI DI INDIRIZZO POLITICO o
IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O AI_TE 1., COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGICNI E PROVINCE A_U:CiNQME 92262
INDICARE IL NUMERO DI DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19 0
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Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

INDICARE IL NUMERO DEI GIORNI CONCESS! Al DIPENDENTI POSTI IN ESENZIONE DAL SERVIZIO PER EMERGENZA COVID-19
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Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)

Cognome

Nome

EMail (sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

CERIANA

RICCARDO

riccardo.ceriana@odcalessandria.leg
almail.it

Note e chiarimenti alla
rilevazione:
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Scheda Informativa 1A

L'Enta fa parta di una "Unione di Comunl”, al sensi dell'art. 32 del d.igs 267/2000 a di analagha disposiziani delle Regioni o Provinca Autoname? sl

Nel caso in cui siana stati estamnallzzatl dai servizi, I'Ente ha adempluta a quanto previsto dall'arlicalo 6-bis del d.Igs. 165/2001 come madificata dall'art. d ¢, 2 del djgs. 7520177 NO

E' stato adottata il piano triannale dei fabbisogni di parsonala previsto dali'art.g, co 2, digs 165/2001 madificato dall'art.d digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni a Province Autoname? st

E'stala adottata il planc annuale delle assunzianl provisto o di analoghe disposizioni delle Regioni & Province Autanoma? si

Al31.12 Ie funzionl di Dirattore Genarala erano svalte da:

- Saggatta appositamenta Incaricato;

- Segretario comunala (art. 108 comma 4 d.lgs. 267/2000)

L'enta ha attive al 31712 convenzioni con altri enti ai sensi del'art 30 del T.ULE.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni @ Province Autonoma? si

E stato Istituito un ufficio | servizlo disciplinare? NO

Numero di unita di personale assunle come stagionali a progetto

Numaro di persone in ingresso o uscila con mobilila fra pubblica & privata ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposiziani delle Regioni a Provinca Autonome

LEnle ha provveduto a reinternalizzare funzion! o servizi? NO
In caso di risposta afformativa si passa alla soltodomanda:
Ha riassorbito il gla di i secondo quanto previsto dallart. 19 c. 3 del digs. n. 1752016 e dallzar. 1 e, 872 della L. 20620177

L'Enta ha procaduto alla revisione annuale della partecipazioni socistarie TUSP n. 175/20167 si

Humera di dirigenti della polizia localo

Kumero appartenenti alla polizia locale di catagoria D

Numera appartsnentl alla polizia locale di categoria C

L'Enta gastisca funzioni fondamentall in forma assoclata ai sensi dallzart.14, comma 28, L.122/2010 & 5.m. oggetto della sentenza additiva della Corta Castituzionale n. 13/20137 s1
Quante funzioni can convenzioni? 1
Quante funzionl con Unlone di GComuni? 5

Quantl ax LSUWILPUIASU sano stall stabilizzali (a tempo indaterminato) nell'anna di rilovazione?

Quanti ex LSU/LPUIASU sono stali cor atempo nell'anno dir 7
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Quanti ax LSU/LPUIASU, gla cor atempo i hanng avuto proroga nell'anno di rilavazione?

L'enta ha rispattato I'aguilibrio Pluriennale di bilancio?

st

E' slalo rispettalo I'art. 1 c. 557 & | comma 557-quatar, L1. per I'anne 2007 & o analoga disposiziona dalle Regioni & Provinca Autonome? si

Con l'entrata in vigore dell'art. 33 dal d.I. 34/2019 In materia di assunzioni (a del d.m. attuativa 17.3.2020),s0n0 aumentate la capacita assunzionali dai Comuni rispotto alla pravigente normativa? sl
| Quant L8U sano stati stabilizzali in soprannumera in deraga alla dotazione organica e al pianc del fabbisogno di personale, al sensi dallzart. 1 . 485 della L. 160120137 B
v ini ha indivi un della f del parsonale No

E' stato predisposta un piano di formazione? No

&7) N. dipendentl che nall'anna di rilevaziona hanno partacipato a cersi di formazione

AREA TEMATICA

Finanza,cantabilita’ & tributi

Trasparenza e anlicarruziane

Sicurezza

Innovazione digitala

Appalti e contratt]

Personale

Palitiche saciali ed educalive

Autivita ecanomiche produttive

Soft skills i , project linguea straniere,...)
78) 1 corsi di formaziene ai quali hanna il nell‘anno di rik sono stali erogati da :
AREA TEMATICA

Docentl interni al’Amministrazione

Soggetti privati
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Univarsita

SNA

FarmezPA

IFEL-Fondaziona ANCI

Altri soggatti i{regions,provincia,citta 13,ASL,...}

Ordini professionali

Altra

90) Gli intervent! farmativi sone stati prevalentemente detorminali sulla base di @

Indicazioni farmulate dal responsabill di sattore

Un'analisi dei bisagni dell'organizzaziong

Un‘analisi delle del

Richieste dei dipendenti di voita in velta valutata

Altro
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Scheda Informativa 1A Convenzioni

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel) 3595
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; o
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per |a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;
Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, neil'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]
Altro
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? Sl
_In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
NO

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubhlico comunale;

Pag. 18 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 1178 - 1 - DATA: 23/9/2021 - ORA: 2:20




Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale; NO

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO

Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle Sl
funzioni di competenza statale[1]

Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione deile relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]}

Altro
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T1 Personale a Tempo Indeterminato
Qualifica { Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
i u D u D u D u o
POSIZIONE ECONOMICA D5 | 0 1 0 [0} 1] 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 i 0 0 0 [ Q 1 0 . 1
TOTALE-: ) 0 1 0 0 0 1 6 2
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T2 Personale con Contratto o Modalita? di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T2A Personale con Rapporto di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Distaccato e Fuori Ruolo

‘ Personale dell'Amministrazione

Personale Esterno

i Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni

aspettativa
Qualifica - u D 1 u D u D U D . u D u -D u D
POSIZIONE ECONOMICA D4 a o a 0 0 a ) o] 0 o Q o 1 o
POSIZIONE ECONOMICA C4 1] 0 0 [ a 1 0 0 0 o 0 0 o 0
TOTALE : 0 a 0 1] 0 1 0 o 0 a a 0 1 0
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T4 Passaggi di Ruolo/Posizione Economica/Profilo

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T6 Personale Assunto

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T7 Dipendenti per Anzianita di Servizio

|
Fasce dipendenti per anzianits di sarvizio da-a: 05 640 1145 1620 | 2125 25-30 138 3640 4143 saealtre Tolale Pers.
|
Qualifica u o u ) u D | ] n

T T ‘

POSIZIONE ECONOMICA DS | '

POSIZIONE ECONOMICA C4 & : 5 o 1 ‘r i ‘r 1
I I |

TOTALE: a [ [} 0 0 1 | | o | 0 2
] | ]
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I8 Dipendenti per Eta
| |
Fasce dipendanti per ata da - a: 0-19 20-24 " 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 1 65-67 6899 Tot. Pers.
I | I
Qualifica u ) u D i s} u o u | |
!
I |
POSIZIONE ECONOMICA DS - o - - - - - - ] | 1
| | |
POSIZIONE ECONOMICA C4 - - 1 - - - - | 1
|
TOTALE : 1] | 9 a ! o o 0 o 0 2
|
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T9 Dipendenti per Titolo di Studio

Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATO DI
RICERCA

U D u D U D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D5 o = 0 1 - - - - = 1
POSIZICNE ECONOMICA C4 - - 0 1 - - - - 1
Totale 2 e 0 2 £ = = o = = 2
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T11 Giorni di Assenza

LEGGE 104182 | ASS.RETRIB.MATE

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI ALTRI PERMESSI CONGEDI SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
MALATTIA RETRIBUITI Al RNITA'CONGEDO ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIBUITE
RETRIBUITE SENSI | PARENT.MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, | AFIGLIO
DLGS 151/2001 ‘
| |
] u ] u [ u o | wu I o u [:} ] ] u o u 0 u o
|
|
POSIZIONE ECONOMICA 05 19 : - | E a9
| i
POSIZIONE ECONOMICA C4 46 - - | E 2 46
|
Totale 85 - " < |- z P = 2 a5
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA" STIPENDIO LLS. R.LA. R.I.A./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Imporlo Totale
ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Importa

POSIZIONE ECONOMICA D5 12 27.724 - 115 - - 3.051 - = 30.890
POSIZIONE ECONOMICA C4 11,33 20.858 - - - - 1.750 - - 22,608
Totale 23,33 48.582 - 115 - - 4.801 - ) 53.498
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T13 Oneri per Indennita’ e Compensi Accessori

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. DI VIGILANZA PERSONALE SCOLASTICO RETRIBUZIONEDI |  RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI COMPARTO | ASSEGNO AD PERSONAM | INDENNITA ART. 42, COMMA
CONTRATTUALE POSIZIONE | RISULTATO 5-TER, D.LGS. 151/2001
POSIZIONE ECONOMICA D5
194 0 [ 0 [ 8.400 [ 2.275 [ 623 \ 179 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
146 I [} ] 0 [ 0 | 0 [ 513 ] 0 0
TOTALE
340 [ [} | 0 [ 8.400 [ 2.275 [ 1.142 [ 179 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo S e T (Accessorie e Straordinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI | COMPENSO | INDENNITA' | COMPENSI | INCENTVIPER | DIRITTIOI OMNCRARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITAD! | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRACRDINARI
STAFFICOLLAB | ONERI RISCHI £ | AGGIUNTIVO AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITO- AVYOCATI | PERSOMALE | PEREQUATIVO |  FUNZIONE ANNI ACCESSCRIE o
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA
COMUNALE | RESFONSABILI CONV.- STACCATO VARIE
QUALE DIR. ™ IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM NE
SEGRETARIO B
0 [ 0 \ 0 | 0 [ 0 I 0 T 0 [ ] [ 0 [ 0 \ 0 [ [ [ 0
POSIZIONE ECONOMICA D5
0 [ o [ 0 [ 0 | 688 [ 0 [ o | [} [ 0 \ 24 [ 0 | 0 [ o ] 489
POSIZIONE ECONOMICA D4
0 [ 0 ] o \ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 0 [ 830 \ 0 | 0 [ 0 [ 0 [ 0
POSIZIONE ECONOMICA C4
0 [ [] [ 0 [ 283 [ 1aea 0 [ 0 [ 0 [ 0 \ 204 [ 0 [ 0 ] 0 \ 412
TOTALE
0 \ 0 [ 0 \ 283 [ 2 ] 0 [ arrma ] 0 | 830 \ 228 [ 0 [ 0 [ 0 \ 881

La tabella relativa ai totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessoria Straordinari TOTALE

POSIZIONE ECONOMICA D5 11.671 712 468 12.852
POSIZICNE ECONOMICA C4 865 1.970 412 3.047

SEGRETARIO B o 17774 0 17.774
POSIZIONE ECONOMICA D4 0 BiC 0 830

34.503

TOTALE
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T14 Altri Oneri che Concorrono a formare il Costo del Lavoro

[l versamenlo della quola Irap avviene con la percentuale di ‘Irap commerciale’ - No

Voci di spesa : importo
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE ) 0
GESTIONE MENSE 0
EROGAZIONE BUONI PASTO 0
FORMAZIONE DEL PERSONALE 0
BENESSERE DEL PERSONALE 0
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE 0
SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIOME(INTERINALI) 0
COPERTURE ASSICURATIVE 0
CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0
INCARICHI LIBERO PROFESSICNALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA 0
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENT! OBBLIGATORI PER LEGGE 0
ALTRE SPESE V - 511
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0
RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO 0
INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO o 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREY. COMPLEMENTARE 0
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 22.480
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO 0
IRAP 7.480
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZ\ONE(\NT.E-RINALI) - - 0
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Voci di spesa :

Importo

COMPENS| PER PERSONALE LSUILPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLO/IN CONV 11.105
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND /FUORI RUOLO/IN CONV. (-} 0
ALTRI RIMBORS! RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 897
Tatale 40.679

Elenco istituzioni ed imparti dei rimborsi effettuali

Comune di Incisa Secapaccino euro 11.105,00

Elenco islituzioni ed importi dei rimborsi ricavuti

istat -censimenlo euro 897,00
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T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Fonda risorse decentrata
Risarse fisse aventi carattara di certazza e stabilita
ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 7.056 i
ART 67 C 1 L A CCNL 18-18 - INCREM 83,20 EURC DAL 31.12.2018 187 0
ART 67 C 2 L B CCNL 18-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL az7 0
ART 67 C 2L C CCNL 16-18 - RIA E ASS, AD PERS CESSATO 1888 0
totale Risorse fisse aventi caratiara di cantazza & stabilita Fando risorse decenirats 9538 0
Risorsa variabill
ALTRE RISORSE VARIABILI 435 [
otale Risorsa vanabili Fando nsorse dacentrale 435 [
totale Fondo nsorse decentrate 9.973 o
Pasizioni organizzative (bilancio)
Riscrse a carico del bilancio
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCML 16-16 - RiS DEST P O, 2047 9.100 a
otale Risarss a carico del pilancio PO (bilancia) 9.100 0
totale P.O. {pilancia) 8.100 0
Straordinario (bilancio)
Risorse a carica dal bilancia
ART 39 CCNL 14.9.00 - RIS STRAORD ELETTORALE 81 a
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Macrocategoria PERSONALE NCN DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Risorse a carica del bilancio Straardinaria (bilancio) 881 [
totale Stranrdinania (bilancio) aB1 0
Fondo nisorse dacentrale
Destinazion! erogale per prastazioni rase neli'anna di rifenmenta
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR. EC. STORICHE 0 7827
ART 68 C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 8 1033
ART BB C 2 L A CCNL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 813
ART BB C 2 L E CONL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 00
totale Destinaziani erogata per prestazion| rese nall'anno di rifarimento Fonda risorse decantrata 0 8973
fotale Fonda nsorse cecantrata 0 9973
Fosiziani organizzative (bilancio)
Destinazioni erogate per prestazian rasa nallanna di sifarimento
ART 15 C 1 GCNL 18-18 - RETRIB. DI POSIZIONE a 9.100
ART 15 C 1 CGNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO o 2275
totale Destnazioni erogate per prestazioni rese neilanno di rifenmenta P.0. (tilancia) ] 11.375
tatale P.O. (bilancia) ] 11375

Straordinario (bitancio)

Destinazioni eragate par prastazioni rese nell'anno di nferimenta

ART 39 CCNL 14.3.00 - STRAORD ELETTORALE
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Vaci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

lotale D srogate per rese nall'annn di riferi inario (bilancio) a 881
totale Straordinario (bilancio} ] 881
Totale 19.954 22,229
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Impaorto del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eura)

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilavanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informaziani/chiarimenti da parte dell'Organo di conltrallo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola coslituzione del fondofi specificamente riferita al'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cerlificazione disgiunlta: data di certificazione del solo contratto integraliva economico specificamente riferito al fondafi del'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratia integrativa econamico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almenao costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria {euro)

429 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex arl. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, auro)

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamenio

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dellart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di

rilevazione
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300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (eura)

268 Numero di posizieni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevala

269 Numera di posizioni dirigenziali effettivamenie coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala

270 Numero di posizioni dingenziali effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

138 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pi elevata (suro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (guro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della relribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultate in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo lotale della retribuzione di risultato erogala a valere sul fando dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anna di rilevazione

115 Importo lotale della retribuzione di risultato non erogata a seguite della valutazione non piena con riferimenta al fande dali'anno di rilevazione (euro)

159 Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzali indicalori di risultata attinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risullato (S/N)?

274 Seno ulilizzali giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzicne di risultata (S/N)?

275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/IN)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono slati costituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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150 Sono costiluili in forma singola o associata?

286 Viene eifettuala la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (arl. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chianmenti da parte dellOrgano di conlrollo (max 1.500 caratieri)

127 Infarmazionifchiarimenti da parte del’Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO Di RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso di cerlificazione disgiunta: data di cedificazione della sola coslituzione del fendo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratta integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione coslituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In casa di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della coslituzione del fondo che del contratio integrativo economico specificamente riferita al fonde/i dell'anno di rilevazione (art. 18-11-2020
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/| contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno cosliluzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 0
coslituzione fondoafi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Imporio del limite 2018 riferito alla presente macrocategoria (eura) 19344
428 Di cui, sempre con riferimento alla presente macracategoria, variazione del limite 2016 in aumenta ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro) 1475

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decrele legge n. 78/2010 riferito all'anne corrente {euro)

364 Imparto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno correnie ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,|
accessario @ O.R. a carico dell'amministrazione)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 dei DL 16/2014 {euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nellordinamento ai sensi degli arit.13 o 17 del Genl 22.5.2018

145 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

160 Numera di posizioni organizzalive effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevazione per la fascia meno elevala 0
154 Numern di posizioni organizzative effellivaments coperte alla data del 31.12 dellanna di rilevazione per le reslanti fasce 0
136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per la fascia pil elevata (eura) 9100
179 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala (euro) a
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posiziane previsto per le restanti fasce (velore medio in euro) 0
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione Q
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' slata verificala la sussistenza del requisito di cui all'art. 18, ¢. 6 del Conl 22.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ? Sl
111 Numero dei dipendenti che hanno concorse alle procedure per le PEO a valere sul fando dellanno di rilevazione 0
188 Numero lotale delle PEO effettuate a valere sul fondo delf'anno di rilevazione 0
1189 Le PEO riferile allanno di rilevazione sana riferite ad un numero limilato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli avenli dirillo) ed operate con caralttere di selettivitd seconda quanto 51
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispellato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Cenl 22.5.2018 di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamenic del sl
contratto integralivo (S/IN)?

133 Imporlo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eura) 0
PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettalo lindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fonda dell'anne di rilevazione a performance Individuals (SINY? SI
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368 Imporia totalz della performance individuale erogala a valere sul fondo delfanno di rilevazione (euro) 813

ﬁrﬂpnna iotale della perfarmanfg organizzaliva erogata a val‘?re sul fando dell'anno di rilevazione (euro) o 0
370 Imparto lotale delia performance (individuale e organizzativa) non erogala a seguito della valulazione non piena con riferimente al fondo dell'anno di rilevazione {eura) 0
371 Importo lotale della retribuzione di risultalo riferila ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valera sull'anno di rilevazione (euro) 2275
372 Importa totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dellarea delle posizioni organizzative, non erogalo a sequilo della valuiazione non piena con riferimento all'anno di rilavazione 0
(euro) - AP

373 % delle risorse aggiunlive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risarse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene sffetiuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. & del Cenl 31.3.1998) (SiN) ? Sl
147 La valulazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in farma singola o associata? SINGOLA
182 Quale ¢ il valore massimo in percentuale dellindennila di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!I

209 Informazioni/chiarimenti da parte del'Organo di contrallo (max 1.500 caralteri)

127 Infermazioni/chiarimenti da parie dell’Amministrazione (max 1.500 caratleri)
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