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CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 

 COMUNE DI MARANZANA 

ANNO 2018 
 

Tra la delegazione trattante di parte pubblica, composta dal Dott. GERMANO Daniele – 
Segretario Comunale e la delegazione di parte sindacale, composta dal Dott. CERRATO 
Sergio, rappresentante territoriale UIL FPL e dalla Sig.ra PERTUSATI Mariagrazia, RSU 
di Ente, riunitesi in data 19-12-2018, per la stipula dell’accordo decentrato relativo alla 
determinazione del contratto decentrato anno 2018 in  applicazione del CCNL 
21/05/2018 e precedenti si concorda e stipula quanto segue: 
 

RISORSE DECENTRATE ANNO 2018 

 

1. La determinazione del fondo, costituito dalle risorse finanziarie destinate 
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività, 
avverrà secondo lo schema allegato al presente contratto: 

 

, 

CCNL 21/05/2018 - Art. 67 c. 1 - Importo consolidato anno 2017 6.627,26€                         

CCNL 21/05/2018 - Art.67 c.2 lett.b) - Incremento differenziali posizione 

economiche 2016/2018 182,10€                            
CCNL 21/05/2018 - Art. 67 c. 2 lett.a) - Incremento 83,20  € 

dipendente in servizio al 31/12/2015 - Dal 2019 €

totale risorse stabili 6.809,36€                         

Art.67 c.3 lett.h CCNL 16/18 - Incremento max 1,2% monte salari 1997 125,00

TOTALE RISORSE DECENTRATE anno 2018 6.934,36€                 

Risorse decentrate   anno 2018

RISORSE FACOLTATIVE 

RISORSE STABILI IMPORTI  (EURO)
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2. Il fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della 
produttività utile per l’anno 2018 verrà così distribuito: 

Produttività/performance 1.882,94

Progressioni economiche orizzontali attribuite 3.526,52

Indennità di comparto 497,52

Indennità condizioni di lavoro

0,00

Servizio in convenzione 1.027,38

somma totale 6.934,36

Utilizzo Risorse decentrate anno 2018

RISORSE STABILI ART. 31 COMMA 2 IMPORTI  (EURO)

           

 
 

Dichiarazione congiunta tra le parti. 
 

Le parti concordano di effettuare le seguenti progressioni orizzontali vista l’attuale 
capacità di spesa: 

da cat. C5 a cat. C6 -  Dal 01.01.2018  

Servizio Finanziario   
 
 

Letto, confermato e sottoscritto 
 

 
Per la parte pubblica             Per la RSU 
 
_________________________    _____________________________  
  (GERMANO Dott. Daniele)        (PERTUSATI Rag. Mariagrazia)                                                         
                    

 
Organizzazione Sindacale Territoriale 

 
UIL FPL  ____________________ 

        (CERRATO Dott. Sergio) 


