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VERBALE DI RIUNIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DEL COMUNE DI MARANZANA

OGGETTO: CORRESPONSIONE DELL’INDENNITA DI  RISULTATO PER
L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2019 AI RESPONSABILI DI SERVIZIO DEL COMUNE DI
MARANZANA.

L’anno duemilaventi addi nove del mese di giugno si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione del Comune
di Maranzana, nominato dal Sindaco con Provvedimento n° 04 in data 11/05/2020;

Sono presenti i signori:

- Dott. Germano Daniele Segretario Comunale Reggente del Comune di Maranzana;

- Dott.ssa Anna Lapadula, - Segretario Comunale, assegnato alla Segreteria Comunale
convenzionata tra i Comuni di Cossano Belbo, Fontanile, Castelletto Molina, quale esperto
in materia di valutazione del personale;

- Dott.Maurizio Balestrino - Segretario Comunale, assegnato alla Segreteria Comunale
convenzionata tra i Comuni di San Marzano Oliveto, Montabone, San Giorgio Scarampi,
Roccaverano e Serole, quale esperto in materia di valutazione del personale;

Constatata la presenza di tutti i membri si procede alla valutazione degli atti inerenti la
Corresponsione dell’indennita di risultato per I’esercizio finanziario 2019 ai responsabili di servizio
del Comune di Maranzana;

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dato atto che le posizioni organizzative esistenti presso il Comune di Maranzana sono le seguenti:

- responsabile dell’area amministrativa — demografica - contabile — finanziaria: rag. Pertusati
Mariagrazia - livello retributivo C6;

- responsabile dell’area tecnica: geom. Bottero Carluccio - livello retributivo D3;

da valutare in base ad obiettivi e criteri valutativi secondo quanto prevista nel piano esecutivo di
gestione (P.E.G.), previo parere del nucleo di Valutazione nominato con provvedimento del Sindaco
n° 04 in data 01/05/2020;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale di Maranzana n® 11 in data 30/01/2020 viene
determinata la misura della retribuzione di risultato di cui all’Art. 10 ¢. 30 del C.C.N.LL come di
seguito esposto:

RITENUTO in questa sede determinare la misura della Retribuzione di risultato di cui:
-) alla dipendente Pertusati Mariagrazia — Istruttore Amministrativo - contabile - categoria

economica C 6, nella misura variabile in base alla normativa summenzionata tfra un minimo del
15% ed un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita;



-) al dipendente Bottero Carluccio — Istruttore Direttivo Tecnico - categoria economica D 3,
nella misura variabile in base alla normativa summenzionata tra un minimo del 15% ed un massimo
del 30% della retribuzione di posizione attribuita;

Viste le Schede di valutazione dei risultati conseguiti in base agli obiettivi assegnati, predisposte dal
Segretario Comunale di Maranzana in qualita di Responsabile del Personale e desunte dai seguenti
indicatori: finanziari, di efficienza, di efficacia,

Dato atto che le predette schede vengono allegate al presente verbale per farne parte integrante e
sostanziale;

Ritenuto, dopo ampia ed esauriente discussione e valutazione dei documenti presentati di esprimere
PARARE FAVOREVOLE
Alla corresponsione dell’indennita di risultato per 'anno 2019 ai Responsabili di Servizio del
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