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VALUTAZIONI PRELIMINARI

Per la redazione del presente piano triennale di prevenzione dellacorruzione e della
trasparenza € stato tenuto conto, nellaprospettiva di un continuo miglioramento, degli esiti
del monitoraggio del piano dell’anno precedente, cercando di interveniresui punti caratterizzati

da maggiore criticita.

In particolare, si e tentato di individuare aree di rischio piu specifiche e le conseguenti azioni

di neutralizzazione.

A tal fine sono stati coinvolti sia gli organi di governo dell’ente(sindaco e giunta), sia i

responsabili dei vari settori, coinvolgendoli nella stesura dell’elaborato definitivo.

Va in ogni caso sottolineata la ridotta dimensione del comune e lelimitazioni strutturali che, se
da una parte rendono piu efficace ediretta I'azione di controllo del responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza, dall’altra rendono alcune misure

difficilmente applicabili (¢ il caso, in primo luogo, dellarotazione del personale).

Ai fini della compilazione delle successive macro-sezioni ci si e attenuti scrupolosamente
alle indicazioni contenute nei Pianinazionali anticorruzione 2019 e 2022 e agli
Orientamenti per la pianificazione anticorruzione e trasparenza approvati dal Consiglio

dell’Autorita in data 2 febbraio 2022.



1. IL CONTESTO ESTERNO

[’analisi del contesto esterno descrive le caratteristiche culturali,sociali ed economiche del
territorio in cui opera l'amministrazionee di come queste ultime possano condizionare
impropriamentel’attivita dell’amministrazione o ente. Da tale analisi deve emergerela

valutazione di impatto del contesto esterno in termini di esposizione al rischio correttivo.

Calamandrana e un comune piemontese di 1.685 abitanti al 31/12/2023,situato nel territorio
dell’Alto Monferrato astigiano, facente partedel cinquantesimo sito Unesco italiano dei

"Paesaggi vitivinicoli diLanghe, Monferrato e Roero".

Da sempre territorio con una vocazione agricola, vanta numerose piccole aziende dedite
principalmente alla coltivazione della vitee alla produzione del vino; a partire dagli anni 90 del
secolo scorsosi sono sviluppata altresi importanti zone artigianali e industrialiche operano nel
settore meccanico - enologico (produzione tappi disughero, macchine enologiche,

imbottigliatrici).

La fortunata posizione geografica, a meta strada tra le uniche duecitta densamente
popolate (Canelli e Nizza Monferrato) della Provincia di Asti, unitamente allo sviluppo
della zona artigianale/industriale, hanno permesso al Comune di Calamandrana dinon subire il

rischio di spopolamento — anzi, i residenti sono cresciuti negli ultimi 20 anni.



2. ILCONTESTO INTERNO

La struttura organizzativa del comune e articolata in aree, come previsto dal vigente

regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.

L’organizzazione internarisente in parte del ridotto numero di unitadi personale impiegate dal
comune, soprattutto in seguito al significativo incremento di incombenze legate all’attuazione

dei lavori intrapresi grazie ai fondi del piano nazionale di ripresa eresilienza (PNRR).

La struttura organizzativa del comune é ripartita nelle seguenti aree:

- Personale

- Ragioneria

= Tributi

= Lavori pubblici

= Urbanistica

- Servizi demografici e anagrafe

- Segreteria e protocollo

- Affari generali
Va immediatamente notato che il personale dipendente é di alto livello.

Responsabile dell’area finanziaria, dell’area personale e dell’areatributi e la funzionaria
dott.ssa Silvia Bianco, di recenteassunzione e pienamente consapevole del ruolo che
ricopre e delle relative responsabilita, anche morali, oltreché dotata di un’ottimacultura della
legalita.

Responsabile dell’area tecnica, comprendente sia i lavori pubbliciche I'urbanistica, e il
funzionario Salvatore Bevilacqua, che si contraddistingue per la vasta esperienza e, anche lui,
per una solidacultura della legalita (come riscontrato in occasione dei controlliinterni e nella

precedente relazione del responsabile dellaprevenzione della corruzione e della trasparenza).

Completano il quadro del personale assunto a tempo pieno eindeterminato dal
comune di Calamandrana gli istruttori Loredana Daniele (ufficio anagrafe e servizi

demografici) e Valerio Surano (ufficio segreteria e protocollo) oltre che, in convenzione a 9



ore col comune di Castelletto Molina e fuori orario per ulteriori 9 (totale 18), l'istruttrice Susi
Piva (impiegata nell’area tributi ed economo dell’ente).
A decorrere dal gennaio 2024, é stato infine assunto un operatore esperto con mansioni di

canto

Dal 1 novembre 2022, inoltre, Calamandrana e il comune capofila perl'utilizzo in
convenzione, assieme ai comuni di Cortiglione Fontanile e Maranzana, di un segretario
comunale. Dalla medesima data e titolare della convenzione comprendente i suddetti comuni

ilsegretario comunale Nicola Tolloi.

Il responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, come prescritto
ordinariamente dalla legge 190/2012, eil segretario comunale.

Non sono state rilevate indebite pressioni politiche sull’operato degli uffici al fine di percepire
o di far percepire indebiti vantaggi di qualsiasi natura per sé o per altri. Anche per quanto
riguarda gli organi politici, infatti, si registrauna corretta consapevolezza del loro ruolo e una
buona cultura dellalegalita, tale da non incidere negativamente sulla complessiva valutazione

del rischio.



3. LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

La valutazione del rischio e la macro-fase del processo di gestionedel rischio in cui lo stesso &
identificato, analizzato e confrontatocon gli altri rischi, al fine di individuare le priorita di

intervento ele possibilimisure organizzative correttive /preventive(trattamento del rischio).
Si articola in tre sotto-fasi:

1) identificazione;

2) analisi;

3) ponderazione.

L'identificazione consiste nell'individuazione di comportamenti o fatti idonei a veicolare

fenomeni corruttivi.

L’obiettivo e la creazione di un elenco degli eventi rischiosi, integrabile anno per anno man
mano che si affinano gli strumenti diriconoscimento dei rischi, nel quale sono riportati tutti gli

eventirischiosi relativi ai processi adottati dall’amministrazione.

L’analisi consiste nella comprensione piu approfondita degli eventirischiosi, identificati nella
sotto-fase precedente, attraverso lavalutazione dei cosiddetti fattori abilitanti della
corruzione. Stante la particolare snellezza della struttura dell’ente e dei relativi procedimenti,

tale fase non potra che risultare semplificata.

La probabilita del verificarsi di ciascun rischio e stata valutataprendendo in considerazione le

seguenti caratteristiche del corrispondente processo:

- Discrezionalita

- Rilevanza esterna

- Complessita

- Valore economico

- Frazionabilita

- Efficacia dei controlli



L’'impatto di ogni rischio, invece, e stato considerato sotto il profilo:
- organizzativo
- economico

- reputazionale

La ponderazione, infine, consiste nel considerare il rischio alla luce dell'analisi effettuata e

nel raffrontarlo con altri rischi alfine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.

Al fine di rendere evidente le fattispecie oggetto di prioritario trattamento si & ritenuto
opportuno graduare convenzionalmente comesegue i livelli di rischio emersi per ciascun

processo:

- moderato

elevato

Non si & ritenuto opportuno graduare ulteriormente tali livelli ilrischio, al fine di evitare

superfetazioni incongrue con ledimensionidell’ente.

Il risultato operativo di tutte queste sotto-fasi viene poisintetizzato nella

successiva macro-fase, ovvero il trattamento delrischio.

4. ILTRATTAMENTO DEL RISCHIO

Il trattamento del rischio consiste nell'individuazione, la progettazione e la programmazione
delle misure finalizzate a ridurreil rischio corruttivo identificato mediante le attivita

propedeutiche sopra descritte.

Per misura si intende ogni intervento organizzativo, iniziativa, azione o strumento di carattere

preventivo ritenuto idoneo a neutralizzare o ridurre il livello di rischio.

La tabella allegata al piano (Allegato A) presenta la mappatura deiprocessi, le aree di rischio
specifico e le relative misure di contenimento individuate per il triennio 2024-2026. Tale
elencazioneé suscettibile di integrazione e ampliamento in occasione di ogni annualita,

secondo le esigenze e criticita che il responsabile dellaprevenzione della corruzione e della



trasparenza rilevera coordinandosi con l'intera struttura comunale e valutando I'eventuale

contributo degli stakeholders.

5. ILMONITORAGGIO

La gestione del rischio si completa con I'azione di monitoraggio, che comporta la valutazione
del livello di rischio tenendo conto delle azioni di risposta, ossia delle misure di

prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemidi prevenzione adottati e alla

successiva messa in atto di ulterioristrategie di prevenzione.

Essa € attuata dagli stessi soggetti che partecipano al processo digestione del rischio. Spetta in
particolare ai responsabili dei servizi informare il responsabile della prevenzione della
corruzionein merito al mancato rispetto dei tempi previsti dai procedimenti edi qualsiasi altra
anomalia accertata in ordine alla mancata attuazione del presente piano, adottando le azioni
necessarie per eliminarle oppure proponendo al responsabile della prevenzione della

corruzione le azioni sopra citate qualora non dovessero rientrare nella loro competenza.

Ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012, ilresponsabile della prevenzione
della corruzione entro il 15 dicembredi ogni anno redige una relazione sull’attivita svolta

nell’ambito della prevenzione e contrasto della corruzione.

La predetta relazione, una volta approvata, dovra essere consultabile nel sito web

istituzionale del comune nella sezione Amministrazione trasparente.

6. LA TRASPARENZA

In materia di trasparenza, con il D.Lgs. 97/2016, che tra 'altro hamodificato'art. 10 del D.Lgs.
33/2013 (avente ad oggetto tra 'altrogli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazionida parte delle pubbliche amministrazioni), in un’ottica di semplificazione e
coordinamento degli strumenti di programmazione inmateria di prevenzione della corruzione,
si e disposta la confluenzadei contenuti del programma triennale per la trasparenza e integrita

(PTTI) all'interno del piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

In particolare, in base a queste ultime disposizioni il PTPC, ora PTPCT (piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza), contiene un’apposita sezione che, oltre a

definire gliobiettivi strategici in materia di trasparenza definiti da parte degli organi politici



quale elemento necessario ed ineludibile, individua i responsabili della trasmissione e della

pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati ai sensi del D.Lgs. 33/2013.

Le nuove disposizioni normative stabiliscono che devono essere indicati i soggetti cui
compete la trasmissione e la pubblicazione dei dati, in un’ottica di maggiore
responsabilizzazione delle strutture interne delle amministrazioni ai fini dell’effettiva

realizzazione di elevati standard di trasparenza.

A questo adempimento viene data attuazione prevedendo un’apposita sezione del presente
piano nella quale sono indicati, oltre agli obblighi di pubblicazione vigenti ed i contenuti
previsti dal citatoart. 10 del D.Lgs. 33/2016, gli obiettivi strategici in materia ditrasparenza
definiti da parte degli organi politici.

Per quanto riguarda il primo aspetto, il comune osserva gli obblighidi pubblicazione disciplinati
dal D.lgs. n. 33/2013 e dalla normativavigente, da attuare secondo le modalita indicate
dall’Autorita nazionale anticorruzione nella deliberazione n. 1310/2016 e nell’Allegato 1) alla

stessa, che si allega al presente piano per comodita di consultazione (Allegato B).

Quanto al secondo, l'obiettivo strategico e il seguente: migliorare gli aspetti di
compenetrazione tra i piani - in particolare per cioche concerne il piano triennale di
prevenzione della corruzione e della trasparenza e il piano della performance, che verra
approvato per il triennio 2024-2026 con deliberazione di giunta comunale

- anche in vista dell’adozione del PIAO, all'interno del quale e previsto un coordinamento tra

le varie sotto-sezioni.

Alivello operativo, 'obiettivo e garantire, attraverso monitoraggiperiodici e controlli successivi
da parte del responsabile della trasparenza (coincidente, in questo ente, col responsabile della
prevenzione della corruzione) I'adempimento degli obblighi dipubblicazione - da parte di
tutti i responsabili dei servizi - dei dati individuati nell’Allegato B) e di dar conto di tali

risultatiin occasione della valutazione della performance.

6. ALLEGATI

Si allegano e costituiscono parte integrante del presente piano iseguenti allegati:

« A) Mappatura dei processi, analisi del rischio e azioni.

. B) Elenco obblighi di pubblicazione.



Mappatura dei processi, analisi del rischio e azioni

Allegato al PTPCT ALLEGATO A
Comune di Calamandrana (AT) Scheda misure preventive
AREA PERSONALE
Processo (ovvero fasi o aggregato diprocessi) Possibile rischio Grado del Misure di contenimento del rischio
rischio
Acquisti o affidamenti di modico valore Individuazione ripetuta dello stesso soggetto Elevato Rotazione periodica dei fornitori eprestatori di
servizi, se possibile
Selezione personale con bando di concorsopubblico Previsioni di requisiti di accesso personalizzatied insufficienza di Elevato Verifica dei contenuti del bando allenorme di legge
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei e regolamentari
requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla
posizione da ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari
Definizione dei criteri per la valutazione delle Artificiosa determinazione dei criteri di valutazinoe delle prove Elevato Individuazione preventiva e oggettivadei criteri di
prove e dei titoli allo scopo di favorirecandidati particolari valutazione
Espletamento delle prove concorsuali fornire anticipatamente informazioni ad alcunicandidati sulle Elevato [ titoli delle prove scritte e le domande della prova
domande oggetto delle prove scritte/orali orale devono esserepreparate lo stesso giorno in cui si
Valutazione dei candidati Parzialita delle valutazioni al fine di favoriresingoli candidati Elevato Definire preventivamente dei criteriobiettivi di
valutazione
Contratto decentrato integrativo per laparte relativa Individuazione criteri ad personam che limitano lapartecipazione. Moderato Controllo da parte degli organi interni: segretario
alla metodologia ai finidelle progressioni orizzontali Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e comunale - nucleodi valutazione
dell'imparzialita.
Gestione presenze/assenze Deficit di presenze in servizio dei collaboratori Moderato Controlli timbrature
Definizione dei criteri ai fini del conferimento di Individuazione criteri ad personam che limitano lapartecipazione; Moderato Dotarsi di un regolamento in materia diconferimento
incarichi interni edesterni inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e di incarichi al fine di definire indirizzi oggettivi
dell'imparzialita della selezione
AREA LAVORI PUBBLICI
Processo (ovvero fasi o aggregato diprocessi) Possibile rischio Grado del Misure ulteriori
rischio
Acquisti o affidamenti di modico valore Individuazione ripetuta dello stesso soggetto Elevato Rotazione periodica dei fornitori eprestatori di
servizi, se possibile
Alienazione e acquisto beni immobili Valutazione del bene sottostimata o sovrastimataper favorire un Moderato Verifica congruita della valutazione mediante
particolare acquirente acquisizione parere di professionisti terzi e, in ogni
casq, . o
mediante adeguata indagine di mercato.
Annullamento gara, revoca del bando ovvero mancata Blocco di una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello Moderato Controllo da parte degli organi interni
adozione provvedimento diaggiudicazione definitiva atteso o finalizzatoall’attribuzione di un indennizzo all'aggiudicatario
Verifica dei requisiti generali e speciali di Alterazione oppure omissione dei controlli e delleverifiche al fine di Moderato Responsabilizzazione e sensibilizzazione del
partecipazione in capo all'aggiudicatario ai fini della favorire un aggiudicatario privo di requisiti RUP mediantespecifica formazione
stipuladel contratto
Esecuzione dei lavori Irregolarita nella vigilanza e contabilizzazione dei lavori per favorire |Moderato Responsabilizzazione e sensibilizzazione del

I'impresa esecutrice (ad es. mancata verifica stato avanzamento per

evitia_re . . .
applicazione di penali)

RUP mediantespecifica formazione




AREA EDILIZIA PRIVATA

Processo (ovvero fasi o aggregato diprocessi) Possibile rischio Grado del Misure ulteriori

rischio

Acquisti o affidamenti di modico valore Individuazione ripetuta dello stesso soggetto Elevato Rotazione periodica dei fornitori eprestatori di

servizi, se possibile

Rilascio titoli edilizi e attivita direpressione abusi Violazione degli strumenti urbanistici di riferimento allo scopo di Moderato Utilizzo di metodologie analitiche diverifica della

edilizi consentire il rilasciodi titoli abitativi e omessi controlli conformita alle indicazioni degli strumenti

urbanistici. Monitoraggio a campione

Interventi edilizi con SCIA Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post, nei Moderato Scrupolosa adozione di un’unica metodologia per il
termini, allo scopo di nonfar rilevare la mancanza dei requisiti e rilascio di autorizzazioni e concessioni, da
presupposti per l'esercizio delle attivita evidenziare in sede di motivazione.

Interventi edilizia libera (CIL CILA) Inosservanza delle regole procedurali per i controlli ex post, nei Moderato Scrupolosa adozione di un’unica metodologia per il
termini, allo scopo di nonfar rilevare la mancanza dei requisiti e rilascio di autorizzazioni e concessioni, da evidenziare
presupposti per I'esercizio delle attivita in sede di motivazione.

Monitoraggio a campione
Autorizzazioni e concessioni Disomogeneita nelle valutazioni al fine difavorire Elevato Scrupolosa adozione di un’unica metodologia per il
determinati soggetti rilascio di autorizzazioni e concessioni, da
evidenziare in sede di motivazione.
AREA TRIBUTARIA - ECONOMATO
Processo (ovvero fasi o aggregato diprocessi) Possibile rischio Grado del Misure ulteriori
rischio

Acquisti o affidamenti di modico valore, non Individuazione ripetuta dello stesso soggetto Elevato Rotazione periodica dei fornitori eprestatori di

programmabili e non prevedibili comeda regolamento servizi, se possibile

di economato

Gestione delle entrate extra-tributarie -proventi Omessa registrazione credito nei confronti delcontribuente Moderato Verifica a campione mediante incrocio di

derivanti dalla gestione dei beni informazioni presenti nelle banchedati utilizzabili

dall'ente.

Cose ritrovate Appropriazione indebita delle cose ritrovate econsegnate agli Elevato compilazione verbale ritrovamento e sottoscrizione
uffici comunali da parte dell'economo edel ritrovatore

Gestione delle entrate tributariedell'ente Omessa attivazione procedure di riscossione coattiva o errata Moderato Verifica a campione mediante incrocio di
indicazione dell'importo dariscuotere informazioni presenti nelle banchedati utilizzabili

dall'ente.

Predisposizione dei ruoli Omesso inserimento dei ruoli degli avvisi diaccertamento non Moderato Controllo a campione degli avvisinotificati
riscossi

AREA FINANZIARIA

Processo (ovvero fasi o aggregato diprocessi) Possibile rischio Grado del Misure ulteriori

rischio

Acquisti o affidamenti di modico valore Individuazione ripetuta dello stesso soggetto Elevato Rotazione periodica dei fornitori eprestatori di

servizi, se possibile

Concessione di benefici economici comunali a Attribuzione di benefici in assenza di criteri predeterminati o in Elevato Puntuale motivazione nel provvedimentodi

persone fisiche, enti e associazioni per finalita
sociali eculturali

violazione del bando (se presente) o dei regolamenti al fine di favorire
determinati soggetti

assegnazione




Liquidazione e pagamento fatture Errato calcolo del debito al fine di favoriredeterminati soggetti Elevato Allegazione delle fatture (numero, data, importo) al
provvedimento di liquidazione, verifica regolarita
contributiva previdenziale per importisotto i 5.000 €,
verifica regolarita contributiva fiscale per importi
soprai 5.000 euro

Pagamento fatture Ordine non cronologico dei pagamenti al fine difavorire determinati Moderato Scrupolosa adozione di un’unica metodologia

soggetti per il pagamento dellefatture
AREA AFFARI GENERALI
Processo (ovvero fasi o aggregato diprocessi) Possibile rischio Grado del Misure ulteriori
rischio

Individuazione dell'incarico esterno quale Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il| Elevato Verifica dei contenuti dell'incaricorispetto alle

strumento idoneo e corretto persopperire ad un ggnf%li'rlnear} ?Cc(l)' ;iirrllcarichi professionali allo scopo di agevolare Elgrli{rrlglﬂii%ﬁ%%%{) regolamento che lo consentono,

bisogno dato geetip

Affidamento incarichi di elevata Incongruenza tra requisiti richiesti e prestazioneoggetto dell'incarico  |Elevato Verifica dell'avvenuta acquisizione delle dichiarazioni

qualificazione prescritte prima dell'adozione dell'atto di
conferimento

Conclusione accordi stragiudiziali Non proporzionata ripartizione delle reciproche Moderato Analitica indicazione delle ragioni che

concessioni inducono a proporre ed approvare
Transazione o conciliazioni in corso dicausa Mancata trasparenza nel procedimento amministrativo e Moderato Chiedere parere al revisore dei conti

nella definizione del provvedimento finale per favorire uno
o0 piusoggetti




ALLEGATO B) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazione| L.
sotto-sezione | Deneminazione Riferimento
livello 1 sotto-sezione 2 normativo Den(?minazione del singolo COl"ltenll.ti Aggiornamento
(Macrofamiglie) livello (Tipologie obbligo dell'obbligo
di dati)
giriz triennale Art.10,c.8, |p; ano triennale per la Pifmo tr.iennale Per lla prevenz.ione della corruzlione .e de.zll.a traspa.renza.e suc,)i alllegati, le A |
prevenzione lett. a), d.1gs. prevenzione dellacorruzione e misure 1ntegrat1ved1 prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, nnuale
della n.33/2013 | 4ella trasparenza (PTPCT) comma 2-bis della . . . ' . .
) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
corruzione e
della
trasparenza
L ) o o ) . ) - . . Tempestivo
Riferimenti normativi su Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca (exart. 8, dlgs.
organizzazione eattivita dati "Normattiva"che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche I
amministrazioni 33/2013)
Art. 12,¢. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo
dlgs.n.  |Attiamministrativi generali organizzazione, sulle (exart. 8, d.Igs.
33/2013 funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione n.
di normegiuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 33/2013)
Atti generali Documenti di programmazione  |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di Tempestivo
strategico-gestionale prevenzione dellacorruzione e trasparenza (exart. 8, d.Igs.
n.
Disposizioni 33/201_3)
generali Art.12,c. 2, . L . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che Tempestivo
dles. n. Statuti e leggi regionali lano le funzionil . . 1 loi to delle attivit di " (exart. 8, d.Igs.
gs regolano le funzioni,l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza
33/2013 dell'amministrazione !
33/2013)
Art.55,c. 2,
d.gs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
16572001  |Codicedisciplinare e codice di relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo Tempestivo
Art. 12, c. condotta accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Codice di condotta inteso quale codice di
1, comportamento
d.lgs. n.
33/2013
Art.12,c.1- Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
bis,d.lgs.n.  [Scadenzario obblighi carico di cittadini eimprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo
amministrativi con DPCM 8 novembre 2013

33/2013




Oneri
informativi per
cittadini e

imprese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi L
—_— Denominazione Riferimento
sezione sotto-sezione 2 normativo Den(.)minazione del singolo Corlltenu.ti Aggiornamento
livello 1 livello (Tip.ologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl ALl
ie)
L . . . ai sensi del dlgs
Art.37,c. 3- Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo (ovvero per le quali le pubbliche 10/2016
bis,d.l. n. Attivita soggette a controllo amministrazionicompetenti ritengono necessarie I'autorizzazione, la segnalazione
69/2013 certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)
Art.13,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 rispettive competenze n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.a), d.1gs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 mandato elettivo n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.1gs.
n.33/2013 n.
33/2013)
Tempestivo
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.gs.
lett. ¢), d.Igs. n.
n.33/2013 33/201,3)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs.
n.
33/2013)
Art.14,c.1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo
lett. d), d.Igs. . . . . (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 Titolari di incarichi politici di cui compensi a qualsiasititolo corrisposti N
all'art. 33/2013)
Art.14,c. 1, 14, co. 1, del dlgs n. Tempestivo
lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 compensi spettanti n.

33/2013)




Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs.
n.33/2013
Art. 2,
c.1,punto1,
l.n.
441/1982

33/2013(da pubblicare

in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
voltaentro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina odal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico odel
mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi L
—_— Denominazione Riferimento
sezione sotto-sezione 2 normativo Den(?minazione del singolo Corlltenu.ti Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl ALl
ie)
Art.14,c. 1, . e C 1 . . . R . i .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, elezione, dalla
n.33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] nomina odal
érlt. Iz)‘unto 21 (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
. 4'41/1982‘ amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f), d.Igs. propaganda elettorale ovveroattestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e Tempestivo
n.33/2013 di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart. 8, dlgs.
Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio n.
c. 1, punto 3, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
L.n. dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
441/1982 5.000 €)
Art. 14, c. 1, . o . . . S
lett. f), d.lgs. 4) a:ctestazmne concernent.e le Varla.zm?n del'la 51tua.21one .p:cltrlm(.)male mter\.lenut.e
n. 33/2013 nell'anno precedente ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
Art. 3,1 n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 mandato elettivo n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
Titolari di incarichi lett. b), d.gs. Curriculum vitae (exart. 8, d.gs.
politici,di n.33/2013 n.
amministrazione, di 33/2013)
direzione o di Tempestivo
governo Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, d.Igs.
lett. ¢), d.Igs. n.
n.33/2013 33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.Igs.

n.
33/2013)




Art. 14,c. 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasititolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs.

n.
33/2013)

Art. 14,c. 1,

lett. e), d.1gs.

n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.

n.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi
onesotto- Denominazione Riferimento
sezione sotto-sezione 2 normativo Den(?minazione del singolo Corlltenu.ti Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl ALl
ie)
Titolari di incarichi di Nessuno (va
Art. 14,c. 1, . . . .|1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata unasola
lett. f), d.Igs. ammlmstr_azpne,' di direzione O_dl pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a volta entro 3 mesi
governo di cui all'art. 14,co. 1-bis, s s S . . C s ) - i
n.33/2013 societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione | dalla elezione, dalla
del dlgs n. 33/2013 , o . . . i ’
Art. 2, della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il nomina o dal
c.1,punto 1, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conferimento
Ln. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al dell'incarico e resta
441/1982 momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
Organizzazio cessazione
ne dell'incarico o del
mandato).
Art.14,c. 1, . e Ly . . . R . i .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.Igs. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, elezione, dalla
n.33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] nomina odal
fri i‘unto 2.1, (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
n.441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico
Art.14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f), d.Igs. propaganda elettorale ovveroattestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e Tempestivo
n.33/2013 di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart. 8, d.Igs.
Art. 2, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio n.
c. 1, punto 3, onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
L.n. dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
441/1982 5.000 €)
Art.14,c. 1, . L. . . . L
lett. f), dlgs. 4) a'ttestazmne concernent_e le varla.zmpl del_la 51tua_21one .pfatrlm(_)nlale 1nter\_/enut.e
n. 33/2013 nell'anno precedente ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale
Art. 3, 1. n. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 14,c. 1,
lett. a), d.1gs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
n.33/2013
Art. 14,c. 1,
lett.b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno

n.33/2013




Art. 14,c. 1,

lett. ¢), d.Igs.

n

At 14, c 1,

lett. d), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. e), d.1gs.

n.33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi N

. s . . essuno
compensi a qualsiasititolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno

compensi spettanti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi L
—_— Denominazione Riferimento|
sezione sotto-sezione 2 normativo| Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl ALl
ie)
Art.14,c.1, | Cessatidall'incarico 1) coplle delle dllchl.aram.om dei r."eddlt? r.1fer1t1 al Perlodo de.ll mcarlllco; . .
. 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro
lett. f), d.Igs. (documentazione da dall d del ne dil : ) della dichi )
n.33/2013 pubblicare sul sito web) un m.ese alla sc.a enz.a el termine di egge per E.:l prese.ntazmne ella dic 1ara-21one o Nessuno
Art. 2 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
c1 p'unto 2 consentano (NB: dando eventualmente evidenzadel mancato consenso)] (NB: e
In ' ' necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
lett. f), d.lgs. propaganda elettorale ovveroattestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e
n.33/2013 di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno
A.rt 2 politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico
1' ’ 031 (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
¢ 44p1l1/111;)82. | importo che nell'anno superi 5.000 €)
n.
Art. 14, c.1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute Nessuno
lett. f), d.lgs. dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il (va presentata una
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi viconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del sola volta entro 3
Art. 4, 1. n. mancato consenso)] mesi dalla cessazione
441/1982 dell' incarico).
.Sanzmnll p;er mancf';lta (,) Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta Tempestivo
Sanzioni per Art.47,c.1, iinc_(:jmgg aCOTugl?Sil?n? di comunicazione dei dati dicui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale (exart. 8, dlgs
mancata dlgs.n. derda L apla.l’lc‘.e. ;.1 ttofari di complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la N e
comunicazione dei 33/2013 1ncar?cl 1po 1 el 1, titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da '
. amministrazione, di . . . 33/2013)
dati direzi di ! diritto 1'assuzione della carica
irezione o di
governo
Rendiconti eruppi Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con Tempestivo
consiliari §Tipp evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del (exart. 8, d.Igs.
Rendiconti Art.28,c.1, |regionali/provinciali titolo di trasferimento e dell'impiego dellerisorse utilizzate n.
ruppi consiliari e 33/2013
zEegilz)lr)'lali/ provin d.Igs. n. ‘ )
ciali 33/2013 Tempestivo

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

(exart. 8, d.lgs.
n.




33/2013)

Articolazione degli
uffici

Art.13,c. 1,

lett. b), d.Igs.

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale,
inomi deidirigenti responsabili dei singoli uffici

(exart. 8, d.Igs.

Tempestivo

n.33/2013 n.

33/2013)
Art. 13,c.1, 0 . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei Tempestivo
lett. c), d.Igs. rganigramma dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 rappresentazioni grafiche n.

(da pubblicare sotto forma di

33/2013)

10



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi . .
onesotto- Denominazione Riferimento
sezione sotto-sezione 2 normativo| Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
i i ie di obbligo dell'obbligo
livello 1 livello (Tlp.ologle di 18 18
(Macrofamigl Lad)
ie)
oTganIgramma, I modo tale che a |
Art.13,c.1, |ufficio sia assegnato un link ad Tempestivo
lett.b), d.Igs. |una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.gs.
n.33/2013  |informazionipreviste dalla n.
norma) 33/2013)
Art.13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e Tempestivo
Telefono e posta lett. d), d.1gs. |Telefono e posta elettronica delle caselle di (exart. 8, d.Igs.
elettronica n.33/2013 posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta n.
inerente i compitiistituzionali 33/2013)
Art. 15 ¢ 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Tempestivo
d lg's n' o esterni a qualsiasititolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata (exart. 8, d.Igs.
3'3/2'0i3 e continuativa) con indicazione dei n.
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
. . . R . Tempestivo
Art. 15,c. 1, 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
(exart. 8, d.gs.
lett. b), d.Igs.
.33/2013 o
n-33/ 33/2013)
Art.15,c. 1, c lenti llab . T ti
Titolari diincarichi di |lett. ¢), d.Igs. onsulenti e collaboratorl 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto empestivo
Consulent ) . o . . .. . . R (exart. 8, d.Igs.
ie collaborazioneo  |n.33/2013 privato regolati ofinanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita N
collaborat consulenza (da pubblicare in tabelle) professionali 33/2013)
ori Art.15,c. 1, . - . . . . .
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Tempestivo
lett. d), d.1gs. . . e . . .
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.lgs.
n.33/2013 : . . . . AR
continuativa), con specifica evidenzadelle eventuali componenti variabili o legate alla n.
valutazione del risultato 33/2013)
Art. 15,c. 2,
dlgs.n. Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Terlq%eztivo
33/2013Art. dell'incarico(comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dIgs.
53,c. 14, n.
d.lgs. n. 33/2013)
165/20
01

11



Art. 53, c. 14,

d.gs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo
165/20 conflitto di interesse
01

Per ciascun titolare di incarico:
Art.14,c. 1, Tempestivo
lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs.
bis,d.lgs. n. n.
33/2013 33/2013)

12



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dgs.
bis,d.Igs. n. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (exart % dlgs
Art.14,c.1, delle eventualicomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) N
lett.c)ec. 1- 33/2013)
bis,d.Igs. n. Tempestivo
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici exart. 8, d.lgs.
33/2013 Importi di viaggi di . issioni pagati fondi pubblici 8, dlg
n.
33/2013)
Art. 14,c. 1, . . . . . . . o . Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi P
lett.d)ec. 1- . Isiasititol ) . (exart. 8, d.Igs.
bis,d.lgs. . compensi a qualsiasititolo corrisposti I
33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett.e)ec.1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs.
bis,d.Igs. n. compensi spettanti n
33/2013 33/2013)
Titolari di incarichi
. - Art. 14, c. 1 Incarichi amministrativi di vertice o ) L ) . . ) o Nessuno (va
dirigenziali lett ’ 1 d 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata unasola
amministratividi e. fecd- . . pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a volta entro 3 mesi
. bis,d.Igs. n. apubblicare in tabelle)
vertice 33 ! 2013 Art societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione | dalla elezione, dalla
5 / 1 Z ' della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il nomina o dal
1’ lc »punto soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conferimento
4'4.171982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al dell'incarico e resta

momento dell'assunzione dell'incarico]

pubblicata fino alla
cessazione

dell'incarico o del
mandato).

13



Art.14,c. 1,
lett.f)ec. 1-
bis,d.1gs.n.
33/2013Art.
2,c. 1, punto
2,L.n
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)]
(NB: e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nominao dal
conferimento
dell'incarico

14



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
onesotto- Denomln'fxzmne Riferimento . i . . .
sezione _ sotto-s?zmne_ 2 - normativo Den(?mmazmne del singolo COl"ltenll.tl Aggiornamento
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)

Art.14,c. 1,

lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute

bis, dlgs. n. nell'anno precedente ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale

33/2013 Art. separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

3,L.n eventualmente evidenza del mancato consenso)]

441/1982

Art. 20,c. 3, Tempestivo

dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013 39/2013)

Art. 20, c. 3, Annuale

dlgs. n. Dic}'l.iaraz?one sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2,d.1gs. n.

39/2013 dell'incarico 39/2013)

Art. 14, c. 1-

ter,secondo Annuale

periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30

n.33/2013 marzo)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14,c. 1, Tempestivo

lett.a)ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs.

bis,d.lgs. n. n.

33/2013 33/2013)

Art.14,c. 1, Tempestivo

lett.b)ec. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs.

bis,d.Igs. n. n.

33/2013 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Tempestivo

Art. 14, c. 1, delle eventualicomponenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Elex art. 8, d lgs.
lett.c)ec. 1- '

33/2013)
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bis,d.Igs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs.

n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 14, c. 1, Dati relativiall . dialt ich ti pubblici vati lativi Tempestivo
lett. d) e c. 1- atirela .1v1 a a;s.surllz.lorlle ia .re carllc e, presso enti pubblici o privati, e relativi (exart.8, dlgs.
bis,d.lgs. n. Incarichi dirigenziali, a qualsiasi compensi a qualsiasititolo corrisposti N
33/2013 titolo conferiti, ivi inclusi quelli 33/2013)
conferiti discrezionalmente )
Art.14,c. 1, , e e - Tempestivo
dall'organo di indirizzopolitico . . L . . . . o .
lett.e)ec. 1- . . |Altri eventuali incarichi con oneria carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, d.Igs.
i senza procedure pubbliche di . .
bis,d.lgs. n. . . Co compensi spettanti n.
selezione e titolari di posizione
33/2013 . . I 33/2013)
organizzativa con funzioni
dirigenziali Nessuno (va
lArtt 14,c 11' 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata unasola
Titolari dii ichi ;, d? ec (da pubblicare in tabelle che pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a volta entro 3 mesi
! Odég ! m_cal.rlc ! 3135‘ 20g153111% . distinguanole seguenti situazioni: |societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione | dalla elezione, dalla
(dilrilgg:ntzil:oln 5 / 1 Z dirigenti, dirigentiindividuati |della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il nomina o dal
generali) 1' lc »punto discrezionalmente, titolari di  |soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi conferimento
4‘4 1;11 982 posizione organizzativa con consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al dell'incarico e resta
funzioni dirigenziali) momento dell'assunzione dell'incarico] pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).
Art.14,c. 1,
leltt. flec. 1- 2) copia d.eu ultima c%1ch1ara210r¥e dEI.I‘eddltl soggetti all 1.mposta.su1 red.d1t1 delle Entro 3 mesi della
bis,d.lgs. n. persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, nominao dal
33/2013Art. ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] conferimento
2,c. 1, punto (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
Personale 2,l.n. amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1- 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
bis, d.lgs. n. nell'anno precedente ecopia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non Annuale

33/2013 Art.
3,Ln
441/1982

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
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Art. 20, c. 3,
d.gs.n.
39/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n.

39/2013)

Art. 14, ¢. I-
ter,

secondo
periodo, d.Igs.
n.33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30

marzo)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento

sezione ) . . ) normativo . ' .

livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt

ie)
Art. 15, .5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a Dati non pil soggetti
rt. 15, c. 5,

Elenco posizioni dirigenziali

persone, anche esternealle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente

a pubblicazione

33155251 i3 discrezionali dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione obbligatoriaai sensi
del dlgs 97/2016
Art.19,c.1- . . . L . . . R .

. o . . L Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione .
bis,d.lgs.n.  |Postidi funzione disponibili oreanica e relativi criteridi scelta Tempestivo
165/2001 5
Art.1,c.7,
dp.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/20
04
Art.14,c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno
n.33/2013 mandato elettivo
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n.33/2013
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
n.

Art. 14,c. 1, . R . . . . .. L .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
lett. d), d.Igs. . o ) . Nessuno
n.33/2013 compensi a qualsiasititolo corrisposti
f“é 14’dc'l L Dirigenti cessati dal rapporto di ) B o ) ) ] ] o ]
Dirigenti cessati ett. e), d.Igs. lavoro(documentazione da Altri ever}tuall lIlCElII‘IChl con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
n.33/2013 . . compensi spettanti
pubblicare sul sitoweb)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
Art. 14,c. 1, . - . . " . . . . .
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro
lett. f), d.Igs. ) . . S
un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione
n.33/2013 . . . ) . . . - Nessuno
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
Art. 2, . N
consentano (NB: dando eventualmente evidenzadel mancato consenso)] (NB: &
c. 1, punto 2, e .. . . N
In necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
o amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
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Art. 14,c. 1,
lett. ), d.1gs.
n. 33/2013
Art. 4, 1. n.
441/1982

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi viconsentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]|

Nessuno
(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
cessazione
dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione o
onesotto- . Riferimento ) A ) . .
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ; . .. normativo . 0 .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
. dati)
(Macrofamigl
ie)
o Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta )
- Sanzioni per mancata o N e e 1 . . . Tempestivo
Sanzioni per Art.47,c.1, | o comunicazione dei dati dicui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
incompleta comunicazione . . " . . . . (exart. 8, d.Igs.
mancata d.lgs. n. complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la

dei dati da parte deititolari di

comunicazione dei 33/2013 ) R o titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da o
dati incarichi dirigenziali diritto I'assuzione della carica 33/2013)
Art. 14, c. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative|quinquies.,  |Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs.
d.lgs.n. europeo n
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16,c. 1, rappresentati i dati relativialla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e (art. 16, c. 1, d lgs. n.
Dotazione organica  |33/2013 aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art.16,c.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
dlgs. n. Costo perfsonale tempo professionali, conparticolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 16, c. 2,d.Igs. n.
33/2013 indeterminato collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico
Art.17,c. 1, f:;:f;ii:;z atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale (art 11;néuial§l sn
d.lgs. n. assegnato agli ufficidi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' 33,/2.0,13.)g o
Personalenona 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
'.cempo ] Costo del personale non a Tri tral
indeterminato Art.17,c.2, |[tempoindeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dilavoro non a tempo indeterminato, con (art 1r;rncesé r(? le <
dlgs.n. particolare riguardoal personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli ' 33,/2.0,13.)g o
33/2013 (da pubblicare in tabelle) organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢ 3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza dlgs. nj ’ _ . Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3,d.Igs. n.
33/2013 (dapubblicare in tabelle) 33/2013)
Art. 18, d.Igs. . o
Incarichi conferitie  |™ ° Incarllchl C.O n.fefm N . .. L o . L . L. Tempestivo
autorizzati ai 33/2013 au.to.rlzza_tl ai dlp(_er?dent.l E?e-nco degli 1nC?rlcb1 cqnferltl ovautorlzzatl a ciascun dipendente (dirigente e non . (exart. 8, d.lgs.
dipendenti (dirigenti Art. 53, c. 14, |(dirigenti e non dirigenti) filrlgt?nte), conl'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni o
d.lgs. n. incarico
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enon dirigenti)

165/20
01

(da pubblicare in tabelle)

33/2013)

Contrattazione
collettiva

Art.21,c.1,
d.lgs.n.

33/2013Art.

47,c.8,
d.Igs. n.
165/20
01

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed
eventualiinterpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 21 .2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quellaillustrativa, Tempestivo
dl .s n' "™’ |Contratti integrativi certificate dagli organi (exart. 8, d.Igs.
3.3g 2 Oi 3 di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o n.
/ analoghi organiprevisti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21 c. 2
integrativa d lg.s n' o Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi Annuale
3'3/2lO.13Art Costi contratti integrativi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4, dlgs. n
55 C ’ predispone, allo scopo, uno specificomodello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei '15(')/'20'0(;) o
4 d' l;;fs conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
n’ T pubblica
150/20
09
Art. 10,c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. Nominativi (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013
! ot " 33013
orv Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ), d.Igs. Curricula exart. 8, d.Igs.
n.33/)201§ (dapubblicare in tabelle) El X &
33/2013)
Par.14.2, Tempestivo
delib.CiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs.
n. n.
12/2013 33/2013)
Bandi di Art. 19, d.Igs. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Terzl%e(sitivo
c:llllct:rslo n.33/2013 (da pubblicare in tabelle) I'amministrazione nonche' icriteri di valutazione della Commissione e le tracce delle (exart. 8, dlgs.
prove scritte - 33/2013)
Sistema di Par.1, . - .
) . ; Sistema di misurazione e . . . . )
Performance |misurazionee delib. valutazionedella Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione della CiVIT n.
Performance 104/2010
Piano dell Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Temge(sjtivo
lano defia Art. 10,c. 8, |esecutivodi gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (exart. 8, d.lgs.
g g g g

Performance

n.
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lett. b), d.Igs.

33/2013)

n.33/2013
. Tempestivo
Relazione . .
sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs.
Performanc n.
o 33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi|Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs.
Ammontare Art. 20,c. 1, n.
complessivodei d.lgs. n. 33/2013)
premi 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(exart. 8, d.gs.

n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento

sezione ) . . ) normativo . ' .

livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt

ie)
Tempestivo

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione deltrattamento accessorio

(exart. 8, d.Igs.
n.

33/2013)
Dati relativi ai premi
Dati relativi ai premi gli;szg 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del (exT:rT%?ilt.i‘g/g.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) livello di selettivitautilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi N
33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i (exart. 8, d.Igs.
dipendenti n.
33/2013)
Dati non piu
Benessere glit 20k Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo soggetti a
organizzativo -8S. 1. pubblicazione
33/2013 : ne
obbligatoriaai sensi
del d.lg.s 97/2016
Art.22,c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale
lett. a), d.1gs. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli (art. 22, c. 1, dlgs. n.
n.33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione dellefunzioni attribuite e delle attivita svolte in 33/2013)
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno

(art. 22,c. 1,d.Igs. n.

33/2013)
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Enti pubblici vigilati

Art.22,c. 2,

d.lgs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio

Annuale
(art.22,c. 1, d.Igs. n.

dell'amministrazione 33/2013)

. . . o . . - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento 22 c 1 dl
economicocomplessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per (art 33,/C2-0,13-) .

vitto e alloggio)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gty
ie)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
. S . . . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo
(conl'esclusione deirimborsi per vitto e alloggio) (art.22, c. 1, dlgs. .
p g8 33/2013)
Art. 20 .3 Tempestivo
d lg.s n, Y Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013 sito dell'ente) 39/2013)
- . . . . . N . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
; . . . ' (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. dell'incarico (I ink al sito dell'ente) 39/2013)
39/2013
Art.22,c.3, o o Annuale
dlgs.n Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
Art. 22,c. 1, anche minoritaria,con l'indicazione dell'entit3, delle funzioni attribuite e delle attivita Annuale
lett. b), d.Igs. svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad (art. 22,c.1,d.Igs. n.
n.33/2013 esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in 33/2013)
mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate. (art. 22, c. 6,d.Igs.n.33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1,d.]gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22,c.1,d.]gs. n.
33/2013)
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Art.22,c. 2,

d.lgs. n.
33/2013

Dati societa
partecipate(da
pubblicare in

tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale
(art.22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi L.
Denominazione Pt
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
. . . . . . o Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art. 22, ¢.1,dl
. . . o art.22,c. 1,d.Igs. n.
economicocomplessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Annuale
Enti 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c.1,d.Igs. n.
controllati  (Societa partecipate 33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20. ¢. 3 Tempestivo
d lg's n' o Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al | (art.20,c.1,d.Igs.n.
39/2013 sito dell'ente) 39/2013)
o . . . . -, s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
. . . . , (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
d.lgs. n. dell'incarico (I ink al sito dell'ente) 39/2013)
39/2014
Art.22,c.3, o . _ Annuale
dlgs.n Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22,c.1,d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art.22,c. 1. partecipazioni insocieta gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, Tempestivo
lett. d-bis, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in (exart. 8, d.lgs.
d.lgs.n. mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, n.
33/2013 previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti .
T t
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, (ex :rTFE)}e(Si ivg
Art. 19, . 7 annuali e pluriennali,sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per n D
dlgs. . il personale, delle societa controllate 33/2013)
175/20 . . . A . . . Tempestivo
16 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto (exart. 8, dlgs
perseguimento degli obiettivispecifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di n -6 G168
funzionamento ' 33/2013)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
lett. ), d.Igs. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
n.33/2013
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favore dell'amministrazione o delle attivita di

33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art.22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
Art. 22,c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio (art.22,c. 1,d.Igs. n.
dlgs. n. dell'amministrazione 33/2013)
33/2013 s di diri ; ;
/ Enti di diritto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
Enti di diritto economicocomplessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, d.Igs. n.
privato 33/2013)
controllati (da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art.22,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3 Tempestivo
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al | (art.20,c.1,dIgs.n.
d.lgs. n. : \
39/2013 sito dell'ente) 39/2013)
Do . . . . . s . Annuale
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
; . . - . (art. 20, c. 2,d.1gs. n.
d.lgs. n. dell'incarico (/ink al sito dell'ente) 39/2013)
39/2013
Art.22 c.3 Annuale
dzg.s n, &2 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
3372013 33/2013)
Art. 22,c. 1, N - ) . . . . , . . . Annuale
) . ! Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli
Rappresentazione lett.d), d.1gs. |Rappresentazione grafica . C IR . PR . . (art.22,c. 1, d.Igs. n.
. enti pubblicivigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
grafica n.33/2013 33/2013)
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Per ciascuna tipologia di procedimento:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento . . . . .
sezione _ sotto-s?zmne_ 2 - normativo Den(?mmazmne del singolo COl"ltenll.tl Aggiornamento
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.1gs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 n.
33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 n.
33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 elettronica istituzionale n.
33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. l'indicazione del nome delresponsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica n.
istituzionale 33/2013)
Art. 35,c. 1, 5 s . e . . - . . Tempestivo
) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai
lett. e), d.1gs. . . . . (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 procedimenti in corso cheli riguardino o
33/2013)
Art.35,c.1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempestivo
lett. f), d.Igs. . . . ) . . . (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 c9nl adozione di unprovvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale o
Tipologie di procedimento rilevante 33/2013)
Tipologie di ﬁal:c Z)S 'dclgl,; 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da (exT:rTgefjtgs
procedimento n.33/é013 ) ) una dichiarazionedell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio- T e
(da pubblicare in tabelle) assenso dell'amministrazione n.
Attivita e 33/2013)
procedimenti Art.35,c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Tempestivo
lett. h), d.Igs. dell'interessato, nelcorso del procedimento nei confronti del provvedimento finale (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua n.
conclusione e i modi per attivarli 33/2013)
Art.35,c. 1, Tempestivo
lett. i), d.Igs. 9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 sua attivazione n.

33/2013)
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Art. 35,c. 1,
lett.1), d.1gs.
n.33/2013

Art.35,c. 1,

lett. m), d.Igs.

n.33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi delconto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versantipossono effettuare i pagamenti mediante

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale n.
i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i 33/2013)
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché
modalita per attivaretale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale

(exart. 8, d.Igs.

n.
33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione Pt
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art.35,c.1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile Tempestivo
lett. d), d.Igs. D (exart. 8, d.lgs.
per leautocertificazioni
n.33/2013 n.
33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.Igs. L o . ) o ) . o Tempestivo
n.33/2013 e 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione (exart. 8, dlgs
A.rt degli indirizzi,recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui N & CES:
1 c. 29 1 presentare le istanze ' 33/2013)
190/2012
. . Art. 24, c. 2, Dati non piu
Monitoraggio . . . : . . . o o . . . . .
- d.lgs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali soggetti a
: : 33/2013Art. |procedimentali I
procedimentali ; o .
1,c.28, Ln. obbligatoriaai sensi
190/2012 deld.lgs.97/2016
I I Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per .
Dichiarazioni A . : - . . o ] Tempestivo
- Art. 35,c. 3, - R . le attivita volte agestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o 1'accesso diretto
sostitutive e Recapiti dell'ufficio responsabile ) . o o . S L oo (exart. 8, d.Igs.
. v e . |ddgs.n. degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e
acquisizione d'ufficio ) . . n.
S 33/2013 allo svolgimento dei controlli sulle 201
dei dati 1 - i 33/2013)
dichiarazioni sostitutive
Art.23,c.1, : . . . e . . Ce e
dlgs.n Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Semestrale
Provvle.dnr.le.ntl 33/2013 politico procedlmen.tl d-l: scelta delcontra(.er{te per 1 a.fﬁdamento di la\./orl, forniture e s.erv1z"1, | (art.23,¢.1,dlgs. n.
organiindirizzo JArt. 1, co. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi 33/2013)
politico 16dellal. n di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
190/2012 altre amministrazioni pubbliche.
Art. 23,c. 1,
. . d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piu
Provvedimenti e . . . . . . : .
S 33/2013 politico procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per soggetti a
organiindirizzo . . L . S
liti /Art. 1, co. l'assunzione del personale e progressioni dicarriera. pubblicazione
) potitico 16dellal. n. obbligatoriaai sensi
Provvedimen 190/2012
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Art.23,c. 1,

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei

. o |d.]gs. n. Provvedimenti dirigenti . o . . ) . Semestrale
Provvedimenti dirigenti 33/2013 amministrativi procedimenti di: scelta delcontraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, (art. 23, c. 1, dlgs. n.
amministrativi JArt. 1, co. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi 33/2013)

16dellal. n. di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
190/2012 altre amministrazioni pubbliche.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 23,c. 1,
. o |d.Igs.n. Provvedimenti dirigenti Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piu
Provvedimenti dirigenti e - . . . . . . . .
T - 33/2013 amministrativi procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per soggettia
amministrativi ; . oo e . S
/Art. 1, co. l'assunzione del personale e progressioni dicarriera. pubblicazione
16dellal. n. obbligatoriaai sensi
190/2012 del d.lgs. 97/2016
Art. 25,c.1, : .. : . . A
: s Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della
lett. a), d.lgs. |Tipologie di controllo . . s e . . : L
n.33/2013 dimensione e del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e
: ; delle relative modalita di svolgimento Dati non pidt
Controlli .
sulle soggetti a
imprese Art. 25,c.1, ; o : : ; L pubblicazione
lettib), dlss, |Obblighie adempimentl Flenco degli obblighi e (%egll adempimenti oggetto delle zjltt1v1t'a.d1 c.ontrollo.che le obbligatoriaai sensi
n.33/2013 imprese sono tenute arispettare per ottemperare alle disposizioni normative del d.lgs.97/2016
Art. 4 delib.
Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
39/2016
Art. 1,c. 32,1 Dati i<ti dall'articolo 1
n.190,/2012 ati pre\CI(l)sr'ﬁmzz1 3;;rt1co ol,
Art. della lesge 6 novem‘bre 2012 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
o 37,c. 1, lett. 88 L " |operatori invitati apresentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Informazioni sulle n. 190Informazioni sulle . L . R .
. . |a) dlgs.n. . procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento
singoleprocedure in singole procedure , .. . L
33/2013Art. dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
formato tabellare .
4 delib. .
Anacn (da pubblicare secondo le
39/20i6 "Specifiche tecniche per la
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Art.1,c.32,1.

pubblicazione dei dati ai sensi

n.190/2012 | gelrart. 1, comma 32, della Legge Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
Art. n. con informazioni suicontratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Annuale
37,¢.1, lett. 190/2012", adottate secondo | Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,oggetto del bando, procedura di scelta del (art.1,¢.32,1
a) d.gs.n. quantoindicato nella delib. Anac |contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che n.
33/2013Art. 39/2016) hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di 190/2012)
idelib. completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

nacn.
39/2016
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi
onesotto-
sezione
livello 1
(Macrofamigl
ie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013
Artt.

21,c.7,e 29,
C

1,d.Igs.
n.
50/201
6

Atti relativi alla
programmazione dilavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori
pubblici e relativiaggiornamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.

50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,c. 1, 2 e 3, dlgs n.
50/2016); Bandi edavvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
*
Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgsn.50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgsn.50/2016 eLinee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art.73,c.1,e
Art.37,c.1, 4,dlgsn.50/2016);
lett. b) d.Igs. Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2,
n.33/2013e dlgs n.50/2016); Tempestivo
art. 29,c. 1, . o Avviso relativo all’esito della procedura;
Atti relativi alle procedure per S . . ) g
d.lgs. n. ) e . . Pubblicazione a livello nazionale di bandi e
- I'affidamento di appalti s ]
Bandi di 50/2016 o o . avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1,
pubblici di servizi, forniture,
garae . lavori e opere, di concorsi dlgs n. 50/2016);
contratti bblici di ! ttazi di Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2,dlgs n. 50/2016);
pubblici lp.l"ggfad azm(;e, ! Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
concorsici 1 E(.E ed dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’'ordine di importanza dei criteri,
con'cessm.nl. . Bando di concessione (art.173, c. 3,dlgs n. 50/2016);
. Corrllpre51 quelli tra entll _|Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
nell mab_lto fiel settore pubblico di| Ayviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
cuiall glg)tkg(;ifédlgs n. 50/2016);Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n.
Atti delle 50/2016)
amministrazioni Art.37 c. 1
aggiudicatrici e degli ||, b) ' d lg; Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
enti aggiudicatori n 3'3/20'13 .e procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. Tempestivo
distintamenteper ogni a;‘t 29 c.1 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n.
procedura dlés n' o 50/2016); Avvisi relativi 'esito della procedura, possono essere raggruppati su base
5.0/2.0i6 trimestrale (art. 142, c. 3, dIgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art.37,c. 1,
lett. b) d.lgs. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
n.33/2013 e cui all’AllegatoXIV, parte 1], lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo
art. 29, ¢.1, sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140,c. 1,3 e
d.lgs. n. 4, dlgs n. 50/2016)
50/2016 » d1gs -
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Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile,con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle
motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10,
dlgsn. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e
contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3,dlgs n. 50/2016)

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi
onesotto-
sezione
livello 1
(Macrofamigl
ie)

Denominazione
sotto-sezione 2
livello (Tipologie di
dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti
dell'obbligo

Aggiornamento

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.gs.n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla
stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs

n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste
dal Codice; Elencoufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
affidamentoe le ammissioni
all'esito delle valutazionidei

requisiti soggettivi, economico-

finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)

Tempestivo

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.Igs. n.
50/2016

Composizione della commissione
giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.

Tempestivo

Art. 1, co.
505,L
208/2015
disposizione
speciale
rispetto
all'art. 21 del
d.lgs.
50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario
stimato superiore a 1milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi
aggiornamenti

Tempestivo

Art.37,c. 1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e
art. 29,c. 1,
d.lgs. n.

Resoconti della gestione
finanziaria deicontratti al
termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo
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50/2016

Criteri e modalita

Art. 26,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
l'attribuzione di vantaggi economici diqualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi . .
Denominazione Pt
onesotto- . Riferimento| . . . . .
sezione sotto-sezione 2 normativo Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 26 c.2 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d lg.s n, o comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
3'3/2'0i3 di importo superiore a milleeuro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 beneficiario 33/2013)
L. Art. 27,c.1, Tempestivo
Sowsl}lz)lotl.u, lett. b), d.Igs. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
contributi, n.33/2013 33/2013)
SuSSldl'. Art.27,c.1, (da pubblicare in tabelle Tempestivo
Vantagg.ll let3t.3c)2, gllgs creando un collegamento con la 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
economict 2 47 1 pagina nella qualesono riportati T33/201'3)
lelgc. d) 4 lgs, | 'datideirelativiprovvedimenti |\ oo o finzionario o dirigent bile del relati diment inistrativo | (art %, p635t<livlo
Atti di : .d), d.Igs. - ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo | (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
tti di concessione n.33/2013 finali) 33/2013)
Art.27,c. 1, . . . . Tempestivo
lett. e), d.Igs. (.NB' € fattol d.1V1eto ‘?“ ,dlfﬁ,lsmne 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 di dati da cui sia possibile ricavare 33/2013)
Art. 27,c. 1, informazionir.elati\./e allo' st.ato 'di Tempestivo
lett.f), dIgs. | salute eallasituazione di disagio |gy jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 economico-sociale degli 33/2013)
Art.27,c.1, | interessati, come previsto dall'art. Tempestivo
lett. ), d.Igs. 26, c. 4, deld.gs.n.33/2013)  |7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
n.33/2013 33/2013)
Art. 27 c.2 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Annuale
dli el sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
33‘5525113 vantaggi economici di qualunquegenere a persone ed enti pubblici e privati di importo 33/2013)
superiore a mille euro
Art. 29,c. 1,
d.lgs. n. . . . . . B . . . o . Tempestivo
33/2013Art. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione (exart. 8, d.lgs.
5 1 di ciascun annoin forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a n ’
d’pcr;l rappresentazioni grafiche ' 33/2013)

Bilancio preventivo
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26aprile
2011
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) ) A . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art. 29, c. 1- T ’
bis, dlgs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto erlrl%e(sj ivo
33/2013 e in modo daconsentire 1'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart.8, dlgs.
n.
. ) d.p.cm. 29
Bilancio aprile 2016 33/2013)
preventivo e
consuntivo Art.29,c.1,
d.lgs. n. ) ) ) . . L. . , . , ) Tempestivo
33/2013Art Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di (exart. 8, d.lgs
Bilanci & o1 ' ciascun anno informa sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a o TeT
d’pcr‘n rappresentazioni grafiche ' 33/2013)
. Bilancio consuntivo
26aprile
2011
Art. 29, c. 1- T i
bis, d.lgs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto eT%efi ivo
33/2013 e in modo daconsentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart.8, dlgs.
n.
d.p.c.m. 29
aprile 2016 33/2013)
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l'integrazione delle risultanze
Piano degli indicatori 33/2013 Piano degli indicatori e dei osservate in termini diraggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali Tempestivo
e deirisultatiattesidi |- Art.19e risultati attesidi scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, (exart. 8, d.Igs.
bilancio 22del digs bilancio sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso n.
n. I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure 33/2013)
91/2011 - oggetto di ripianificazione
Art.
18-bis del
dlgs
n.118/2011
. . Art. 30, dIgs. ) . . o o B N _ _ Tempestivo
. Patrimonio Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.Igs.
Beni . - n.33/2013
. . immobiliare n.
immobili e

33/2013)
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gestione
patrimonio

Canoni di
locazione oaffitto

Art. 30, d.Igs.
n.33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs.

n.
33/2013)

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in
relazione a

delibere A.N.AC.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), .
L Tempestivo
Organismi d.lgs.n.150/2009)
indipendenti di Atti degli Organismi
valutazione, nuclei di indipendenti di valutazione,
valutazione o altri nuclei di valutazione o altri
Controlli e ] organismi lconh Art. 31, dlgs. organismi con funzioni analoghe Relazione dell'01V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
rilievi unzioit anatoghe n.33/2013 trasparenza e integrita deicontrolli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
sull'amministra
Zio ne
Tempestivo

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzionianaloghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

(exart. 8, d.1gs.

n.
33/2013)

Relazioni degli organi di
revisioneamministrativa e
contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o
budget, alle relativevariazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.1gs.

n.
33/2013)

Rilievi Corte dei conti

Tuttiirilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e
I'attivita delleamministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n.

33/2013)
. . Tempestivo
Carta dei servizi e Art.32,c. 1, . . .
standarddi qualita dlgs.n Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs.
3'3/2'0i3 qualita n.
33/2013)
Art. 1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
d.gs. n. omogenei neiconfronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al Tempestivo
198/20 fine di ripristinare il corretto
09 svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art.4,c.2, [Classaction
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/20
09

48



Art. 4,c. 6,
d.lgs. n.
198/20
09

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
sezione sotto-sezione 2 normativo Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Art.32,c. 2, Costi tabilizzati
lett. a), d.1gs. osti contabilizzatl Annuale
.. Costi contabilizzati n.33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Serv1z1_ Art. 10, c. 5, ) ) andamento nel tempo 33/2013)
erogati dlgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione acarico di enti,
. . Art. 41, c. 6, a21.ende e strutture pubbllch.e e. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di Tempestivo
Liste di attesa private che erogano prestazioni . . oo . (exart. 8, d.Igs.
d.lgs. n. e o attesa perciascuna tipologia di prestazione erogata
33/2013 per conto del servizio sanitario) n.
33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 . . . . . . . . .
dles Risultati delle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
L ~&S- . . . . |servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, .
Serviziin rete 82/2005 soddisfazione da parte degli utenti o o ; o Tempestivo
. . G s i statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
modificato  |rispettoalla qualita dei servizi in
dall’art. 8 co. |rete e statistichedi utilizzo dei
1 del d.Igs. servizi in rete
179/16
Dati sui t Art. 4-bis, c. |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito . T;"lme;tral.e
atisul pagamentl 2,dlgs n. (dapubblicare in tabelle) temporale di riferimento eai beneficiari (in i ase diprima
33/2013 attuazionesemestrale)
Dati sui ti del | Art 41 c. 1 Dati sui pagamenti in forma Dati relativi a tutte le spese e a tuttii pagamenti effettuati, distinti per tipologia dilavoro, Trimestrale
a I,Sl,“ pag.atmien tae b'r .d ! &% |sinteticae aggregata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di (in fase di prima
serYl21olsan1 ario 3;5}2.0glsén. (da pubblicare in tabelle) riferimento e aibeneficiari attuazionesemestrale)
nazionale

Indicatore di tempestivita dei

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
professionali eforniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)

50



Indicatore di
tempestivitadei
pagamenti

Art. 33, d.Igs.
n.
33/2013

pagamenti

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti

Trimestrale
(art.33,c. 1,d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
sezione sotto-sezione 2 normativo Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti [Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art.33,c.1,d.Igs. n.
33/2013)
Art. 36, dles Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero
IBAN e N 3'3/2'01'5 ' di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono Tempestivo
pagamenti A.rt 5 1 IBAN e pagamenti informatici effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (exart. 8, d.Igs.
infirmatici dl .s ;1 o conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti n.
8'2§2lO(.)5 mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del pagamento daindicare 33/2013)
obbligatoriamente per il versamento
L ) Informazioni realtive ai . L L ) . . . ) L )
Nuclei di valutazione Art.38 c.1 |nuclei divalutazione e Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse Tempestivo
e verifica degli d lg.s n' o verifica le funzioni e icompiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione (exart. 8, d.Igs.
investimentipubblici |42 /-n+ . . ) ei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e n
i i ipubblici d 1 (obbl 1 1
33/2013 degli investimenti onali 33/2013)
pubblici(art. 1, L. n. regionali)
144/1999)
Art.38,c.2e
2bis d.Igs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di
. 33/2013 . . gara e contratti").A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di Atti di programmazione delle . . . . L. - . . o
. Art. 21 co.7 } - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai (art.8,c.1,d.Igs.
programmazione |4 operepubbliche .
Opere dell gs. 1. sensiart. 21 d.Igs.n50/2016 n.
pubbliche ere (?pere 50/2016Art. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i 33/2013)
pubbliche 29 d.gs. n. Ministeri)
50/2016
Art. 38 c. 2 Tempi, costi unitari e Tempestivo
d lg.s n, "™ lindicatori di realizzazione delle Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in (art.38,c. 1,d.Igs. n.
Tempi costi e 3.3/2'0i3 opere pubbliche incorso o corso o completate 33/2013)
indicatori di completate.
realizzazione delle i
opere pubbliche Art. 38,c. 2, |(dapubblicare in tabelle, sulla ¢ i relative ai it di reali _ . fehed Tempestlvlo
dlgs.n. base delloschema tipo redatto dal Icr(l)r(:lrizglt(;m relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 3;2, czé,lg gs. n.
33/2013 Ministero dell'economia e della P / )
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finanza d'intesa conl'Autorita
nazionale anticorruzione )
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, Tempestivo
lett. a), d.1gs. . e . e S . . - (art.39,c.1,d.lgs. n.
piani paesistici,strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti
n.33/2013 33/2013)
Pianificazion Pianificazione e governo del ) ) ) ) . ) .
e egoverno Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
del territorio territorio(da pubblicare in proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo Tempestivo
Art. 39,c. 2, strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di (exart. 8, dlgs
dlgs.n. tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento N e
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie afronte dell'impegno ' 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita (exart. 8, d.Igs.
istituzionali: n.
33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, 'acqua, il suolo, il Tempestivo
Stato dell'ambiente territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita (exart. 8, d.Igs.
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresigli organismi geneticamente modificati, e, n.
inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le (exart. 8, d.Igs.
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli n.
elementidell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Informazi Art. 40 c.2, |Misureincidentisull'ambientee  |programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, (exart. 8, dlgs
oni dlgs. n. relativeanalisi di impatto nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori n e
ambienta 33/2013 dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ' 33/2013)
li economiche usate nell'ambito delle stesse
Tempestivo

Misure a protezione
dell'ambiente erelative
analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi edipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

(exart. 8, d.Igs.
n.
33/2013)
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Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(exart. 8, d.1gs.

n.
33/2013)

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena
alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabilidallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.

n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Relazione sullo stato dell'ambiente Tempestivo
del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del (exart. 8, d.Igs.
Ministero dell'’Ambiente e della territorio n.
tutela delterritorio 33/2013)
Annuale
o Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4,d.1gs. n.
Strutture sanitarie private
Strutture Art. 41, c. 4, 33/2013)
sanitarie d.lgs. n. accreditate(da pubblicare in Annuale
private 33/2013 p Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4,d.lgs. n.
; 33/2013)
accreditate tabelle)
Art.42,c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che Tempestivo
lett.a), d.Igs. comportano deroghe allalegislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di n.

Interventi Interventi straordinari e di eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti 33/2013)
straordinari e Art.42,c. 1, Tempestivo
diemergenza lett.b), d.1gs. |emergenza(da pubblicare in Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei (exart. 8, d.Igs.

n.33/2013 provvedimenti straordinari n.
tabelle) 33/2013)
Art.42,c. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 n.
33/2013)
Art. 10,c. 8, ) ) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Piano triennale perla . . o . . . . . -
lett. a), d.1gs. ) ) misure integrativedi prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale
prevenzione dellacorruzione e .
n.33/2013 1,comma 2-bis della
della trasparenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8,1
n.190/2012, |Responsabile della
/ P . . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
Art. prevenzione dellacorruzione e
43,c.1,dIgs. |dellatrasparenza
n.33/2013
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Altri
contenuti

Prevenzione
della
Corruzione

Regolamenti per la prevenzione e

la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
repressione della adottati)
corruzione e
dell'illegalita
Art. 1,c. 14, Relazmnp del responsablye della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale
1 prevenzione della corruzione dell'attivit: 1 115 di bre di . (exart. 1,c. 14, L. n.
.n. ¢ dellatrasparenza ell’attivita svolta (entro i icembre di ogni anno) 190/2012)
190/2012
Art.1,c.3,1. [Provvedimenti adottati Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in )
n.190/2012 |dall'A.N.AC. ed atti di materia di vigilanza econtrollo nell'anticorruzione Tempestivo

adeguamento a tali
provvedimenti
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi i .
Denominazione Pt
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (Tipologie di obbligo dell'obbligo
(Macrofamigl gt
ie)
Art.18,c.5, . . Co U .
dlgs.n Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs.n.39/2013 Tempestivo
39/2013 violazioni
Art.5,c. 1, . Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui e
Accesso civico 1 . o \ s . e .
d.gs.n. ., lice” te dati presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, T i
33/2013 dsemp 1cet.colncfernen .e .a b con indicazione dei recapiti telefonici e dellecaselle di posta elettronica istituzionale e empestivo
/Art.2,c.9- ocun;te?n ! egtl';lf)rm.azwm nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardoo mancata risposta,
bis,l. 241/90 sogg.e ! ap.u lcazione con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
obbligatoria

?é::enuti Accesso civico Art.5,c. 2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per T "
d.lgs. n. concernente dati e documenti I'esercizio di talediritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta empestivo
33/2013 ulteriori elettronica istituzionale
I;\meng(;llllgla Registro degli ) Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto S tral
(;a}c egistro degliaccesst e della data dellarichiesta nonché del relativo esito con la data della decisione emestraie

el.
1309/2016)
Art.53,c. 1
bis,d.1gs. Catalogo dei dati, metadati e delle Catalf)g.o dei .dat.l' dei meta}datl definitivi e (.1ells.3 relative banc}.le datl. in posse.sso qelle .
82/2005 banchedati amministrazioni, dapubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati Tempestivo
modificato territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo deidati della PA e delle banche dati
dall’art. 43 www.dati.gov.ite e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
del d.lgs.
179/16
Accessibilita e
Altri . Catalog(_)del dati, A'rt. 53¢l . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
contenuti metadati e banche |bis, Regolamenti . . o - . ) Annuale
. dati, fatti salvi idati presenti in Anagrafe tributaria
dati d.lgs.

82/200
5
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http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

Art. 9, c. 7,
d.L n.
179/2012
convertito
con
modificazio
ni dalla L.
17

dicembre
2012,

n.221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le
indicazioni contenute nella
circolare dell'Agenzia perl'Italia
digitalen. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 1'anno corrente
(entro il 31 marzodi ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale

(exart.9,c.7,D.L.n.

179/2012)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

*

Denominazi ..
Denominazione e
onesotto- . Riferimento ) A ) . )
. sotto-sezione 2 . Denominazione del singolo Contenuti Aggiornamento
sezione ) . . ) normativo . ' .
livello 1 livello (T]pologle di obbllgo dell ObbllgO
(Macrofamigl gt
ie)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,|(NB: nel caso di pubblicazione di
Altri Dati ulteriori d.gs.n. dati nonprevisti da norme di legge |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
contenuti 33/2013Art. |sideve procedere alla I'obbligo di pubblicareai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle
1, c. 9, lett. f), |[anonimizzazione dei dati personali|sottosezioni indicate

1.n.190/2012

eventualmente presenti, in virtudi
quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs.n. 33/2013)

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs

33/2013)
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