
L’anno 2019, il giorno undici del mese di ottobre, alle ore 15,00 si è riunito, presso la sede 

impianti di Sommariva del Bosco, il Consiglio di Amministrazione della “S.T.R. - 

SOCIETA’ TRATTAMENTO RIFIUTI S.R.L.” per discutere e deliberare sul seguente  

ORDINE DEL GIORNO: 

…OMISSIS… 

7. Contratto di lavoro per la posizione del responsabile dei servizi finanziari. 

Varie ed eventuali. 

Sono presenti gli Amministratori, sigg.: 

 CASTELLENGO Carlo – Presidente 

 MANCUSO Pasquale – Consigliere 

 GALLIZIO Claudio – Consigliere 

 ASCHERI Maria – Consigliere 

 DESTEFANIS Marilena - Consigliere 

Assume le funzioni di Segretario il Direttore Generale ing. Piero Giuseppe Bertolusso. 

Sono presenti, per il Collegio sindacale, il dott. Andrea Marengo, il dott. Stefano Balestra e 

la dott.sa Giuseppina Casucci. 

E’ presente il Presidente del Consiglio di Amministrazione del CO.A.B.SE.R. dott. 

Dacomo Giuseppe. 

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di statuto, il dott. Carlo 

Castellengo, il quale, constatata la presenza della maggioranza dei Consiglieri, dichiara il 

Consiglio validamente costituito ed atto a deliberare. 

…OMISSIS… 

Si passa alla discussione del settimo punto all’ordine del giorno: 

“Contratto di lavoro per la posizione del responsabile dei servizi finanziari.”. 

Il Presidente, passa la parola al Direttore generale ing. Piero Bertolusso, il quale riferisce: 

A seguito di Sua espressa richiesta, con provvedimento del consiglio di amministrazione in 

data 16 settembre 2019 è stato disposto, tra l’altro, di prendere atto del parere legale pro 

veritate all’ Avv.to Simona Rostagno di Torino in ordine all’inquadramento giuridico della 

posizione del Dott. Giuseppe Valsania allo stato delle attività svolte per conto e in parte in 

nome della società STR srl, da cui emerge che:  

“l’inquadramento giuridico dell’attuale rapporto di lavoro del dott. Giuseppe Valsania è 

legittimo, in quanto trattasi di collaborazione coordinata e continuativa che non rientra nel 



divieto di legge di cui al settore privato; il rapporto, pertanto, può essere rinnovato alla 

scadenza.” 

Va rilevato al riguardo che il dott. Valsania, come già estrinsecato con il parere legale 

sopraccitato: 

- ricopre il ruolo di responsabile dei servizi finanziari come risulta dall’organigramma 

aziendale agli atti ed approvato dal consiglio di amministrazione; 

- occupa la suddetta posizione in quanto, al momento della costituzione della Società 

Trattamento Rifiuti S.r.l. per scissione del ramo impiantistico dal Consorzio Albese 

Braidese Servizi Rifiuti, già azienda speciale Azienda Albese Braidese Smaltimento 

Rifiuti, in analogia con le transizioni del restante personale, con Deliberazione del 18 

novembre 2003 l’Assemblea consortile attribuiva la funzione del responsabile dei 

servizi finanziari al dott. Giuseppe Valsania, nell’ambito del rapporto di dipendenza in 

essere; 

- svolge attività e mansioni, con relative attribuzioni di responsabilità di natura ed 

inquadramento dirigenziale. 

Tenuto conto che, come già evidenziato nel sopra richiamato parere legale, la S.T.R. S.r.l. 

non è tenuta all’applicazione dell’art. 35, c. 3 del D.Lgs. 165/2001, essendo in vigore il 

regolamento per il reclutamento e selezione del personale a termini e per gli effetti dell’art. 

19, c. 2 del D.Lgs 175/2016. 

Considerato che il suddetto vigente regolamento di reclutamento del personale prevede 

l’accesso alla qualifica dirigenziale anche tramite la chiamata diretta. 

Vista l’ulteriore nota in data 9 ottobre 2019 dello studio legale avv. Simona Rostagno di 

Torino, acquisita agli atti della società, con la quale viene reso un ulteriore parere legale 

pro veritate che conclude con: 

“l’inquadramento giuridico dell’attuale rapporto di lavoro del dott. Giuseppe Valsania secondo 

le forme del contratto di lavoro subordinato è legittimo a termini e per gli effetti dell’art. 8 del 

regolamento di STR Srl”. 

Considerato altresì che l’elevato livello richiesto di preparazione e specializzazione in 

materia contabile, amministrativa e finanziaria, in particolar modo affinata nel settore 

peculiare della gestione dei rifiuti e nell’ambito di Società “in house providing”, necessari 

per ricoprire il ruolo del responsabile dei servizi finanziari della S.T.R. S.r.l., in combinato 

disposto con la disponibilità del dott. Giuseppe Valsania allo svolgimento dell’incarico 



limitato temporalmente ad un numero di ore stimabile in otto settimanali, coincidono 

pienamente con le necessità aziendali, anche in relazione all’esigenza di contenimento dei 

costi. 

Tenuto conto altresì che il suddetto dott. Valsania ricopre il ruolo dirigente (contratto 

FEDERMANAGER – UTILITALIA), part-time, tra l’altro, del Consorzio Albese Braidese 

Servizi Rifiuti, la cui attività è strettamente correlata ed interconnessa, anche dal punto di 

vista economico-finanziario con quella della S.T.R. S.r.l. e che, alla luce degli impegni 

lavorativi di natura subordinata in essere, lo stesso ha un orario settimanale complessivo di 

38 h/settimana. 

Ritenuto congruo, come anzidetto, un impegno orario ulteriore di 8 ore settimanali in forza 

alla S.T.R. S.r.l. che, sommate alle precedenti, determinano un impegno settimanale 

complessivo per il dott. Valsania di 46 ore settimanali, entro il limite massimo di 48 

ore/settimana consentito dalle vigenti norme in materia di lavoro subordinato (D. Lgs 

66/2003). 

Approssimandosi la scadenza dell’attuale contratto di collaborazione, è stata acquisita la 

disponibilità del dott. Giuseppe Valsania alla trasformazione del rapporto di lavoro con la 

S.T.R. S.r.l. tramite la sottoscrizione di un contratto di lavoro subordinato ed a tempo 

indeterminato, con inquadramento dirigenziale FEDERMANAGER-UTILITALIA, vigente 

nel settore di specie. 

Ritenuto di dare avvio al suddetto contratto con effetto dal prossimo 1°dicembre 2019 

Valutato l’importo economico del suddetto rapporto di lavoro che, in congruenza con gli 

importi previsti dal CCNL FEDERMANAGER-UTILITALIA, ovvero con l’ammontare 

annuo riconosciuto all’altro dirigente aziendale quale il sottoscritto ing. Piero Bertolusso, 

ammonta ad una retribuzione fissa lorda di € 20.000 correlata alla durata delle suddette 

otto ore settimanali, cui occorre sommare la retribuzione variabile incentivante, da 

determinarsi in relazione alle vigenti disposizioni del sopraccitato CCNL di categoria, 

ovvero tramite il vigente accordo con la rappresentanza di FEDERMANAGER. 

Considerato infine che il suddetto importo per la retribuzione fissa lorda annua corrisponde 

sostanzialmente con l’importo annuale di 20.000 € lordi sinora riconosciuti al dott. 

Valsania in relazione al rapporto di collaborazione coordinata e continuativa e che anche la 

retribuzione variabile incentivante sinora riconosciuta rientra nel limite del suddetto 



accordo aziendale con FEDERMANAGER. Complessivamente il nuovo inquadramento 

non comporta quindi sostanziali incrementi di spesa per la Società. 

Prende la parola il Presidente del Consiglio di Amministrazione, dott. Carlo Castellengo, 

che esprime la propria condivisione a riguardo della trasformazione del rapporto di lavoro 

del dott. Giuseppe Valsania in rapporto subordinato, così come ribadisce con proprio 

intervento 

il Presidente del Collegio sindacale, dott. Andrea Marengo. 

In relazione a quanto precede, il Presidente propone: 

1. di trasformare il rapporto di lavoro del dott. Giuseppe Valsania tramite la 

sottoscrizione di un contratto a tempo indeterminato, con inquadramento dirigenziale 

ex CCNL con funzioni di “Responsabile dei servizi finanziari” C.C.N.L. 

UTILITALIA- FEDERAMBIENTE (Dirigenti delle imprese dei servizi di pubblica 

utilità) attualmente in vigore, con effetto dal 1°dicembre 2019, assegnandogli il 

seguente trattamento economico, al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali: 

- retribuzione base fissa e continuativa annua – Part time pari ad 8 ore settimanali, pari 

ad Euro 20.000,00 annui, pagabili in 14 mensilità; 

- Retribuzione variabile incentivante, in ragione del conseguimento degli obiettivi 

assegnati all’inizio dell’anno di riferimento, sulla base di apposito del vigente 

“Accordo aziendale” sottoscritto con la rappresentanza di categoria 

FEDERMANAGER. 

Nessun’altro interviene al riguardo e quindi il Presidente pone in votazione il 

provvedimento. 

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, approva quanto proposto, come 

relazionato dal Direttore Generale. 

Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 17,30. 

   Il Segretario                              Il Presidente 

                       Piero Bertolusso                                                    Carlo Castellengo 


