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IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 

Verbale n. 1/2019 – lunedì 20.05.19 
 
 

L’anno duemliaDIOCIANNOVE il giorno VENTI del mese di MAGGIO, alle ore 11.00, 

presso la Sede Municipale del Comune di Fontaniva si è riunito il Nucleo di Valutazione composto 

dal Dott. Massimiliano Spagnuolo, con funzioni di Presidente, dalla dott.ssa Monica Cacco e dal 

dott. Luca Villotta, in qualità di membri esperti, nominati con decreto del Presidente dell’Unione dei 

Comuni della Brenta n. 4/2017 del 10.03.2017. 

 

Viene esaminato il seguente ordine del giorno: 

 

1) COMUNE DI CARMIGNANO DI BRENTA - VALUTAZIONE ATTIVITA’ 2018 
 

Il Presidente ricorda che all’ordine del giorno della riunione odierna vi è la valutazione dell’attività 
svolta all’interno del Comune di Carmignano di Brenta nel corso dell’anno 2018. 

A tale riguardo, in ordine alle competenze di questo Nucleo, vengono richiamate: 

- La deliberazione giuntale dell’Unione n. 13 del 13.12.16, recante il regolamento per 
l’istituzione ed ìl funzionamento del Nucleo di Valutazione; 

- La deliberazione consiliare dell’Unione n. 25 del 30.12.16 con cui è stato approvato il 
trasferimento all’Unione in parola delle competenze in materia di Nucleo di Valutazione, 
rientranti nella funzione organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria 
e contabile e di controllo, come deliberato dai Consiglio Comunali dei Comuni di Fontaniva 
e Carmignano di Brenta, rispettivamente, con provvedimenti nn. 63 in data 29.12.16 e n. 53 
in data 19.12.16; 

- Il Decreto Presidenziale n. 6/17 suindicato; 

- Il Regolamento per la misurazione e la valutazione della performance individuale ed 
organizzativa dell’Unione “della Brenta” ed il Sistema di misurazione e la valutazione della 
performance individuale ed organizzativa dell’Unione “della Brenta; 

- La Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Carmignano di Brenta n. 25 del 
28.02.18, con cui è stato approvato il piano esecutivo di gestione per l’anno 2018; 



 

 

Quale metodologia di lavoro, il Presidente ricorda che alcuni titolari di Posizione Organizzativa 
rivestono l’incarico sia presso il Comune che presso l’Unione; d’altro canto, poiché l’indennità di 
risultato viene erogata dal Comune, si utilizzerà la scheda di valutazione tenendo conto del 
Sistema di valutazione in uso presso il Comune. 

Successivamente, il Presidente indica che i Responsabili d’Area hanno relazionato in ordine al 
lavoro svolto nel corso dell’anno 2018, ciascuno per la parte e per il periodo di competenza, 
evidenziando che gli obiettivi prefissati sono stati sostanzialmente raggiunti. 

A tal fine, il Nucleo di Valutazione verifica dalle relazioni presentate che gli obiettivi dei 
Responsabili d’Area per l’anno 2018 sono stati quasi integralmente raggiunti. 

 

+++++++++++++++++ 

 

Di seguito, si procede all’audizione del Responsabile Area Gestione del territorio e sicurezza, 
geom. Bergamin, nel corso della quale viene illustrata l’attività relativa all’anno 2018 dell’Area di 
pertinenza. 

Per l’anno 2018 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua 
relazione del Responsabile d’Area in parola. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli 
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi. 

In ordine al geom. Bergamin la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 95,50 
su 100 (All. A).  

 

+++++++++++++++++++++++ 

 

Di seguito si procede all’audizione del Segretario Comunale del Comune di Fontaniva, dott.ssa 
Giulia d’Este, nel corso della quale vengono acquisiti elementi per la valutazione delle PO del 
comune. 

 

+++++++++++++++++++++++ 

 

Di seguito, si procede all’audizione del Responsabile Area Servizi alle imprese e Personale, sig.ra 
Maria Ines Lago, nel corso della quale viene illustrata l’attività relativa all’anno 2018 dell’Area di 
pertinenza. 

Per l’anno 2018 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua 
relazione del Responsabile d’Area in parola. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli 
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi. 

In ordine alla sig.ra Lago la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 95,25 su 
100 (All. B). 

************************ 

 



 

 

Di seguito, si procede all’audizione del Responsabile Area Economico-finanziaria e Socio-
culturale, dott.ssa Ceccato, nel corso della quale viene illustrata l’attività relativa all’anno 2018 
dell’Area di pertinenza. 

Per l’anno 2018 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua 
relazione del Responsabile d’Area in parola. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli 
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi. 

In ordine alla dott.ssa Ceccato la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 
97,10 su 100 (All. C). 

 

************************ 

Di seguito, si procede all’audizione del Responsabile dell’Area Ragioneria – Personale - Tributi, 
Fulvio Daminato, nel corso della quale viene illustrata l’attività relativa all’anno 2018 dell’Area di 
pertinenza. 

Per l’anno 2018 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua 
relazione del Responsabile d’Area in parola. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli 
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi. 

In ordine al sig. Daminato la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 97,20 su 
100 (All. D). 

************************ 

 

Di seguito, si procede all’esame dell’attività svolta dal Responsabile dell’Area entrate – patrimonio 
– ambiente - sicurezza, dott. Mirko Lorenzin (non presente), nel corso della quale viene valutata 
l’attività relativa all’anno 2018 dell’Area di pertinenza. 

Per l’anno 2018 il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati è certificato da precipua 
relazione del Responsabile in parola. 

Secondo il sistema di valutazione presente all’interno dell’Ente, il Nucleo di Valutazione effettua la 
valutazione annuale dei Responsabili d’Area sulla base di una scheda in cui sono presenti sia gli 
obiettivi da realizzare che i comportamenti organizzativi. 

In ordine al dott. Lorenzin la proposta del Nucleo è di riconoscere una valutazione pari a 97,20 su 
100 (All. E). 

************************ 

 

A questo punto, non essendovi altri punti all’ordine del giorno il Presidente dichiara conclusa la 
seduta. 

 

 

 

 

 



 

 

Letto, confermato, sottoscritto. 

Per il Nucleo di Valutazione 

 

          IL PRESIDENTE               

     - Massimiliano Spagnuolo -             

    

          




































