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Provincia dl PADOVA

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI)

PER 1L, TRIENNIO 2020 2022




COMUNE Di CARMIGNANO DI BRENTA
" Provincida di PADOVA

Il giorno 9 (nove) del mese di tuglio dell’anno 2020. (duemﬂaventi) presso la Sede Municipale si
sono riunite le Delegazmm trattanti di parte pubblica e Sindacale cosi composte

- la delegaz:one di parte pubblica: -

Presidente — Lorena Ceccato — Responsabile Area Finanziaria-amministrativa P X

Componente — Fulvio Daminato — Responsabile Area Entrate, patrlmomo soc10 cu]turale
demografici P X

- Componente Paolo Barin-Responsabile Area gestione del territorio e sicurezza  PX

- la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale  CGILFP. Manuela De Paolis Pix] A[]

. 00.55. Territoriale  UILFPL : : PL] Alx]-
- 00.SS. Territoriale  CISL FP Alessandro Piovan Plxl A[]
R.S.U. Aziendale  — Alessia Vazzoler Pix] ‘Al ]
R.S.U. Aziendale - Silvia Cortese . PIx] Al ]
R.S.U. Aziendale - — Silvia Pavin PIx] A[]
Al ]

R.S.U. Aziendale  — Gabriele Pedon ' Pix]

Si premette che: ' '
- lapr cintesa del Contratto Collettivo Decenirato Integrativo per il triennio gmndu,o 2020 2022

¢ stata discussa in data  29/06/2020 e softoscritta; :
- il Servizio Amministrativo Finanziario ha redatto la relazmne tecmca ¢la 1ela210ne ﬁnanmaua di
compat1b1hta dei costi; : . :
- il Revisore Unico dei Conti ha certlﬂcato la compatibilita dei costi della contrattazmne collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 5, comma 3, del CCNL, del
1.4.1999 sostituito dall*art. 4 del CCNL 22.01.2004;
- la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente della delegazione trattante di parte pubbhca alla
‘sottoscrizione definitiva del Contratto Colleftivo Decentrato Integrativo
- - il CCNL deve essere comunicato all’ ARAN medianie pubblicazione sul 51t0_1'nt_6111et del comune;

Al. termine deila riunione le parti sottoscrivono il presente contratto coliettivo decentrato
mtegrativo (CCDI normatlvo) per !I trlennlo 2020 -2022.

Per la delegazione di parte pgbblica: _ Pre5|dente ' % ‘L 7 W :
Componente ﬁ— Z\D &»}%m ..
T :
- Componente ' KQMU

|




Per la delegazione sindacaler . ‘ J
00.55. CISL—FP ‘ o OW, ,4/

@E@B . & .,M'

00.55. CGIL—FP

00.55. UIL - FPL . | | -

R:S.U. Aziendale — ‘
R.S.U;Aziendale - % Q Q é,;fl\/f

R.S.U. Aziendale . -

RS.U. Aziendale -




TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERAL]

CAPO [ — Disposizioni Generali
Art. 1 - QOuadro normativo e cohtrattuale

1. Il presente CCDI si inserisce nel contesto normativo e cont'rattualle di seguito sinteticamente

indicato, sulla base delle caratteristiche proprie del Comune di Carmignano di Brenta. Esso

va interpretato in modo coordinato, prendendo' a prioritario riferimento i principi

fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate. dalle norme di legge, I'autonomia

regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nel CCNL del comparto’ Funzioni |

locali vigenti nella misura in cui risultano compatibili e/o richiamate dalle fonti legislative o

regolamentari.

a) |l Contratto Collettivo Nazionale'di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni
locali triennio 2016/2018, sottoscritto in data 21. maggio 2018 (da ora solo CCNL);

h) d.igs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto
-agli artt. 2 comma 2, 5, 7 comma 5, 40 commi 1, 3-bis e 3-quinquies, 45 commi 3 e 4;

¢) d.lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione
deila produttivita del lavoro pubblico e di- efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in partlco[are artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed
integrazioni; : ' ' '

d) il d.lgs. 25 maggio 2{)17 n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d} ed
e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), ), g}, h), I} m}, n), o), q), r), s} e z), dellalegge 7

 agosto 2015, n. 124, inmateria di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

e) Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato — da uitimo - con
deliberazione di Giunta comunale n. 151 del 13/12/2016 e ss.mm.ii; L

f) i nuovo Slstema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato conatton. .
164 del 29/17/2017

g) CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996, -
31.03.1999, 01.04.1999, 14.09.2000, 22.01. 20Q4 09.05.2006, 11.04. 2008, 31.07.2008.

| Art. 2 - A_mbito di appiicaiione, durata, decorr_en_za, discip!ina transitor_ia .

Al presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso [Ente di
qualifica non dirlgenZiale a tempo indeterminato ed a tempo determinato - ivi compreso il
personale comandato o d!staccato 0 ut[llzzato a tempo parzaale - con contratto di
formazione e lavoro; -

. Esso avra vigenza dal 1’ settembre 2020 sino al 31 dicembre 2022;

. L criteri di nparhzmne delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati‘
con cadenza annuale, con apposito accordo tra le parti..In tal sensgb, le parti concordano che’
I'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, escluse le cause di forza maggiore,
debha avvenire entro il mese settembre di ciascun anno; ' -

» Il presente contratto consenva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il
caso in cui intervengano confrastanti norme di [eggeﬁo di contratto nazionale,




[#5]

Art. 3 — Verifiche delf attuazione de contratio

i.e ‘parti potranno richiedere incontri finalizzati alla verifica dello stato di attuazione del
presenie contratto, mediante richiesta unitaria, scritta e motivata da trasmettere
all’ Amministrazione. il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica convocherala -
rivinione entro 30 giorni dalla ricezione della richiesta.

Art. & — Interpretazione autentica dei contratti decentrati
Nel caso insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le delegazioni'

trattanti si incontrano per definire consensualmente il significato delle clausole controverse,
come organo di interpretazione autentica.

. L'iniziativa pud anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delle

delegazioni deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali
si basa la contestazione. La riunione si terra in tempi congrw di norma entro dleu giorni
dalla richiesta avanzata.

.-'eventuale accordo di interpretazione é soggetto alla stessa procedura di stlpulaz:one del

presente contratto e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di
vigenza dello stesso.

TITOLO Il — TRATTAIVIENTO ECONOWMICO DEL PERSONALE

CAPQ | - Risorse e Premizalita
Art. 5 — Quantificazione delle risorse

La determinazione annuale delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo

“sviluppo delle risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed

alla produttwnta nonche ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ‘& di
esclusiva competenza della Giunta comunale e sara-effettuata in conformita e nel rispetto
dei vincoli e limiti imposti dalle norme in vigore (ad esempio: art. 23, comma 2, d.lgs.
75/2017) o altri che potrebbero aggiungersi ‘nel corso di validita del presente accordo,
tenuto conto delle interpretazioni gIUI’JSpTLdenZIall consolidate ne] tempo nonche d|

-eventuali direttive ed indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione;

Le risorse variabili-potranno essere stanziate a seguito di apposito indirizzo da parte della
Giunta Comunale, compatibilmente con le disponibiiita finanziarie e nei limiti imposti daIIe
norme in vigore neltempo ai sensi dell’art. 67, commi 3-5 del CCNL.

Art. 6 — Strumenti di premialita

1. Conformemente alla normativa vigente ed ai Regolamenti adottati, nel triennio di
riferimanto {fatte salve successive modifiche e/o integrazioni), sono possibili i seguenti

by

strumenti di premiality:

: . - _— AR
a) premi correlati alldiperformance organizzativa; ?_\? M
’, ‘ gg" L




b) premicorrelati alla performance individuale;

¢} premio individuale di'cui all’art. 69 del CCNL;

d) le progressioni economiche, sulla base di quanto stabilito dalf’art. 16 del CCNL,
potranho essere previste nel limite delle risorse stabili destinate annualmente a tale -
titolo dalia contrattazione decentrata in modo selettivo, e ricbnosciute ad una
guota limitata di dipendenti a tempo indeterminato, secondo i criteri e le modalita
meglio definite al successivo articolo 10. : :

2. Qualora nel Fondo risorse decentrate costituito ai sensi dell’art. 67 comma 3
del CCNL e dell’art., 5 det presente CCDI siano presenti risorse con carattere di
variabilita, gueste ultime sono destinate almeno per il 30 % alla performance
individuale’, '

CAPO Il - Criteri generali per la ripartizione e destinazione delle risorse

Art. 7 — Criteri generali per la ripartizione e destinazione delie risorse finanziarie

1. Le risorse finanziarie annualmente calcolate {come da CCNL e norme vigenti) e disponibili (a
- costituire il “fondo risorse decentrate”) sono ripartite, ai fini dell'applicazione degli- 15t|tuti di
cui al precedente art. 6, secondo i seguentj criteri generali:

a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base
dell’analisi dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative

.. nonché in relazione agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;

b} riferimento al numero delle risorse umane disponibili;

¢} necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
-dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;

d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi;

e) ‘in base ai principi dellart. 18 del D.L.vo n.150/2009 il sistema di valutazione del -
personale dovra stabilire i seguenti principi: la selettivita del sistema premiante,
secondo il sistema di valutazione vigente nell’ente; la valorizzazione dei dipendenti che

hanno performance elevate; il divieto esplicite di distribuire incentivi e premiin assenza
delle verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione, quindi attraverso .
“le funzioni di. programmazione e controllo realizzate in part!colare dal Nucleo d[ ‘

Valutaznone
2. Secondo quanto previsto negli strumenti rego[amehtari adottati, per competenza, dagli
organi di governo deIIAmmm[strazmne le parti convengono -altresi sui seguenti- principi
fondamentali: :

a) i sistemi incentivanti Ia produtt:vata e [a qualita delia prestazmne lavoratlva SONo
informati ai principi di selettivithd, concorsuality, effettiva differenziazione delle

. valutazioni e dei premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valutazione delle performance - 50N0
distribuite secondo logiche meritocratiche ‘e di valorizzazione dei dipendenti che

_ conseguono le migliori prestazioni; : :

c) - la premialita & sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla
prestazione lavorativa del dipendente — discende un concreto vantaggio per

: L art, 68 Comima 3 del CCNL prevede una destma?l(n}e minima del 30% \W{
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FAmministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali ed  erogative nonché al miglioramento  quali-quantitativo
dell’organizzazione, dei servizi e delle funzioni;

d) la prestazione individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale;

e} il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutti gli
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento.

3. Al fine della correlazione tra punteggio di valutazione e valore della quota dell'incentivo
di performance individuale ed organizzativa le parti concordano che I'erogazione degli
incentivi pud essere svolta solo dopo I'attuazione del processo di valutazione, in base al
quale ogni responsabile di area procede, entro il termine previsto, a valutare il proprio
personale, utilizzando la scheda di valutazione della performance individuata nel
regolamento di misurazione e valutazione della performance adottato dall’ente.

Art. 8 - Criteri per [attribuzione dei premi correlati alla performance
organizzativa (art. 7, comma 4, lett. b) e art. 68, comma 2, lett. a), CCNL)

1. Alla ripartizione delle risorse destinate a premiare la performance organizzativa
concorrono tutti i dipendenti dell’ente, ad eccezione dei dipendenti di cui ai punti 2 e 3,
tenuto conto degli esiti della valutazione, dell’eventuale assunzione o cessazione dal
servizio in corso d’anno o del rapporto a tempo parziale.

2. Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo determinato e quello
assunto con contratto di formazione e lavoro o tramite contratto di somministrazione.

3. Non concorre alla ripartizione della suddetta quota il personale a tempo indeterminato
con periodo lavorativo inferiore a 60 giorni di calendario, nel corso dell’anno oggetto di
valutazione.

4. |l premio teorico spettante dovra essere proporzionalmente ridotto qualora il lavoratore
sia rimasto assente dal servizio per uno o piu periodi anche non continuativi nel corso
dell’anno per una durata complessivamente superiore a 15 giorni, ad eccezione delle
assenze indicate al comma 5.

5. lapresenza in servizio viene determinata in ragione annua partendo da una base teorica
di presenza pari a 365 giorni. Non sono considerate assenze le seguenti fattispecie:

a) Recupero lavoro straordinario espletato;

b} Convocazione in cause civili e penali non in qualita di parte in causa;
c) Giornata per avvenuta donazione di sangue e midolio osseo

d) Espletamento mandato di rappresentante delle R.S.U,;

e} Rappresentante per la sicurezza, ai sensi del decreto legislativo n. 81/2008;
f) Permesso sindacale retribuito;

g) Partecipazione ad assemblee sindacali;

h) Riposo compensativo;

i) Maternita, limitatamente ai cinque mesi obbligatori;

j) Ferig;

k) Recupero festivita soppresse;

I} Infortunio sut lavoro;

m} Permessi ai sensi ex legge 104/1992,




6.

7.

La quota di premio correlato alla performance organizzativa verra erogata solo previa
verifica dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance organizzativa,
secondo quanto previsto dal sistema di valutazione.

La quota di premio verra calcolata rettificando la valutazione ricevuta in funzione degli
elementi accidentali di cui ai commi 4, 5 e 6.

Art. 9 - Criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance individuale
{art. 7, comma 4, lett. b) e art. 68, comma 2, lett. a), CCNL)

1.

4.

5.

Alla ripartizione delie risorse destinate a premiare [a performance individuale
concorrono tutti i dipendenti dell’ente, ad eccezione dei dipendenti di cui ai punti4 e 5,
fatte salve le precisazioni contenute nei commi seguenti, sulla base delle risultanze della
valutazione annuale effettuata da ciascun responsabile di area e purché detia
valutazione sia considerata positiva secondo il sistema di valutazione adottato dall’ente.
La quota individuale di premio collegata alla performance individuale & direttamente
proporzionale alle risultanze della valutazione ottenuta, secondo la metodologia
applicata dall’Ente.

Costituiscono elementi per [attribuzione della quota correlata alla performance
individuale, oltre che le risultanze del sistema di valutazione, l'assunzione o la
cessazione dal servizio in corso d’anno e I'eventuale rapporto a tempo parziale.

Non concorre alla ripartizione di detta quota il personale a tempo determinato e quello
assunto con contratto di formazione e lavoro o tramite contratto di somministrazione.
Non concorre alla ripartizione della suddetta quota il personale a tempo indeterminato
con periodo [avorativo inferiore a 60 giorni di calendario, nel corso dell’anno oggetto di
valutazione.

Il premio teorico spettante dovra essere proporzionalmente ridotto anche qualora il
lavoratore sia rimasto assente dal servizio per unc o pill periodi anche non continuativi
nel corso dell’anno per una durata complessivamente superiore a 15 giorni. Ai fini del
calcolo della presenza in servizio si applica quanto previsto al comma 5 dell’articolo
precedente.

La quota di premio verra calcolata rettificando la valutazione ricevuta in funzione degli
elementi accidentali di cui ai commi 3 e 6,

Al 10% dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio con esclusione dei titolari di
incarichi di posizione organizzativa, che conseguano annualmente le valutazioni pil
elevate va riconosciuta una maggiorazione del premio correlato alla performance
individuale. A parita di punteggio si terra conto della media delie valutazioni del triennio
precedente. In caso di ulteriore parita sara data precedenza al personale con maggiore
anzianita di servizio nellEnte.

Detta maggiorazione deve corrispondere a un incremento del 30% del premio correlato
alla performance individuale rispetto al valore medio pro capite del premio assegnato al
personale di ciascuna categoria, valutato positivamente con punteggio di almeno
70/100, rapportato al tempo pieno e per l'intero anno di servizio, sulla base del sistema
di misurazione e valutazione vigente nell’Ente, relativo alla performance individuale.




CAPOQ lil - Progressione economica orizzontale

Art. 10 — Criteri generali

1. Listituto della progressione economica orizzontale si realizza mediante acquisizione, in

sequenza, dopo il trattamento tabellare di successivi incrementi retributivi,
corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche, come riportate nella Tabella
B del CCNL;

2. La progressione economica, viene riconosciuta, in modo selettivo ad una quota limitata
dei dipendenti, nel limite delle risorse stabili destinate annualmente a tale titolo dalla
contrattazione, all'interno degli indirizzi dell’organo esecutivo, secondo le procedure
stabilite nell’allegato “A” al presente CCDI che forma parte integrante e sostanziale del
medesimo.

CAPO IV - Fattispecie, criteri, valori e procedure per individuare e corrispondere i compensi
relativi alle indennita

Art. 11~ Principi generali

1. Con il presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per
I'erogazione dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”;

2. Le indennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed
aventi le caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal
servizio e sono riproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto.

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le
categorie professionali;

4. L'effettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di guanto stabilito nel presente
Capo, & di esclusiva competenza del Funzionario P.O., di concerto con tutti i
Responsabili di area;

5. Ll'indennita & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
‘prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi {quindi, non ¢ riconosciuta
‘per le ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di
rischio, pregiudizio, pericolo, disagio, grado di responsabilita; R

6. La stessa condizione di attivita lavorativa non puo legittimare I'erogazione di due o pid
_indennita, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie o una causale
nettamente diversa; '

7. 1l permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei vari tipi di
indennita & riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale, a cura del competente
Funzionario PG;

Tutti gli importi delle indennita di cui al presente Capo sono indicati per un rapporto di

lavoro a tempo pieno e di conseguenza sono opportunamente rapportati alle
percentuali di part-time.

Le indennita giornaliere sono commisurate ai giorni di effettivo svolgimento dell’attivita

per cui I'indennita & erogata, mentre quelle annuali sono rapportate ai mesi di effettivo

servizio (in caso di agsunzione e/o cessazione dal servizic si considerano i periodi

superiori ai 15gg.); M
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8. Tutte le disposizioni riportate nel presente capo IV (artt. da 11 a 16) si applicanc dalla
data di sottoscrizione .

Art. 12 — Indennita condizioni di lavoro {art. 70-bis CCNL}

1. Ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta
esposizione a rischi, attivita disagiate e maneggio di valori, viene corrisposta un’unica
indennita, da erogare di nhorma mensilmente, commisurata ai giorni di effettivo svolgimento
delle suddette attivita, secondo le seguenti misure:

- Espletamento di attivita esposta a rischio: euro 1,50 al giorno;
- Espletamento di attivita disagiata: euro 1,50 al giorno;
- Espletamento di maneggio valori:
si stabilisce la seguente graduazione dellindennita in rapporto al volume medio mensile:

Volume medio mensile indennita giornaliera
Da 0,00 euro a 1.000,00 euro Euro 1,00

Da 1.000,01 euro a 2.000,00; Euro 1,50

euro

Oltre 2.000,00 euro Euro 2,00

Per Yeconomo comunale per volume medio mensile si intende la giacenza media del
denaro avuto in anticipazione per il servizio economale.

2. ATTIVITA A RISCHIO presenti nel Comune di Carmignano di Brenta:

Siindividuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

— utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

— attivitd che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

— attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere
psico-fisici. - o -

— esposizione a rischi di lesioni, traumi, malattie, etc. connessi alle azioni di sollevamento e
trazione particolarmente pesanti;

3. ATTIVITA DISAGIATE presenti nel Comune di Carmignanc di Brenta:
Il disagioc € una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di
inquadramento, Trattasi, pertanto, di una condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiari.

Siindividuano i seguenti fattori rilevanti di disagio: V
| ?}o

P JV T ¥ s




Svolgimento di mansioni che comportino in maniera continuativa la necessity di
cambiamenti imprevisti dell’orario di lavoro, non rientranti come tali nelle tipologie previste
da altri istituti contrattuali (turno, reperibilita).

4. MANEGGIO VALORI
L'indennita compete ai dipendenti (non posizione organizzativa) adibiti in via continuativa a
servizi che comportino maneggio di valori di cassa. In sede di prima applicazione vengono
individuiate le seguenti figure:

¥ Economo comunale;

»  Agenti contabili individuati con provvedimento ufficiale;
Uindividuazione dei dipendenti aventi diritto allindennitd & competenza esclusiva dei
singoli titolari di P.O., sulla base delle presenti disposizioni.
L'indennita viene erogata il mese successivo nella misura minima, sulla base dei giorni di
effettivo svolgimento delle attivita e a consuntivo entro il mese di marzo dell'anno
Successivo.

5. Se il medesimo dipendente svolge contemporaneamente due o tutte tre le attivitd sopra
indicate, la cui causale deve essere nettamente diversa, I'indennita & data dalla somma delle
singole voci (per i giorni di effettivo svolgimento delle attivitd).

Art. 13 — Indennita per specifiche responsabilita

1. Uindennita prevista dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL viene riconasciuta
annualmente e liguidata secondo la periodicita di seguito stabilita e secondo i seguenti criteri
generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che
saranno appositamente ed esclusivamente individuate dal competente Funzionario PO,
con atto scritto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
l'organizzazione degli uffici e dei servizi, {a razionalizzazione ed ottimizzazione
delfimpiego delle risorse umane, sentita la Conferenza dei Responsabili di Area.
Possono essere destinatari dell’incarico dipendenti inquadrati in categoria B, C o D {non
titolari di posizione organizzativa);

b) Il compenso é finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita
dei dipendenti, sulla base defle indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente;

¢) La individuazione di cui sopra costituisce elemento fondamentale per escludere la
attribuzione di mansioni superiori.

d) In sede di accordo annuale per l'utilizzo delle risorse, le parti individuano I'importo
complessivo a livello di ente destinato a finanziare Iindennitd per specifiche
responsabilita, La Conferenza dei Responsabili di area provvede al riparto delle somme
tra le varie aree, sulla base delle unita di personale interessate.

e) Vengono previste per ciascuna delle categorie B, C, e D una descrizione/elenco di
fattispecie di attivita e funzioni rientranti nella categoria stessa.

L'indennita per specifighe responsabilita & determinata, in termini annui, sulla base dei
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criteri di seguito indicati:

Categoria B: da un minimo di € 200 per una fattispecie e fino a un massimo di € 1.400,
annuo per almeno n.7 fattispecie,

Categoria C: da un minimo di € 300 per una fattispecie e fino a un massimo di € 2.800,
annuo, cosi distinto:
€ 300,00 per una fattispecie, fino a un massimo di € 1.800 per almeno 6 fattispecie
di responsabilita,
- fino a un massimo di € 500,00 per la fattispecie relativa alla responsabilita di
conduzione del sistema informatico per le attivita connesse a specifiche disposizioni
normative,
- fino a un massimo di € 500,00 per la fattispecie relativa alla responsabilita di
conduzione amministrativa del servizio di vigilanza in qualita di supervisore
delattivita;

Categoria D: da un minimo di € 400 per una fattispecie fino a un massimo di € 3.000,
annuo, cosi distinto:
€ 400,00 per una fattispecie, fino a un massimo di € 2.000 per almeno cinque
fattispecie di responsabilita,
fino a un massimo di € 1.000,00 per la fattispecie relativa alla sostituibilita del
Responsabile di Area in caso di assenza, previsto con decreto sindacale di nomina,

f) ai fini del riconoscimento dell'indennita per particolari efo specifiche responsabilita, per
la categoria B le posizioni di lavoro devono presentare necessariamente almeno 1 (una)
fattispecie di rilevante responsabilita di seguito indicate, con l'incremento, come riportato
al punto e) per ogni attivitd/funzione aggiuntiva, mediante l'assunzione delle
responsabilitd stesse in modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto
allassolvimento delle prestazioni complessivamente rese : '

Descrizione posizioni di lavoro e fattispecie presente nella categoria B Valore o
' ' ' Assegnazione

1. Responsabilita di conseguimento di obiettivi / risultati / programmi / piani
di attivita specifici ulteriori rispetto a quelli previsti nel PEG. '

2. Responsabilitd di esercizio di talune mansioni ascrivibili a categoria
superiore, laddove non ricorrono le condmom per Iattlvazmne di mansioni
superiori.

3 Respo_n's_abilité di elaborazioni decisionali parziali senza effetti esterni.

4. Responsabilita di attivita svolte in autonomia quando non. ricorrono le.
condizioni per I'attivazione di mansioni superiori : '

5. Responsab;llta di conduzione di grupp; dl Iavoro 0 anche svolglmento di
attlvzta complesse con altri uffici

6. Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative
con interlocutori esterni, di natura comunicativa, informativa, di confronto,
ancorché senza poteri decisionali purché non sia attivita propria e prevalente
e differenziata rispetto alle prestazioni rese, rientranti nel proprio
ruoclo/mansione.

7 Responsabilita di conseguimento obiettivifrisultati  specifici  affidati  dal
responsabile di area
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8. Responsabilita di gestione/rendicontazione delle risorse e dei beni dell’Ente
in riferimento all'attivitd di micro-organizzazione per conseguire contributi o
rimborsi o significativi risparmi.

Numero tipologie ritenute applicabili

g) ai fini del riconoscimento dellindennita per particolari efo specifiche responsabilita, per
la categoria C le posizioni di lavoro devono presentare necessariamente almeno 1 (una)
tattispecie di rilevante responsabilita di seguito indicate, con Fincremento come riportato
al punto e) per ogni attivitd/funzione aggiuntiva, mediante Passunzione delle
responsabilita stesse in modo prevalente, sotto il profic temporale, rispetto

allassolvimento delle prestazioni complessivamente rese :

Descrizione posizioni di lavoro e fattispecie presente nella categoria C

Valore o
Assegnazione

1. Responsabilita di conseguimento di obiettivi / risultati / programmi / piani
di attivita specifici ulteriori rispetto a quelli previsti nel PEG.

2.Responsabilita di funzioni specialistiche ad elevato rischio professionale
(responsabile CED per [a sicurezza informatica, della privacy e cosi via),
VALORE fino a € 500,00;

3. Responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro o anche svolgimento di
attivita complesse con altri uffici per funzioni non routinarie.

4. Responsabilita di adozione di provvedimenti endoprocedimentali preordinati
all'atto conclusivo del procedimento anche con rilevanza penale (es. verbali,
sopralluoghi, attestazioni, istruttorie conoscitive ecc.)

5. Responsabilita di istrutforia di procedimenti particolarmente complessi non
ripetitivi che richiedono conoscenze interdisciplinari e che si traducono in atti
non standardizzati,

6. Responsabilitd di esercizio di talune mansioni ascrivibili a categoria
superiore, laddove non ricorrono le condizioni per I'attivazione di mansioni
suiperiori.

7. Responsabilita - di attivitd sostitutiva e/o supporto, nelllambito delle
competenze esercitabili e dell'esigibilitd delle prestazioni riferita alla categoria
di iscrizione.

8. Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative
con interlocutori esterni di alto contenuto consultivo efo professionale purché
non sia attivita propria e prevalente e differenziata rispetto alle prestazioni
rese, rientranti nel proprio ruolo/mansione.

9.Responsabilita per funzioni inerenti e consecutive ad incarichi con nomina
del Sindaco (es. delega stato civile/anagrafe/elettorale).

10.Responsabilita di conduzione amministrativa del servizio di vigilanza in




quaiita di supervisore dell'attivita -VALORE fine a € 500,00

11.Responsabilitd di gestione/rendicontazione delle risorse e dei beni dell’Ente
in riferimento all’aftivitd di micro-organizzazione per conseguire contributi o
rimborsi o significativi risparmi.

Numerg tipologie ritenute applicabili

h) ai fini del riconoscimento dell'indennita per particolari e/o specifiche responsabilita, per
la categoria D le posizioni di lavoro devono presentare necessariamente almeno 1 (una)
fattispecie di rilevante responsabilitd di seguito indicate, con l'incremento come riportato
al punto e) per ogni attivita/funzione aggiuntiva, mediante Passunzione delle
responsabilita stesse inh modo prevalente, sotto il profilo temporale, rispetto
all’'assolvimento delle prestazioni complessivamente rese : '

Descrizione posizioni di lavoro e fattispecie presente nella categoria D Valcre o
Assegnazione

1. Responsabilita di conseguimento di obiettivi / risultati / programmi / piani
di attivita specifici ulteriori rispetto a quelli previsti nel PEG.

2. Responsabilitd di adozione di provvedimenti endoprocedimentali preordinati
all'atto conclusivo del procedimento (es. verbali, sopralluoghi, attestazioni,
istruttorie conoscitive ecc.)

3. Responsabilita di attivita sostitutiva del responsabile di AREA in caso di
assenza, nell'ambito delle competenze esercitabili
VALORE fino a € 1.000,00

4. Responsabilitd per istruttorie e pareri in atti complessi a supporto del
titolare di Posizione Organizzativa ‘

5. Responsabilita di gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative
con intetfocutori esterni  di elevato contenuto professionale purché non sia
attivita propria e prevalente e differenziata rispetto alle prestazioni rese,
rientranti nel proprio ruol_olmansione.

6. Responsabilita per attivita di coordinamento ed organizzazione delie attlwta
di singolo o pit uffici per funzioni nen routinarie

7. Responsabilita per -

- attivita inerenti e consecutive ad incarichi con nomina del Sindaco

- attivita predominante di consulenza e preparazione difesa dell Ente in
contenziosi legali o tributari :

Numero tipologie ritenute applicabili

2 Lindennita per specifiche responsabilita, di norma, é erogata mensiimente; al personale ('
in part-time Pindennita verra rideterminata in misura corrispondente. ? -

3. Ulincarico di responsabiley di procedlmento rientra tra | compiti previsti dalla Legge
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241/90 e CCNL e pertanto non puo costituire elemento per il riconoscimento di
specifiche indennita.

4. lLe indennitd per specifica responsabilita saranno revocate se nella scheda di
valutazione, con riferimento all'esercizio precedente a quello cui si riferisce lindennita, il
lavoratore abbia conseguito un punteggio inferiore a 70/100 .

5. Il Responsabile di Area dovra comunicare tempestivamente all'ufficio personale e al
dipendente interessato qualsiasi variazione che potra dare diritto ad un aumento o ad
una diminuzione dell'indennita stessa.

6. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni in caso di assunzione e/o cessazione
dal servizio).

Art. 14 - Indennita per ulteriori specifiche responsabilita

L'indennita di cui all’art. 70-quinguies, comma 2, del CCNL, non viene prevista.

CAPO V — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge

Art. 15 — Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge.

1. Compensi di cui all’art. 43 della legge 449/1997.

Tali risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lettera d) del CCNL 1° aprile 1999, come modificata
dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5 ottobre 2001, si riferiscono a:

— proventi da sponsorizzazioni;

— proventi derivanti da convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

— contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per prestazioni,
verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali.

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli apposm
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO dell’area competente.

2. Compensi di cui all’art. 68, comma 2, lettera g), CCNL

| compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:

— incentivi per funzioni tecniche {art. 113, d.lgs. 50/2016} come da regolamento
comunale;

— compensi per avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000 e R.D.L. 1578/1933);

— recupero evasione tributi locali {art. 1, comma 1091, Legge 145/2018);

— diritti e oneri destinati a finanziare 'attivita istruttoria connessa al rilascio delle
cohcessioni in sanatoria, per progetti finalizzati da svolgere oltre l'orario di lavoro
ordinario {art. 32, comma 40 del d.l. 269/2003);

— altre risorse specfcatamje destinate da Enti esterni; { \,}fo




Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Responsabile PO dell’area competente. Per le PO la
liquidazione verra sottoscritta anche dal Segretario comunale per la conformita al regolamento.

3. Risparmi di cui all’art. 16, comma 5, del d.l. 98/2011

Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 e 5, del d.l. 98/2011 {convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art. 6, comma 1, del d.Igs. n.
141/2011 e art. 5, comma 11 e seguenti del d.I. n. 85/2012. |l restante 50% viene erogato sulla
base del sistema di misurazione e valutazione in vigore nell’ente;

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista nell’apposito
Piano triennale di Razionalizzazione, cosi come approvato dalla Giunta Comunale, con atto del
Responsabile PO del Settore competente;

Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 67,
comma 3, lettera b) CCNL, 'anno successivo a quello in cui si sono realizzati i risparmi.

CAPO VI - Sezione polizia [ocale

Il presente Capo si applica esclusivamente al personale della polizia locale, che svolge le
funzioni tipiche del controllo e vigilanza del territorio, con esclusione del personale

amministrativo.

Art. 16 — Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di
carattere privato.

Per I'erogazione dei compensi di lavoro straordinario connessi ad attivita ed iniziative di
carattere privato, le parti fanno riferimento alle seguenti disposizioni: ‘ _
- articolo 22, comma 3-bis, decreto legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito in legge
96/2017;
- articolo 56-ter del CCNL;
- articolo 38, commi 3 e 5, del CCNL 14 settembre 2000;
- articolo 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999;
- al regolamento comunale da adottarsi in materia, previa contrattazione con le 0O.SS. e
RSU (art. 22, comma 3-bis, terzo periodo).

Art. 17 — Proventi delle violazioni al codice della strada

Ove siano destinate con deliberazione di G.C. di destinazione dei proventi del codice della
strada, ai sensi dell’art. 56-guater del CCNL le parti prendono atto che le quote dei proventi
delle violazioni al codice della strada, laddove siano rivolte ad integrare misure di assistenza e
previdenza integrativa per il personale della PM, confluiscono unicamente, all’internc del
Fondo negoziale Perseo Sirio.
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Art. 18 - Indennita di servizio esterno

Uindennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL, viene erogata al personale che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza
ed & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno.

La misura dell’indennita viene stabilita in Euro 2,50 {due e cinquanta) at giorno purcheé il servizio
esterno copra il 50% dell’orario di lavoro.

La Posizione Organizzativa responsabile del servizio di Polizia locale, dovra attestare, con
cadenza mensile, ['effettivo svolgimento dei servizi esterni di vigilanza da parte degli addetti.

Art. 19 — Indennita di funzione

Indennita art. 56 sexies non applicata.

CAPO VII

Art. 20 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle Posizioni
organizzative

Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v} e 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti i
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risuitato dei dipendenti
incaricati di Posizione organizzative (da ora solo P.O.):

a) Nellambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato di tutte le P.O. previste nell'ente, viene destinata una quota pari al
20% per 'erogazione annuale della retribuzione di risuftato delle medesime P.O.; '

b} Limporto destinato alla retribuzione di risultato potra essere erogato, a cfascuna p.o., sulla
base del sistema di misurazione e valutazione vigente nell’ente per le P.O., da un minimo
delflo 0% (zeropercento = valutazione negativa) ad un massimo del 25% della retribuzione
di posizione di ciascuna P.0., anche sulla base di fasce di punteggio predeterminate nel
sistema di misurazione e valutazione; o
Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione dei suindicati criteri rappresentano .
economie di bilancio per gli enti; ' e

¢} Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL, alla P.O. incaricata,
nellambito della retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo pari al 20% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. o_ggetto del!’inc_arico_
ad interim, riproporzionata al periodo di incarico; :

d) Le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di P.O. disciplinati dall’art. 13,
comma 2, del CCNL : S

Per cio che rlguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL e la
retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4, lettera i} del
medesimo CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinano
all'incentivazione del personale, risultano essere i seguenti:
a) gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del d.lgs. 18 aprile
2016, n. 50;
b} i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. & della legge 14/201&5}/’” g




c) icompensiincentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo fe disposizioni
della legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9 maggio 2006;

d) i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali,
ai sensi dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 e dall'art.59, comma 1, lett. p} del
d.l gs. 446/1997 e dell’art.1, comma 1091 della L. 145/2018;

e) i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del d.lL
437/1996, convertito nella legge 556/1996, spese del giudizio.

| relativi incentivi, secondo i criteri e le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono
erogati in aggiunta alla retribuzione di risultato, nellimporto pari al 100% di quanto spettante;

TITOLO lil — DISPOSIZION] APPLICABILI A PARTICOLARI TIPI DI LAVORO

CAPO | — Istituti correlati all’orario di lavoro

Art. 21 — Rapporto di lavoro a tempo parziale: elevazione contingente

Ai sensi dell’art. 53, commi 2 e 8, del CCNL, le parti concordano che, in presenza di gravi e
documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, ¢ tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente
del 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria, fino ad un ulteriore 10%.
Le gravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti:
- grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;
- necessitd familiari derivanti dal decesso di una delle persone del propric nucleo
familiare;
. situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o deila propria
famiglia nella cura o nell‘assistenza delle persone con handicap;
- situazioni di grave disagio personale, ad esclusione delfla malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;
- situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:
‘a) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente
" riduzione o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di
"natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-
traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze,
a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche;
b) patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;
c) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare
nel trattamento sanitario;
d) patologie dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) e c) o per le quali il programma terapeutico e
riabilitativo richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la

potesta.
Art. 22 — Reperibilita N \\i(j/
. &

Istituto non applicato




Art. 23 -~ Turnazioni

1. In relazione agli artt. 7, comma 4, lettera I} e 23, commi 2 e 4 del CCNL, le parti concordano
che: le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni
effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione
all’articolazione adottata dall’ente. A tale fine, si considera distribuzione equilibrata ed
avvicendata dei turni, quella che presuppone che il dipendente presti un numero di turni in
orario antimeridiano sostanzialmente equivalente a quelli in orario pomeridiano, con uno
scostamento che non pud mai superare il 10%

2. La distribuzione equilibrata dei turni non subisce gli effetti delle assenze per malattia o per
eccezionali esigenze di servizio motivate dal responsabile. I disequilibrio legittima, in
questo caso, la corresponsione dell'indennita di turno. La distribuzione equilibrata subisce
gli effetti della programmazione annuale del piano ferie.

3. F elevato a 2 mesi I'arco temporale preso in considerazione per I'equilibrata distribuzione
dei turni.

4. 1} numero dei turni notturni effettuabili nell’arco del mese da ciascun dipendente non puo
essere superiore a 10, fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o
calamita naturali.

5. Al personale adibito a regime di orario articolato in pili turni finalizzati al miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita istituzionali & applicata una riduzione di orario a
35 ore settimanali per le motivazioni evidenziate col CCDI del 29/01/2016. La turnazione
deve coprire un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore; l'orario & determinato dal
Responsabile della polizia locale. '

Art. 24 — Banca delle ore

Istituto non applicato.

~Art. 25 — Orario massimo di lavoro settimanale

In applicazione agli art. 22, comma 2 e art. 7, comma 4, lettera r) del CCNL, le parti concordano
che la durata dell’orario di lavoro di ciascun dipendente non pud superare la media di 48 ore
settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco
temporale di dodici mesi, per le seguenti ragioni: ' '
- dipendenti che svolgono servizi in convenzione, ex articolo 30 TUEL e con utilizzo
congiunto presso altre amministrazioni;
- dipendenti autorizzati per prestazioni di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della
legge 311/2004;
- dipendenti incaricati di Posizione organizzativa.
- Situazioni di carenza di pergonale la cui sostituzione richiede tempi Iungh\L}/‘
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- Presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro.

Art. 26 — Flessibilita dell’orario di lavoro

In applicazione degli artt. 22 e 27 del CCNL e art. 7, comma 4, lettera p) del CCNL, le parti

concordano i seguenti criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in

entrata e in uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare:

- Fascia di flessibilita, valida per tutti i dipendenti (ad esclusione del personale addetto alle
manutenzioni (operai) e it personale di vigilanza {Agenti polizia locale), che preveda la
possibilita di posticipare I'orario di entrata (a partire dalle ore 8.00) e di uscita per un’ora,
nell’orario mattutino e pomeridiano, con I'obbligo di recuperare I'eventuale debito orario
nell’arco del mese in corso, in accordo con il responsabile di servizio.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilitd ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’'ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, |
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al d.lgs. n. 151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all'art. 44;

- s trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne, scuole primarie e scuole secondarie di primo grado.

Art. 27 — Qrario multiperiodale

l'orario multiperiodale consiste nel concentrare Iattivita lavorativa in determinati periodi
dell’anno. Questi periodi a termini di contratto, di norma non possono superare le 13
settimane. La contrattazione decentrata individua le condizioni in presenza delle quali &
possibile superare il detto periodo di 13 settimane.

Vengono individuate in linea di massima alcune attivita legate a:
- Servizi di manutenzione di parchi e giardini;
~ . Servizi legati ad attivita stagionali;

In sede di prima applicazione e fino a successiva modifica, s individua il seguente periodo:
-~ da13a20 settimane

Art. 28 — Pausa

1.Qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purche non in
turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle
energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui agli
artt. 45 e 46 del CCNL del 14.9.2000 e tenendo conto delle deroghe in materia previste dall’art.
13 del CCNL del 9.05.2006, nonché di guanto previsto dall’articolo 26 (orario di lavoro
flessibile).




2. La durata della pausa sara al massimo di 60 minuti.

3. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio, pud
essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:

- personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs.
n.151/2001;

- personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- personale inserito in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44;

- personale in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asilo nido, scuole

materne e scuole primarie;
- personale impegnato in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

4. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita obbligatorie

per legge.

5. La prestazione lavorativa pud altrest superare le sei ore continuative nel caso di attivita
d’ufficio ritenute urgenti e improrogabili.

6. Pud essere autorizzata una pausa non inferiore ai 10 minuti anche prima del raggiungimento

delle 6 ore consecutive di favoro. In quel caso fa pausa di cui al comma 1 pud essere goduta al
termine del turno di lavoro purché essa intervenga prima di ulteriori 6 ore.

CAPO Il — Discipline Particolari

Art. 29 — Perscnale comandato o distaccato

1. Al personale di ruolo in servizio a tempo indeterminato presso altre pubbliche

amministrazioni comandato presso il Comune di Carmignano di Brenta si applicano gli istituti - '

del presente CCDI in rapporto alle ore prestate.

2. Il personale del Comune di Carmignano di Brenta comandato presso altre pubbliche
amministrazioni non partecipa alle ripartizioni dei compensi incentivanti di cui al presente -
'CCDY,~per - le ore ed il tempo oggetto del comando ad eccezione delle progressioni
economiche e fatta salva la definizione di appositi accordi necessari ad acquisire, da[l Ente_
utillzzatore, gli elementi |nd|5pensabill per la valutazione della prestazmne

Art. 30 — Salario accessorio del personale a tempo parziale
Il personale assunto con contratto a tempo parziale concorre generalmente agli incentivi, alle

indennitd ed ai compensi in misura proporzionale al regime orario adottato, fatte salve le
condizioni eventualmente descritte in norme specifiche nel presente contratto decentrato

integrativo

Art. 31 — Salario accessorio del personale a tempo determinato e lavoro somministrato




1. | lavoratori assunti a tempo determinato e lavoro somministrato non partecipano alla
distribuzione delle somme previste per la performance ma solamente ad eventuali
indennita connesse alle specifiche mansioni svolte.

2. In tal caso, per i lavoratori in somministrazione, si fa riferimento all’art. 52, comma 5, del

CCNL 21.05.2018.

Art. 32 — Buoni Pasto

1. ’Amministrazione provvede a garantire al personale dipendente un buono pasto sostitutivo
del servizio mensa del valore di € 7,00, il cui costo & a carico dell’Ente.

2. 1 dipendenti hanno titolo a percepire un buono pasto per ogni giornata effettivamente
lavorata nella quale siano soddisfatte le condizioni previste dalla legge, dal CCNL e dalla CDI.

3. F' esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante,

CAPO lli — Welifare integrativo

Articolo 33 - Le attivita del “welfare integrativo”

1. il contratto nazionale del comparto degli enti locali non ha mai previsto finora la possibilita
di attivare interventi di welfare aziendale. Solo il nuovo CCNL 2016-2018 ha introdotto per
gli Enti Locali la possibilita di disciplinare tale istituto nel limite, perd, delle disponibilita gia
stanziate a tale titolo. Si resta in attesa che tale apertura normativa si traduca, anche, in
disponibilita finanziaria.

CAPOQ 1V - Disposizioni Finali

Art. 34 - Clausofa finale

1. Le parti convengono che il presente CCDI avra decorrenza dal e sino al 31 dicembre
2022;

2. |l presente contratto decentrato integrativo mantiene la sua efficacia fino alla stipula del
successivo accordo tra le parti.

3. Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di
contratto collettivo nazionale, che intervengano nel corso di validita del presente
contratto e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente accordo, procederanno
ad eventuali sue integrazioni o modifiche.




Allegato “A” al CCDI 2019/2021

DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE
CATEGORIE

Sulla base delle risorse aggiuntive stanziate per le progressioni orizzontali, in sede di
contrattazione annuale per I'utilizzo delle risorse, con prelevamento dalle risorse stabili di cui
allart. 67, commi 1 e 2, del CCNL, vengono avviate le procedure previste dall’art. 16 del
medesimo CCNL.
Viene pubblicato un avviso pubblico destinato a tutti i dipendenti dell’ente, compreso il
personale distaccato o comandato, nel quale vengono indicate le progressioni orizzontali,
distinte per i dipendenti della categoria D posizione organizzativa e per i dipendenti delle
categorie da A a D (non posizione organizzativa), assegnabili nell'anno di riferimento. L'avviso
contiene anche i termini entro cui presentare la relativa istanza, il modello di richiesta e gli
eventuali allegati da presentare.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale

delle quattro categorie, con Facquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti alle

posizioni:

per la categoria A dalla posizione Al alla AG

per la categoria B dalla posizione Bl alla B8

per la categoria C dalla posizione C1 alla C6

per fa categoria D dalla posizione D1 alla D7

Le progressioni sono attribuite, in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo

indeterminato, nel limite delle somme rese disponibili.

Sono ammessi alla selezione annuale per la progressione economica orizzontale i dipendenti:

- che hanno maturato un’anzianita di servizio con rapporto di lavero subordinato a tempo
indeterminato di almeno tre anni, con almeno tre valutazioni maturate all'interno dell’Ente
alla data del 31 dicembre dellanno antecedente a quello della selezione (es. per le
procedure di selezione esperite nell’anno 2019 ai fini della progressione orizzontale, i
partecipanti devono aver maturato 'anzianita minima al 31.12.2018);

- Che al 31 dicembre dell’anno antecedente a quello della selezione hanno maturato
I’anzianita minima di cui al punto precedente e che all'l.1 dell’anno in cui si effettua la
selezione non sono ascritti a diversa posizione giuridica e/o economica (es. progressione di
carriera a seguito di concorso); ' '

- Che nel biegnnio precedente non sono stati sanzionati con provvedimenti disciplinari
superiori o uguali al rimprovero scritto. :

- Che -abbiano conseguito una valutazione media nei tre anni precedenti la selezione non
inferiore a 70/100 nelle schede di valutazione individuale (allegate al vigente regolamento
per I'istituzione e I'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance
ai fini della produttivita); R

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio piu alto

all'interno di un graduatoria formata dai dipendenti della categoria [ posizione organizzativa e

di una graduatoria formata dai dipendenti delle categorie da A a D {non posizione

organizzativa), in ordine decrescente e determinata come segue:

1-Punti 80 — risultanze della valutazione della performance individuale nel triennio che precede

I’anno in cui si avviano le procedure, con [a seguente pesatura annuale:
Primo anno del triennio: pese 20 punti;
Secondo anno del triennio: peso 30 punti;

Terzo anno del triegnio: peso 30 punti. X/\fa«/
; pid




In caso di mancata valutazione per assenza del dipendente in due anni dei tre anni oggetto di
valutazione, lo stesso dipendente non pud accedere alla selezione, in caso di assenza di
valutazione del dipendente per un anno nel triennio considerato, la media riguardera il biennio
di valutazione.

2-Punti 20: esperienza maturata negli ambiti di riferimento. Viene previsto:

- 2 punti all’anno, per ogni anno di permanenza del dipendente nella posizione economica in
godimento e maturata all'interno dell’Ente, per massimo dieci anni;

- 1 punto allanno per ogni anno di permanenza del dipendente nella posizione economica in
godimento maturata presso 'Ente di provenienza per il medesimo profilo professionale;

A parita di punteggio verra data la precedenza al dipendente con pili anzianita di servizio nella
posizione economica, nel caso di ulteriore parita al pit anziano di eta.

La progressione economica avra decorrenza non anteriore al primo gennaio dell’anno nel quale
viene stipulato il contratto decentrato parte economica che stanzia le risorse per tale istituto;

Le graduatorie, distinte per dipendenti (categorie da A a D) e dipendenti posizioni organizzative,
vengono portate a conoscenza dei singoli richiedenti a mezzo della loro pubblicazione all’Albo
dei dipendenti da parte del Servizio Personale e diventano definitive dopo 10 giorni dalla loro
comunicazione. Gli interessati possono presentare istanza di riesame del proprio punteggio,
mediante istanza scritta da presentare al Servizio Personale e al Segretario comunale, entro
detto termine (10 gg). Trascorso tale periodo, il Segretario comunale, esaminata l'istanza e
verificati i relativi punteggi, provwede alla conferma o alla modifica della graduatoria,
rendendola definitiva.

Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista 'attribuzione
della progressione economica.

Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende partecipa alle
selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’'ente di effettiva
appartenenza, secondo i criteri e e procedure indicate nel presente allegato. A tal fine il
comune, tramite il servizio Personale, dovra acquisire dall’ente utilizzatore, con cadenza
annuale, tutte le informazioni relative alle valutazioni della performance individuale. In
presenza di un sistema di misurazione e valutazione diverso tra comune e ente utilizzatore, si
provvedera alla riparametrazione del punteggio della performance individuale.




