
Allegato A2)

N. quantità posti cat. profilo professionale pos. econ. note dipendente T.P. Note

1 1 D1 istr. Direttivo D6 coperto Lago M.I. x

2 1 B1 esecutore amministr. B5 coperto Gazzea C. x

3 1 C1 istrutt. ammnistr./contab. C1 coperto Montesso S.  x

4 1 C1 istruttore amministrativo C3 coperto Stradiotto R. 88,89%

5 1 C1 istrutt. amministr./contab C1 copetto Miotti D. x assunz. 1/4/2019

quantità posti cat. profilo professionale pos.econ. note dipendente T.P.

1 1 D1 istr.direttivo tecnico D1 vacante 50% incarico art.110, c.1
2 1 C1 istr. Tecnico C2 coperto Pavin S. x

3 1 C1 istr.tecnico C5 coperto Busata P. 83,33%

N. quantità posti cat. profilo professionale pos. econ. note dipendente T.P.

1 1 D3 Funzionario trib./cont. D3 coperto Lorenzin M. Aspett.art.110, c.1

2 1 D1 Istrutt.Dirett.amm.contabile D3 coperto Daminato F. x

3 1 D1 istruttore direttivo Tecnico D1 vacante x assunz.2019

4 1 C1 istruttore tributi C5 coperto Canaia C. x

5 1 C1       istr.amministrativo C1 coperto Cortese S.

6 1 C1 istruttore di vigilanza C4 coperto Gnoato M.. x

7 1 C1 istruttore di vigilanza C5 coperto Vazzoler A. x

8 1 C1 istruttore di vigilanza C1 coperto Rodella W. x

9 1 C1 istruttore di vigilanza C1 coperto Rossi M. x

10 1 C1 istruttore tecnico C3 coperto Luisotto G. x

11 1 B1 operaio B3 coperto Pedon G. x

12 1 B1 operaio B3 coperto Campagnolo D. x

13 1 B1 operaio B1 coperto Beniero M. x

14 1 C1 istruttore amministrativo C5 coperto Tonietto A. x

15 1 B3 coll. amm.vo B6 coperto Nicolin S. x

N. quantità posti cat. profilo professionale pos. econ. note dipendente T.P.

1 1 D3 funzionario amm.vo D6 coperto Ceccato L. x

2 1 C1 istr. contabile C1 coperto Carraro M. x categ. protette

3 1 C1 istr. Contabile C5 coperto Gazzola R. 83,33%

4 1 B3 collaboratore contabile B4 coperto Canton L. x

AREA GESTIONE DEL TERRITORIO 
Servizi: edilizia-urbanistica-SUAP

AREA ENTRATE, PATRIMONIO, AMBIENTE, SERVIZI SOCIO-CULTURALI E SICUREZZA                                                                                                     

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA  E RISORSE UMANE

Servizi: demografici-segreteria-statistica-protocollo e archivio-commercio

Servizi: entrate-patrimonio-servizi cimiteriali-servizi socio-sanitari e lavoro-servizi culturali, turistici e sportivi-servizi relazioni con il pubblico e 

Segretariato Sociale - ambiente ed energia - polizia locale e notificazioni         

TOTALE UNITA' LAVORATIVE c/o AREA GESTIONE DEL TERRITORIO n. 3: presenti n.2 - vacanti n.1

alla deliberazione di Giunta Comunale n.     del   

COMUNE DI CARMIGNANO DI BRENTA (PD)

ORGANIGRAMMA 2019-2021

AREA AFFARI GENERALI - COMMERCIO - DEMOGRAFICI

TOTALE UNITA' LAVORATIVE c/o AREA AFFARI GENERALI - COMMERCIO E DEMOGRAFICI n.5: presenti n.5 - vacanti n.0     

TOTALE UNITA' LAVORATIVE c/o AREA ENTRATE, PATRIMONIO, AMBIENTE, SERVIZI SOCIO-CULTURALI E SICUREZZA  n. 15: presenti n.13 - vacanti 1 -    

                                                                               aspettativa n. 1   

TOTALE UNITA' LAVORATIVE c/o AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E SOCIO-CULTURALE  n. 4: presenti n.4 - vacanti n.0     

Servizi: ragioneria-economato-gestione delle risorse umane

(Staff sindaco - art. 90, d.lgs.267/2000)

indeterminato, 1 assunzione programmata,  1 assunz.incarico art.110, comma1, 1 aspettativa Art. 110, c. 1, a cui si aggiunge 1 tempo determinato  

L'organigramma del Comune di CARMIGNANO DI BRENTA è, pertanto, composto da: n.27 dipendenti, di cui 24 presenti, in ruolo a tempo 


