ALLEGATO B)

PIANO triennale dei fabbisogni di personale triennio 2019-2021
(d.lgs. 75/2017) — modifica alla delibera GC n. 89 del 18/07/2019

Anno 2019: PROSECUZIONI

Personale in CONVENZIONE da altro ente locale

N° |Profilo Cat. Valore Valore capacita
Finanziario |assunzionale
(al lordo oneri
riflessi)
1)Prosecuzio |1 |Funzionario |D Convenzione per 6.150,00 /
neConvenzio Tecnico- n.8 ore settimanali.
ne ai sensi Responsabile Decorrenza: (01/01/2019-
art. 14 CCNL P.O. febbraio 2017 30/06/2019)
22.1.2004 Durata: febbraio
2017-giugno 2019

Personale atempo determinato: prosecuzione da anno 2014 (gia definito con Del. GC n.124 del

7/10/2014)
N° |Profilo Cat. Valore Valore capacita
Finanziario | assunzionale
(al lordo oneri
riflessi)
1)Conferma |1 |Collaboratore |B3 |Assunzione a 9.910,00 /
Amministrativo tempo determinato
Art. 90 D.Lgs. (30 ore settimanali) ((01/01/2019-
267/2000 Decorrenza: 26/05/2019)
03/11/2014
Durata:presente
mandato
amministrativo
PROGRAMMAZIONE ANNO 2019
Assunzioni tempo indeterminato
N° |Profilo Cat. Valore Valore capacita
Finanziario | assunzionale
annuo
(al lordo
oneri riflessi)
1)Assunzione per|1 |Istruttore C1l |Assunzione atempo 31.200,00 21.075,33
MOBILITA’ o amministrati pieno ed
successivo vo/contabile indeterminato (2)
utilizzo Decorrenza:
graduatorie/CON 01/04/2019
CORSO (con a seguito

utilizzo capacita
assunzionale
2016-2018)

espletamento

Procedura: art.34 o
art. 30 del D.Lgs.
165/2001

selezione/graduatorie




1)Assunzione per
CONCORSO
(Art.3,c.8,
L.56/2019)

(con utilizzo
capacita
assunzionale
2017-2019)

Istruttore D1
direttivo

tecnico

Assunzione a tempo
pieno ed
indeterminato
Decorrenza:
01/10/2019 o
successivamente a
seguito espletamento
selezione

Procedura: art.34
D.Lgs. 165/2001

33.900,00

22.930,60

(1)

Assunzioni a tempo determinato

N° |Profilo Cat. Valore Finanziario| Valore capacita
annuo (al lordo | assunzionale
oneri riflessi)
1)Assunzione ai |1 [Collaboratore Cl1 |Assunzione a 26.300,00 /

sensi art.90
D.Lgs.267/2000

Amministrativo
Art. 90 D.Lgs.
267/2000

tempo
determinato (30
ore settimanali)
Decorrenza:
01/10/2019
Durata: mandato
amministrativo
2019-2024

Assunzione a tempo determinato — Incaric

o art.110, comma 1, D.Lgs.267/2000

NO

Profilo

Cat.

Valore Finanziario
annuo (al lordo
oneri riflessi)

Valore capacita
assunzionale

1)Incarico

ai sensi art.
110, comma 1,
D.Lgs. 267/2000

Istruttore direttivo
Tecnico-
Responsabile
P.O.

D1

Assunzione a
tempo
determinato,
per n.18 ore
settimanali.
Decorrenza:
ottobre 2019
Durata: da
ottobre 2019
periodo
mandato
amministrativo
2019-2024

37.000,00

/

(1) Capacita assunzionale calcolata con riferimento a CCNL 31/07/2009, per omogeneita dei dati con pregresso.




PROGRAMMAZIONE ANNO 2020

N° |Profilo Cat. Valore Finanziario| Valore capacita
annuo (al lordo | assunzionale
oneri riflessi)
1)Conferma 1 |Collaboratore Cl |Assunzione a 26.300,00 /

Amministrativo
Art.90 D.LGS
267/2000

tempo
determinato
(30 ore settim.)
Decorrenza:
01/10/2019
Durata:
mandato
amministrativo

2019-2024

Prosecuzione da

anno 2019 incarico responsabile art.110, comma 1

N° |Profilo Cat. Valore Finanziario| Valore capacita
annuo (al lordo | assunzionale
oneri riflessi)
1)Prosecuzione |1 |Istruttore Direttivo |D  |Assunzione a 37.000,00 /

incarico
responsabile
art.110, commal

Tecnico-
Responsabile P.O.

tempo
determinato (n.18
ore settimanali).
Decorrenza:
ottobre 2019
Durata: mandato
amministrativo

2019-2024




PROGRAMMAZIONE ANNO 2021

N° |Profilo Cat. Valore Finanziario| Valore capacita
annuo (al lordo assunzionale
oneri riflessi)
1)Conferma 1 |[Collaboratore Cl |Assunzione a 26.300,00 /

Amministrativo
Art.90 D.LGS
267/2000

tempo determinato
(30 ore settim.)
Decorrenza:
01/10/2019
Durata: mandato
amministrativo
2019-2024

Prosecuzione da

anno 2019 incarico responsabile art.110, comma 1

N° |Profilo Cat. Valore Finanziario| Valore capacita
annuo (al lordo assunzionale
oneri riflessi)
1)Prosecuzione |1 |Istruttore Direttivo |D  |Assunzione a 37.000,00 /

incarico
responsabile
art.110, commal

Tecnico-
Responsabile P.O.

tempo
determinato (n.18
ore settimanali).
Decorrenza:
ottobre 2019
Durata: mandato
amministrativo
2019-2024




