|MODELLO 1 |

ALLEGATO D)

ENTE CON POPOLAZIONE INFERIORE A 10.000 ABITANTI

CON RAPPORTO TRA SPESE DI PERSONALE E SPESE CORRENTI SUPERIORE AL 25%

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE
PROGRAMMAZIONE 2019/2021 SU CESSAZIONI DI PERSONALE 2018/2020

PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIP.TABELLARE | 13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO
CESSAZIONE GIURIDICA DI CCNL 31/07/2009 € €
ACCESSO (1) €
istrutt.contab: RINALDI 2018 C1 19.454,15 1.621,18 21.075,33
0,00
0,00
0,00
TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 21.075,33
BUDGET 2019 (100% delle cessazioni a.p. 2018)* 100% 21.075,33
PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO
CESSAZIONE GIURIDICA DI TABELLARE € €
ACCESSO €
istrutt.amm.cont.: MOSCATO 2019 Cl1 19.454,15 1.621,18 21.075,33
(decorrenza 1/08/2019)
BUDGET 2019 (100% delle cessazioni a.c. 2019) - ART.14-bis, c.1, lett.b), DL
4/2019 convertito in L.26/2019 100% 21.075,33

PROFILO CESSAZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO
CESSAZIONE GIURIDICA DI TABELLARE € €
ACCESSO €
BUDGET 2021 (100% delle cessazioni a.p. 2020) 100% 0,00
CAPACITA' ASSUNZIONALE 2019-2020-2021 42.150,66
QUOTA TURN OVER RIMASTA INUTILIZZATA 2016-2017-2018 23.620,84
TOTALE BUDGET 2016-2017-2018 65.771,50

ASSUNZIONI
PROFILI ASSUNZIONI ANNO CATEGORIA STIPENDIO 13ma MENSILITA' IMPORTO ANNUO
ASSUNZIONE GIURIDICA DI TABELLARE (1) (1) € €
ISTRUTT.AMMIN /CONTAH 2019 C1 19.454,15 1.621,18 21.075,33
ISTRUTTORE DIRETT.TECNICO 2019 D1 21.166,71 1.763,89 22.930,60
0,00
TOTALE COSTO DIPENDENTI DA ASSUMERE 2019-2021 44.005,93

nota (1): tabellare CCNL 31/07/2009 per omogeneita dei dati

QUOTA TURN OVER INUTILIZZATA 2019

21.765,57




