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TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 1 — Principi informativi e finalitd del Regolamento

1. Il presente Regolamento, perseguendo i prirmptituzionali dell'imparzialita, del buon andamewkel-
I'azione amministrativa e dell’autonomia istituzade, disciplina, in conformita ai criteri generdrmulati
dal Consiglio comunale con deliberazione n. 46289.2016 ed ai principi contenuti nelle leggi cbgola-
no la materia, nello Statuto comunale e nei camtrallettivi, gli aspetti fondamentali che guidaharganiz-
zazione amministrativa del Comune, i metodi pegdatione operativa, nonché l'assetto delle suédtsteu
organizzative, per garantire la piena realizzazidegli obiettivi programmatici e la soddisfaziora Hiso-
gni del Comune di Carmignano di Brenta.

2. L'assetto organizzativo del Comune e finalizzdtoonseguimento degli scopi istituzionali delt&non-
ché al soddisfacimento dei bisogni dei cittadini.

3. Tutti i regolamenti comunali fanno riferimentsieadeguano al presente per la materia organizzatper
quella riguardante I'ordinamento e la gestionepdesonale.

Art. 2 — Oggetto ed ambito di applicazione
1. Il presente regolamento:

a) trova applicazione per tutti i rapporti di lawontrattenuti con il personale dipendente, a techgiermina-
to e/o indeterminato, a tempo pieno e/o parziaaché i criteri e le modalita con cui possono essépula-
ti, al di fuori della dotazione organica, contrattiempo determinato di dirigenza, alte speciatizaa o fun-
zionari dell'area direttiva;

b) detta le regole per la mobilita volontaria;

¢) disciplina le procedure per lo svolgimento deigdei dipendenti di attivita lavorative ulterionionché le
ipotesi di incompatibilita e di divieto di cumuldidchpieghi;

d) regola le procedure per I'accesso all'impiego;

e) norma il procedimento disciplinare.



Art. 3 — Criteri generali di organizzazione

1. L'assetto organizzativo del Comune e conforreedi$posizioni di cui al D.lgs. n. 165/2001 e sgsive
modificazioni e integrazioni e s’ispira ai princigiella legislazione vigente e allo Statuto dell&nbnché, in
particolare:

a) al principio di separazione tra compiti polititiindirizzo e di controllo, spettanti agli orgadiigoverno, e
compiti di gestione amministrativa, tecnica e finmana spettanti ai Responsabili di Area;

b) al soddisfacimento delle esigenze dei cittagdjarantendo lpiena trasparenza dell'azione amministrativa,
la semplificazione delle procedure, la qualita sk3ivizi erogati, I'accesso ai documenti e la pgréaione
attivita amministrativa,

c¢) alla necessita di assicurare la flessibilitéaoigzativa degli uffici nonché il coordinamentaniegrazione
e la comunicazionga le unita organizzative;

d) allo sviluppo dell'impiego di strumenti di pidicazione, programmazione delle attivita nonchétiaio
e valutazione dei risultati;

e) alla valorizzazione delle attitudini e delle gmtenze professionali dei dipendenti, garantendpale
opportunita e promovendo il costante migliorametelbe condizioni lavorative e la crescita professie;

f) alla massima flessibilita nella definizione @etiotazioni organiche e nell'utilizzo del personale
g) all'esigibilita di tutte le mansioni professidmeente equivalenti nell’ambito della categoria;

h) al pieno coinvolgimento dei dipendenti sugli esbii e sui risultati attesi, al fine di contempe
I'esigenza di motivazione individuale e il consaganto della maggiore produttivita;

i) alla riconduzione ad un unico ufficio della resgabilita di ogni procedimento amministrativo;

) all’armonizzazione degli orari di servizio, dpertura al pubblico e di lavoro con le esigenzdéutehza e
con gli orari delle altre Amministrazioni pubblickedel lavoro privato.

Art. 4 - Indirizzo politico-amministrativo e controllo

1. Le attivita di indirizzo politico-amministrative di controllo spettano agli organi di governog db
esercitano, di norma, con atti di programmaziomanificazione, indirizzo, direttiva e mediante igmni e
valutazioni.

2. L'attivita di indirizzo politico-amministrativaonsiste nella selezione di valori e nella defonz degli
obiettivi prioritari, delle finalita, dei tempi, decosti e dei risultati attesi dall'azione ammirasiva e
nell'allocazione di quote del bilancio alle strugtiwcompetenti in relazione a programmi, progettbeettivi
che questi dovranno poi realizzare nel corso dgfione.

3. Tra gli atti di indirizzo, in particolare, rigano:

a) il programma amministrativo;

b) le linee programmatiche relative alle azionaé@rogetti da realizzare nel corso del mandato;
c) il programma triennale del fabbisogno del peatan

d) il documento unico di programmazione;



e) il bilancio (triennale) di previsione finanziayi

f) il piano esecutivo di gestione;

g) i piani territoriali ed urbanistici ed i programannuali e pluriennali per la loro attuazione;
h) il programma triennale delle opere pubbliche;

i) gli indirizzi generali espressi dal Consiglionconale;

) le direttive del Sindaco;

m) le direttive della Giunta;

n) le direttive degli Assessori nell'ambito delleafhe ricevute.

4. Alla formazione degli atti di indirizzo politieeamministrativo concorrono il Segretario comunalé e
singoli responsabili di area, con attivita istragodi analisi, di proposta e di supporto tecnico.

5. L'attivita di controllo consiste:

- nella comparazione tra gli obiettivi, i tempicasti e i risultati programmati e quelli di fattorseguiti,
tenuto conto delle risorse messe a disposiziorieffielo;

- in una verifica della coerenza dell'azione amatimtiva e in un monitoraggio circa la conformita
dell'andamento dell'attivita dei responsabili dedstrutture organizzative da essi dirette rispath atti di
indirizzo e alle direttive.

Art. 5 — Compiti della Giunta Comunale in materia d gestione delle risorse umane

1. Alla Giunta Comunale compete l'adozione dedgliditprogrammazione delle risorse umane nell'ambit
degli indirizzi programmatici adottati dal Cons@IComunale, ed in particolare:

a) approva il programma annuale e triennale dslerioni;

b) nomina la delegazione di parte pubblica ed ampmli accordi di contrattazione collettiva decatdr
integrativa;

c) formula la direttiva cui la delegazione di pgptéblica deve attenersi in fase di negoziaziohea®ratto
collettivo decentrato integrativo.

Art. 6 - Attivita di gestione: funzioni e responsaliita

1. L ‘attivita di gestione consiste nello svolgineerdi servizi, di procedimenti e di tutte le attdvi
amministrative, tecniche, finanziarie e strumerdall'ente locale.

2. In attuazione degli indirizzi, dei programmi, géani, dei progetti, delle direttive degli orgaplitici,
l'attivitd di gestione € attribuita ai Responsaluli Area, di norma inseriti nell'area delle posigio
organizzative, che sono responsabili dell'attigitéministrativa, della gestione stessa e dei rélasivitati.

3. Le attivita di gestione sono esercitate mediafeéerminazioni, proposte, relazioni, referti, pare
attestazioni, certificazioni, concessioni, autcazpni, licenze, abilitazioni, nulla-osta, verbabzioni, atti
di diritto privato, operazioni, atti di gestionel gersonale, misure e altri atti amministrativi.

Art. 7 — Struttura organizzativa

1. La struttura organizzativa € articolata in Ar8ervizi ed Unita operative (Uffici). Affinché [@eolazione
della struttura non costituisca fonte di rigidit@yanizzativa, ma razionale ed efficace strumentgedtione,
deve essere assicurata la massima collaborazione@utinuo interscambio di informazioni ed espede
tra i soggetti inseriti nelle varie articolaziomltente.



2. L'Areae la struttura organica di massima dimensioneetiédl'e comprende uno o piu servizi, secondo
raggruppamenti di competenza adeguati all'assolvimemogeneo e compiuto di una singola attivita,
oppure di piu attivita, tra loro omogenee.

Assume il nome dell'attivita prevalente a cui degsolvere ed & deputata:

a) alle analisi dei bisogni;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di compeignz

d) al controllo, in itinere, delle attivita;

e) alla verifica finale dei risultati.

3. Il Servizioe la struttura organizzativa di secondo livelloostituisce un‘articolazione dell'Area, potendo
coincidere con I'Unita Operativa (Ufficio). Assumk nome dalla principale materia nella quale deve
intervenire ed esercita le proprie competenze iranmbito definito di discipline, per realizzare lgiata
dell’Area in cui € inserito, fornendo prestaziombite sia all'interno che all'esterno dell'ente.

4. L'Unita operativacostituisce I'ufficio interno al servizio e gestadintervento da realizzare, in specifici
ambiti della materia di competenza del serviziotageendone I'esecuzione; espleta inoltre attivita d
erogazione di servizi alla collettivita. II numeelle Unitd Operative (gli uffici), la loro eventaa
coincidenza con il “servizio” e le rispettive dbuzioni sono definiti tenendo conto della omogeneit
affinita delle materie, della complessita e deluvad delle attivita, dell'ampiezza dell’area di qofib del
responsabile dell'ufficio, della quantita e dellaatitd delle risorse umane, finanziarie e strunierta
disposizione, contemperando le esigenze di funlitar@on quelle di economicita.

Art. 8 — Articolazione della struttura organizzativa: Aree, Servizi, Unita Operative e relative
competenze

1. In considerazione delle funzioni gia conferittJaione dei Comuni della Brenta e, ferma restafao
possibilita di ulteriori conferimenti a quest'ulnla struttura organizzativa del Comune si ardicotlle
Aree, Servizi ed Unita Operative di cui al prospetiegato sub A) al presente Regolamento.

2. L'articolazione strutturale del Comune di cupetcedente comma & sempre suscettibile di modifina
ed integrazioni con provvedimento di Giunta comanali norma in sede di approvazione del piano
esecutivo di gestione.

Art. 9 — Attribuzione delle responsabilita di Area- Vicesegretario
1. A capo di ciascuna Area, per l'esercizio deimitinche la legge ed il presente regolamento glegea, €
nominato dal Sindaco, mediante decreto, un Respiasdi Area scelto tra i dipendenti di categoria D
dell’Ente.

2. Piu Aree in cui si declina la struttura orgaathza del Comune possono avere uno stesso resplensab

3. Il Sindaco, attribuisce e definisce gli incarich responsabilita di Area in ragione delle spebié
competenze dei dipendenti secondo quanto defiaitsutcessivo articolo 10.

3. Gli incarichi delle posizioni organizzative sononferiti con dispositivo del Sindaco in corretaz
all'attribuzione di responsabilita dell’Area.

4. L'atto di nomina € sottoscritto per accettazidaeparte del dipendente, che conseguentementmessu
valenza contrattuale con validita dalla data dettezione per il periodo previsto nello stesso dittwomina,
ai sensi del successivo art. 11.

5. Il conferimento della posizione organizzativaradtribuisce alcun diritto soggettivo ad otten@epo la
scadenza del decreto, 'automatica riattribuziogléacposizione organizzativa.



6. Ciascun incaricato delle posizioni organizzatieela gestione delle risorse finanziarie, umangateriali
in dotazione ed é responsabile dell'effettivo pgusaento degli obiettivi e dei programmi assegnadinché
dell'osservanza delle leggi e regolamenti che pliseino le materie di loro competenza.

7. L'assegnazione delle risorse deve avvenire idomaa consentire la verifica dei costi e I'effiegci
l'efficienza e I'economicita della gestione.

8. La Giunta comunale controlla l'operato dei Raspbili d'Area avvalendosi del Segretario comurmale
dell'organismo di valutazione, nonché attraversoplmtuale conoscenza degli atti assunti dagli istess
responsabili.

9. Tra i Responsabili di Area il Sindaco puo indivare un Vicesegretario per coadiuvare il Segetari
comunale e sostituirlo nei casi di vacanza, asselzgedimento.

Art. 10 — Criteri di affidamento della responsabilita di Area e di determinazione delle indennita

1. I Sindaco provvede all'assegnazione degli inbardi responsabilita di Area in correlazione
all'attribuzione di posizione organizzativa sull@sk dei seguenti criteri generali:

a) attitudine alla leadership e all'assunzioneed@sponsabilita connesse con le funzioni da sx@lge

b) attitudine a motivare, coordinare e valutareliaboratori e a generare un clima organizzatiwmifavole
alla produttivita e alla integrazione fra i diveutiici;

c¢) formazione culturale adeguata alle mansionivigsre;

d) capacita di svolgere attivita di controllo endiura gestionale;

e) precedenti esperienze professionali e lavoratigirate sia all'interno che all'esterno dell'emtembito
pubblico o privato.

f) attitudine ad un comportamento diligente nellolgimento delle funzioni svolte.

2. La determinazione della retribuzione di posieicorrelata all'assegnazione della responsabéita Aree
e stabilita dal Sindaco sulla base dei criteri eégiura proposti dal Nucleo di Valutazione comureale
approvati con deliberazione di Giunta comunale.

Art. 11 — Durata e revoca dell'incarico di Respondaile d’Area

1. L'incarico di Responsabile d'Area é conferitermpo determinato, con durata comunque mai inferal
un anno e superiore alla durata del mandato delaBm Nel caso di mancata indicazione del termine,
I'incarico si intende conferito fino al termine de&ndato elettivo del Sindaco.

2. L'incarico e prorogato di diritto per massimogiérni, all'atto della naturale scadenza, finauargdo non
intervenga la nuova nomina.

3. L'incarico puo essere revocato, con provvedimenttivato del Sindaco, nei seguenti casi:

a) accertamento di risultati negativi della gestiad opera dell’organismo di valutazione. La reydoa
questo caso, deve essere preceduta dal contraddittn il dipendente interessato. L'accertamered d
risultati negativi della gestione ad opera dellamgmo di valutazione pud essere operato in quaking
momento;

b) inosservanza grave ed ingiustificata delle thiretdel Sindaco o dell'Assessore di riferimentoevia
contestazione all'interessato;

c) casi previsti dalla contrattazione collettiva.

4. L'incarico pu0 essere inoltre revocato, a prelrie da qualungue responsabilita dell'interesaageguito
della ristrutturazione organizzativa dell'ente.

5. La revoca dell'incarico comporta di diritto largita della retribuzione di posizione da parte del
dipendente incaricato, che resta comunque inquadedia categoria di appartenenza.



Art. 12 — Conferimento della responsabilita dell’Area al Segretario comunale

La responsabilita di Area puo essere attribuitaSiatlaco, con proprio atto ai sensi dell’'art. 99mma 4,
lett. d), del D.lgs 267/2000, al Segretario coman&io solo in caso di mancanza, all'interno del'edi
funzionari aventi qualifica e competenza adeguatalazione alle funzioni ed ai compiti da svolgere

Art. 13 — Ferie, assenze e sostituzioni dei Respafdi di Area

1. E' compito del Responsabile di Area pianifidarproprie ferie e le proprie assenze volontarimotdo da
evitare qualsiasi disservizio all'attivita istitoriale.

2. Le ferie e le assenze volontarie o comunquerpmmabili del Responsabile di Area dovranno essere
preventivamente vistate dal Segretario comunaileadémpimento dell'obbligo costituisce specificgetto

di valutazione da parte dell'organismo di valutagipferme restando le eventuali responsabilitapisari

da far valere nelle forme e nei modi previsti dalgente contrattazione collettiva.

3. In assenza o impedimento di un Responsabilerda,Agli atti di sua competenza non prevedibili né
programmabili, sono adottati, in via sostitutiva,altro incaricato di responsabilita di diversagdoemunale
individuato dal Sindaco con proprio decreto. Inocds contemporanea assenza o impedimento di tutti i
Responsabili delle Aree comunali i relativi atthecadottati dal Segretario comunale.

Art. 14 — Competenze dei Responsabili di Area

1. | Responsabili d’Area esercitano la propriavd#tie perseguono gli obiettivi ad essi assegnatiiemte
I'adozione degli atti e dei provvedimenti che lgde attribuisce alla loro competenza. Spetta ad iess
particolare, a mero titolo esemplificativo:

a) la presidenza delle commissioni di gara;

b) la responsabilita delle procedure d'appaltocormnpresa l'indizione delle gare per I'affidameditappalti

di lavori, servizi e forniture, e il controllo delsecuzione degli stessi;

c) la responsabilita delle procedure di concorselezione pubblica;

d) la stipulazione nell'esclusivo interesse detbEdei contratti rogati nella forma pubblica amrsirativa
dal Segretario comunale, ovvero rogati nella fonmdbblica da Notaio, nonché delle convenzioni per
l'affidamento di attivita o servizi di cui alla#2, comma 2, lett. €), del D.Lgs. n. 267/2000ledstritture
private e dei disciplinari di incarico professiosal

e) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresassunzione di impegni di spesa, in conformita agli di
programmazione adottati dall'organo politico elimiti della dotazione finanziaria assegnata;

f) gli atti di amministrazione e gestione del per@e assegnato allarea di competenza (ferie, Esime
recuperi, autorizzazioni al lavoro straordinarigprpovimento dell'azione disciplinare, stipulaziodei
contratti individuali di lavoro);

g) i provvedimenti di autorizzazione, concessiomgenze o analoghi, il cui rilascio presupponga
accertamenti e valutazioni, anche di natura disoneke, nel rispetto di criteri predeterminati ddkgge, dai
regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi cprase le autorizzazioni e le concessioni edilifti i
provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattiimes riduzione in pristino di competenza comunale,
nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogage delle sanzioni amministrative previsti dallgerite
legislazione statale e regionale in materia di @neione e repressione dell'abusivismo edilizio e
paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, dichiarazioni, certificaziomipmunicazioni, diffide, verbali, ordinanze auteationi,
legalizzazioni, perizie di stima ed ogni altro attstituente manifestazione di giudizio e di coeoze,;

i) 'adozione delle determinazioni in generalecmatrattare in particolare;

) l'indizione delle conferenze di servizi, quangoeste siano funzionali all'assunzione di provveditin
finali rimessi alla competenza del responsabiled'a

1C



2. | Responsabili d’Area adottano in via generdleagii conclusivi del procedimento, relativi airsei
istituzionali a cui sono preposti, e le determinakziad esso correlate. Al Responsabile d'Areag atr
potere-dovere di vigilanza, spetta quello di avamaz degli atti o di sostituzione in caso di inagénze,
ritardi o inefficienze del personale assegnato@itgoria struttura organizzativa.

3. | Responsabili d'Area sono responsabili ddiltatzione dei trattamenti economici accessori con
riferimento al personale assegnato all'Area.

4. | Responsabili d'Area partecipano al procedsuatisrio di formazione degli strumenti di program@mzione
e di bilancio dell’Ente.

5. Spetta al Segretario comunale dirimere i casivéintuali conflitti di competenza e/o di attribuzé tra
diversi Responsabili di Area.

Art. 15 — Rapporti tra Responsabili di Area

1. Quando una pratica o un'istanza coinvolganazenattivita di competenza di piu Aree, |'attoilavanza
esterna finale &€ adottato dal Responsabile di Avesmte competenza prevalente sulla questione.sim dia
dubbio decide il Segretario comunale.

2. L'azione del Comune di Carmignano di Brentaspira alla unitarieta delle risposte nei confratei

cittadino e dell'utenza; e, pertanto, esclusa sipdita che Responsabili di Aree diverse possaduitare in
riferimento ad una medesima istanza o situaziottiea ailevanza esterna separati ed attinenti afilpr di

specifica competenza.

3. Quando un Responsabile di Area rilevi la net&sBicoordinamento con altro Responsabile in refez
alla trattazione di una medesima pratica e alllm@ene del provvedimento finale unitario, dovréhredere
I'intervento del Segretario comunale per la coargistione della fattispecie procedimentale in esam

Art. 16 - Rapporti tra Segretario comunale e Respaosabili di Area

1. Al fine di garantire I'unitarieta e la coererdelle attivita delle singole Aree, rispetto agldiimzzi e agli
obiettivi individuati dagli organi di governo delo@une, il Segretario comunale, nell’esercizio delle
funzioni di coordinamento che gli sono attribuiteld emanare direttive di indirizzo per l'azione
amministrativa e per la gestione, cui i Responsaleille Aree incaricati di posizione organizzatiseno
tenuti ad attuare nella loro azione. | medesimipRasabili sono tenuti, inoltre, a collaborare con i
Segretario comunale nell'espletamento delle funzatinbuite a quest'ultimo.

2. Il Segretario comunale verifica periodicamerda cResponsabili di Area lo stato di attuazioneRiano
delle Performance-Piano Esecutivo di Gestione reletivi tempi di attuazione e della qualita deivea

erogati. Il Segretario comunale individua il calarid degli incontri periodici con i ResponsabiliAtiea per
il relativo monitoraggio. Nel caso in cui il Segggb comunale rilevi il mancato rispetto dei tempévisti

per l'attuazione degli obiettivi od ulteriori cdiia, assieme agli incaricati di responsabilitddka cerca di
superare dette criticita.

3. Il Segretario comunale, in esito alle procedilireontrollo di cui al comma precedente, puo trasene
apposita relazione al Sindaco, allAssessore eérimiento sullo stato delle cose, per I'adozionelideg
eventuali provvedimenti che si rendessero necessari

Art. 17 Tenuta del fascicolo personale

Il Responsabile dellArea avente competenza cagrimiento al personale cura la tenuta, per ciascun
dipendente, del fascicolo personale. Nel fascipelsonale devono essere conservati il contratigithale
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di lavoro, tutti i documenti inerenti lo stato gilico, il trattamento economico e l'attivita di @ero del

singolo dipendente, oltre che gli attestati relasivcorsi di aggiornamento e formazione. Devongees,

altresi, indicati le generalita del dipendentesitaazione di famiglia, i titoli di studio e profdsnali, la

posizione in ordine al servizio militare, i servazitempo indeterminato e a tempo determinato gresta
precedenza presso enti pubblici, i provvedimenttine allassunzione in servizio e alla carriefa ferie

godute, le aspettative concesse, le sanzioni dlisaif), nonché tutte le notizie relative all'attdvdi servizio

prestato e la posizione aggiornata ai fini detaraento di quiescenza e previdenza. Tali docuntEvibno

essere raccolti cronologicamente.

Art. 18 — Ferie ed assenze del personale

1. Il Responsabile d'Area organizza le ferie e $semze programmabili del personale dipendente
assegnatogli in modo da evitare qualunque dissenaf'utenza e da assicurare il buon andamento
dell'attivita amministrativa. A tale scopo rediggnoanno un prospetto contenente la programmaazietie
ferie e delle assenze programmabili proprie e dillgudel personale assegnato. Nel prospetto dogrann
anche essere indicate le ferie e gli straordinmagiiati.

2. | Responsabili d’Area informano dell'adempimediaui al comma precedente il Segretario Comunale,
con il quale dovranno altresi concordare le madalit smaltimento o azzeramento delle proprie ferie
arretrate e di quelle del personale assegnato.

Art. 19 — Responsabili del procedimento

1. L'attivita istituzionale del Comune di Carmigoadi Brenta, al fine di garantire la specializzazde la
responsabilizzazione del personale, si svolgegedoln, attraverso l'assegnazione della responsabidil
procedimento.

2. | Responsabili d'Area provvedono mediante peogéterminazione ad assegnare ai dipendenti addiatti
propria Area la responsabilita dell'istruttoriaieodni altro adempimento inerente il singolo prdogshto
amministrativo, nel rispetto delle funzioni svo#telelle mansioni proprie del dipendente assegoatari

3. Fino a quando non sia stata effettuata l'asgémma di cui al comma precedente & considerato
responsabile del singolo procedimento il funziom&esponsabile dell'Area.

4. Il Responsabile del Procedimento esercita igbattioni contemplate dalla L. n. 241/90 e dal tieta
regolamento comunale sui procedimenti amministrativ

In particolare, il responsabile del procedimento:

a) valuta, ai fini istruttori, le condizioni di anissibilita, i requisiti di legittimazione ed i prgsposti che
siano rilevanti per 'emanazione di provvedimento;

b) accerta di ufficio i fatti, disponendo il commnto degli atti al’'uopo necessari, e adotta ogisuna per
'adeguato e sollecito svolgimento dell’istruttoria particolare, puo chiedere il rilascio di diatd@zioni e la
rettifica di dichiarazioni o istanze erronee o imgete e pud esperire accertamenti tecnici ed igpeed
ordinare esibizioni documentali;

c¢) propone l'indizione o, avendone la competenmice le conferenze di servizi;

d) cura le comunicazioni, le pubblicazioni e leificdzioni previste dalle leggi e dai regolamenti;

e) adotta, ove ne abbia la competenza, il provvedim finale, ovvero trasmette gli atti all'organo
competente per I'adozione. L'organo competentel'@dozione del provvedimento finale, ove diversd da
responsabile del procedimento, non pud discostiatte risultanze dell'istruttoria condotta dal r@sgabile
del procedimento se non indicandone la motivaziwig@rovvedimento finale.

5) | Responsabili del Procedimento firmano, in meodonoscibile, i pareri e tutti gli atti intermedagli
stessi predisposti. Le firme cosi apposte dai Resgluli di Procedimento non hanno valenza esterna.
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Art. 20 — Incompatibilita e cumulo di impieghi

1. Il dipendente non puo svolgere attivita lavasathl di fuori del rapporto di lavoro, fatte salee eccezioni
previste dall'art. 53, comma 6, del D.lgs 165/28@1altre contemplate dalla vigente normativa. Ini @@so
I'attivita lavorativa del dipendente non puo costage con gli interessi dell'Ente.

2. Nei casi consentiti, lo svolgimento di attiviédvorativa al di fuori del rapporto di impiego cirComune

di Carmignano di Brenta deve essere autorizzat&kdaponsabile dell’Area, previa verifica delle carahi
previste dalla normativa in vigore. In particolaileResponsabile d'Area, ai fini dell'autorizzazpmovra
preventivamente valutare i seguenti aspetti:

- se I'espletamento dell'incarico possa ingenerarehe in via solo ipotetica o potenziale, situagiali
conflittualita con gli interessi facenti capo altifninistrazione e, quindi, con le funzioni (ad essi
strumentali) assegnate sia al singolo dipendergelih struttura di appartenenza;

- la compatibilitd del nuovo impegno con i caridhiavoro del dipendente e della struttura di apgrenza
(che dovra comunque non solo essere svolto fudfbdaio di lavoro, ma pure compatibilmente con le
esigenze di servizio), nonché con le mansioni eizfwos di responsabilita attribuite al dipendente,
interpellando eventualmente a tal fine il respoileattell’ufficio di appartenenza, che dovra espriend
proprio parere 0 assenso circa la concessionedtllizzazione richiesta;

- la occasionalita o saltuarieta, ovvero non prvaa della prestazione sull'impegno derivante diatio di
lavoro ovvero I'impegno complessivo previsto dadipecifico rapporto di lavoro, con riferimento ad un
periodo determinato;

- la materiale compatibilita dello specifico in@aricon il rapporto di impiego, tenendo conto déofzhe
taluni incarichi potrebbero essere caratterizzatida particolare intensita di impegno;

- specificita attinenti alla posizione del dipentestesso (incarichi gia autorizzati in precedeagagnza di
procedimenti disciplinari recenti o note di deniit relazione all'insufficiente rendimento, liveltulturale

e professionale del dipendente);

- corrispondenza fra il livello di professionalipasseduto dal dipendente e la natura dell'incaei&terno a
lui affidato.

3. Ai fini di cui ai precedenti commi, per i Resgaiili di Area I'autorizzazione e rilasciata dalg8sario
comunale, mentre per il Segretario comunale I'@&#arione é rilasciata dal Sindaco.

Art. 21 — Sistema di valutazione del personale dipelente e del Segretario comunale

I Comune di Carmignano di Brenta adotta una mdtmda permanente per la valutazione delle prestazio
e dei risultati del personale dipendente e del &ago comunale, approvato con deliberazione dintiu
comunale n. 102 del 30.9.2011, che costituiscepp@adice integrativa del presente Regolamento.

3. L'esito positivo delle procedure valutative emnplate dal sistema di valutazione di cui al comma
precedente costituisce presupposto indispensagiléapcorresponsione del salario accessorio debpate
dipendente e del Segretario comunale.

Art. 22 — Dotazione organica
1. La Giunta Comunale, procede periodicamente, leterad ogni tre anni, previa informazione alle
rappresentanze sindacali dei lavoratori, alla niigbne della dotazione organica dell'ente, inzione delle
esigenze di flessibile adeguamento delle strutarganizzative, ai compiti istituzionali e ai prognani

delllAmministrazione Comunale.

2. La determinazione della dotazione di cui al pdente comma € di tipo complessivo, unicamententist
per categoria e profilo professionale.
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TITOLO I
ACCESSO ALL'IMPIEGO E MOBILITA'

Capo | — Disposizioni generali

Art. 23 — Programmagzione del fabbisogno del persota

Nel rispetto della programmazione triennale debfatgno di personale viene approvato, con delitienaz
della Giunta Comunale, un piano occupazionale darelee stabilisce le posizioni lavorative da capserle
modalita di reclutamento (es. selezione pubbliaabitita esterna, ecc.).

Art. 24 — Modalita di reclutamento del personale

1. L'accesso al rapporto di lavoro subordinato, disiersi profili professionali, presso il Comune di
Carmignano di Brenta, sia a tempo pieno che a tqrapdale, avviene con le seguenti modalita:

a) procedure selettive pubbliche volte allaccedatn della professionalita richiesta sia per assana
tempo determinato che indeterminato, nonché pemiferimento di contratti di formazione e lavoro;

b) procedure selettive volte alla mobilita esteati&nte;

c) awiamento a selezione di personale tramite ntiCeer I'lmpiego per le categorie e per i profili
professionali per i quali é richiesto il solo resjto della scuola dell’obbligo, fatti salvi gli eviali ulteriori
requisiti per specifiche professionalita, sia psusmzioni a tempo determinato che indeterminato;

d) procedure previste dalla Legge n. 68/1999 “Nompee il diritto al lavoro dei disabili” (mediante
avviamento numerico o con stipula di convenzionga#ia Legge n. 407/98 “Nuove norme in favore delle
vittime del terrorismo e della criminalita orgaraza”;

€) contratti a tempo determinato previo esperimdhpyocedure comparative o selettive.

Art. 25 — Selezioni effettuate con altre Amministraioni

1. LAmministrazione, previa stipulazione di apgesintese od accordi, pud bandire selezioni pubblic
unitamente ad altre Amministrazioni, oppure papai@ a selezioni bandite da altre Amministraziahfine
di realizzare graduatorie uniche per assunzioengb indeterminato o determinato. Le intese eqloedi
dovranno essere formalizzati in data antecedeldesablgimento della selezione. Le intese e glioadic
definiscono le eventuali modalita di contribuziatedle varie Amministrazioni ai costi della proceaur

2. L'Amministrazione, parimenti, puo utilizzare dreatorie formulate dall’Unione dei Comuni della Biae
o da altri Comuni mediante stipula di apposita emnione. Tale convenzione pud essere stipulataeanch
successivamente all'approvazione della graduatogaestione.

Art. 26 — Procedure per le selezioni pubbliche - pincipi

1. Le procedure per le selezioni pubbliche si conémo ai seguenti principi:

a) adeguata pubblicita della selezione e modailigvalgimento che garantiscano I'imparzialita ei@g$no
economicita e celerita di espletamento, ricorretnge, opportuno, all'ausilio di sistemi automatizzdiretti
anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparedtinei a verificare il possesso dei requisiti attihali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra uomini e den

d) composizione delle commissioni con tecnici espedle materie oggetto della selezione.

Art. 27 — Requisiti generali per I'accesso agli imigghi
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1. Possono accedere all'impiego presso 'Ammizsing i soggetti che possiedono i seguenti reguisit
generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appamémell’Unione Europea, fatte salve le eccezioncuii al
D.P.C.M. 7.2.94, n. 174; sono equiparati ai cittagii italiani non appartenenti alla Repubblicaittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in @gs3, ad eccezione della cittadinanza italianatdii
requisiti previsti dal bando di selezione ed irtipatare:

- godimento dei diritti civili e politici anche nkdtati di appartenenza o provenienza

- di una adeguata conoscenza della lingua italiana

- essere in possesso del titolo di studio richidsidando riconosciuto in Italia

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superamdatdimite massimo di eta previsto dalle normeewitj per

il collocamento a riposo;;

¢) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazionea Hacolta di sottoporre a visita medica di contrdll
vincitori di concorso, in base alla normativa viggen

d) possedere uno dei seguenti titoli di studio:

- Categoria B: licenza della scuola dell'obbligo ed eventualditalzione e/o qualificazione professionale, se
richiesta dal bando/avviso di selezione/reclutameatquisita anche attraverso altre esperienzaevdid e/o
titoli di studio (diploma di qualifica biennale vennale);

- Categoria C. diploma di scuola media superiore (diploma di uritd) ed eventuale qualificazione
professionale se richiesta dal bando/avviso dizgmle/reclutamento, acquisita anche attraversce altr
esperienze professionali e/o attestati di formazioonché eventuali abilitazioni specifiche;

- Categoria D (profili con parametri tabellari di ingresso Dl1lgulea (triennale o specialistica, ovvero
diploma di laurea secondo il previgente ordinampeatdiploma universitario;

- Categoria D (profili con parametri tabellari di ingresso D3gulea specialistica o diploma di laurea
secondo il previgente ordinamento, nonché la pitesa@bilitazione in caso venga richiesta una djeci
prestazione professionale ed eventuali precedspéreenze professionali se richieste.

e) di non essere stato destituito, oppure dispensatlicenziato dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente incigffite rendimento, o per la produzione di docuinent
falsi o dichiarazioni false commesse ai fini o ttasione dell'instaurazione del rapporto di lavaireensi
dell'art. 55 quater del D. Lgs. 165/2001 e sucwessiodificazioni;

f) di non essere stato licenziato dal Comune dim@@rano di Brenta per non superamento del periodo d
prova per il medesimo profilo messo a selezionendao di cinque anni e di non essere stato licemziat
una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimelisciplinare;

g) non avere riportato condanne penali che impadiscai sensi delle vigenti disposizioni in matetéa
costituzione del rapporto di impiego con la Puldbkanministrazione;

h) per i concorrenti di sesso maschile, esseresizipne regolare nei confronti degli obblighi ev;

i) essere in possesso dei requisiti specifici @tevilal bando in relazione alla peculiarita dei fitiro
professionali a selezione.

2. Limitatamente ai profili professionali attineritiservizio di vigilanza occorre che i candidabmsiano
stati ammessi a prestare 0 hon abbiano prestatizisesostitutivo civile, servizio militare non aato,
oppure occorre che in tal caso abbiano rinunzifito sdatus di obiettore di coscienza ai sensi dirgqa
previsto dalla normativa vigente, che non abbiarwts condanna a pena detentiva per delitto noposal,
non siano stati sottoposti a misura di prevenziowe, siano stati espulsi dalle Forze Armate o daipC
militari organizzati o destituiti dai pubblici uéii.

3. Tutti i suddetti requisiti devono essere postedilla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione salazione e devono permanere anche al momento
dell’assunzione, ad eccezione del requisito délletdel requisito della disoccupazione la doveiegth e
fatto salvo quanto previsto a norma di legge.

Art. 28 — Riserva di posti

1. Nelle selezioni pubbliche operano le seguesirvie:

1t



a) riserva di posti a favore di diversamente abiéquiparati ai sensi della L. 68/99 nella misuréedge,
nonché ai sensi delle legge n.407/98 “Nuove nomfavore delle vittime del terrorismo e della crimlita
organizzata”, solo in caso di scopertura di pasgiatto alla percentuale prevista dalla legge;

b) riserva di posti ai sensi dell’art. 1014, con8re 4, e dell'art. 678 comma 9 del D.Lgs 66/20¥awre
dei militari volontari in ferma breve o in fermaefissata delle Forze Armate, congedati senza demeri
anche al termine o durante le eventuali raffermatratte, nonché nei confronti degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficialfémma prefissata che hanno completato senza denterit
ferma contratta, nei limiti e secondo le modalitbgite dal predetto decreto;

¢) eventuali riserve a favore di personale dipeteldall’'Ente in misura non superiore al 50% deitipoessi

a selezione;

d) eventuali ulteriori riserve previste dalle leggvigore al momento dell'indizione della selezgoubblica,
che saranno considerate nella predisposizione detido anche con riferimento alle modalita selettive
indicate dalle disposizioni in esse contenute.

2. |l calcolo dei posti per le riserve sopra dasem effettuato per difetto in caso di fraziongpdsto pari o
inferiore a 0,50 e per eccesso qualora la frazsien@ari o superiore a 0,51.

3. Il diritto di precedenza é un privilegio che cpguando la legge prevede che una determinatargeste
di posti messi a selezione sia riservata a spheifeategorie di concorrenti. In tal caso, i coneatirche
appartengono alle categorie per le quali la leggegale il privilegio, & sufficiente che consegudiloneita
per passare, nella graduatoria, avanti a tuttlgii ed essere inclusi cosi tra i vincitori.

4. In caso di mancata copertura, per assenza didanidonei, dei posti riservati ad ogni singoktegoria,

gli eventuali posti non coperti potranno esserdinis a favore di altra categoria riservatariavist dal
bando, nella misura massima ad essa attribuita dejge e comunque non oltre il numero dei posti
complessivamente destinati a riserva in ogni singaindo.

5. Nel caso che nella graduatoria vi siano alcdonei appartenenti a piu categorie che danno erigin
diversa riserva di posti, I'ordine di priorita risaessere quello sopra descritto.

Art. 29 — Riserve a favore di personale dipendenteprogressione di carriera

1. Nelle selezioni pubbliche per assunzioni a tenmmeterminato, I'attribuzione di posti riservati a
personale interno, nel limite massimo del 50%, malizzata a riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, quale pgegione di carriera.

2. La riserva a favore del personale interno, mvis® a tempo indeterminato, opera esclusivameietie
confronti dei dipendenti in possesso dei medesaquisiti previsti per 'accesso dall'esterno, che#®vano
nelle seguenti condizioni:

- inquadramento nella categoria immediatamentaiorie rispetto a quella dei posti messi a selezione
un’anzianita di servizio di almeno 2 anni maturptasso il Comune di Carmignano di Brenta in tale
categoria indipendentemente dal profilo profesdemeadal numero di ore di servizio purché le corapee
professionali sviluppate dai dipendenti e desurdé alirriculum vitae siano coerenti con le esigenze
assunzionali indicate nel bando di selezione. Besdlezioni per la categoria C e possibile, anthe,
partecipazione dei dipendenti di categoria B1;reqoelle di categoria D3 dei dipendenti di categ@2i

- per anzianita di servizio presso il Comune diniignano di Brenta si considera anche I'anzianita di
servizio maturata presso altro Ente Pubblico imodisdipendente pervenuto allEnte mediante utilizz
dellistituto della mobilita esterna ex art. 30 @eLgs.165/2001.

Capo Il — Assunzioni a tempo indeterminato

Art. 30 — Attivita preliminari all'indizione delle procedure di assunzione

1. La selezione pubblica puo avvenire per esangrdili ed esami.
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2. Prima di procedere alla indizione di una selezipubblica o all'avvio di una procedura di chiaandal
Centro per I'lmpiego, 'Amministrazione effettuaglhordine, le procedure di cui:

a) all’art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001

b) all’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. 165/2001

¢) lo scorrimento di propria graduatoria di pafio professionale

2. Le procedure selettive possono essere avviatgean pendenza della conclusione delle proceduceaid
al precedente comma 1, a condizione che neglivatipa riportata I'avvertenza che non si dara corso
all’'assunzione nel caso in cui le procedure diait gositivo.

Art. 31 — Bando di selezione pubblica
1. Il bando di selezione viene approvato con deatexramone del Responsabile di Area preposto al Jervi
gestione delle Risorse umane e in esecuzione debRdccupazionale approvato dalla Giunta comunale.

2. Il bando di selezione comunica I'offerta di lave indica:

a) il numero, la categoria e il profilo professitiposizione di lavoro;

b) il tipo di selezione, la forma contrattuale dibporto di lavoro e il trattamento economico;

c¢) I'eventuale previsione di forme di preselezione;

d) i requisiti richiesti per I'ammissione alla salene e per 'assunzione;

e) il termine e le modalita di partecipazione aktezione;

f) le materie oggetto delle prove;

g) il diario e la sede delle prove ovvero le madatia seguire per la loro successiva comunicazine
candidati;

h) la votazione minima richiesta per il superametstbe prove;

i) i titoli che danno luogo a precedenza o a pesfea a parita di punteggio nonché i termini e |elatita
della loro presentazione;

) le percentuali dei posti riservati da leggi adee di determinate categorie;

m) I'eventuale necessita da parte dei candidatibdis in relazione al proprio handicap, degli duper
sostenere le prove che consentano agli stessindoo@re in effettive condizioni di parita con gliri, ai
sensi dell’art. 16, comma 1 della legge 68/99, hénteventuale necessita di tempi aggiuntivi, aisse
dell'art. 20 della legge n. 104/92;

n) la citazione della legge 10 aprile 1991, n. &#28uccessive modificazioni e integrazioni, che nfisee
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesbonpiego;

0) l'importo e le modalita di versamento della tadgselezione;

p) l'autorizzazione, ai sensi del D.Lgs.196/2008l'&ilizzo e il trattamento dei dati personalii @andidati,
anche per finalitd analoghe a quelle del bando;

q) l'obbligo di permanenza all'interno dellEnte pmeno tre anni dalla data di prima assunziotergo
indeterminato;

r) ogni altra informazione utile o richiesta dadeg regolamenti.

3. Il bando di selezione definisce e regola tulitiagpetti della procedura non disciplinati dal gmete
regolamento e contiene il modello di domanda digefpazione.

Art. 32 — Pubblicita del Bando di selezione pubblia
1. Il bando di selezione € pubblicato all’Albo P& on line del Comune, per tutta la durata utile.

2. Al bando in forma integrale viene data diffusidramite:

- Sito Internet del Comune di Carmignano di Brenta;

- pubblicazione — anche solo per estratto, contenginestremi del bando e I'indicazione della svadh del
termine per la presentazione delle domande — Gelizzetta Ufficiale —serie speciale Concorsi ed €sam
- comunicazione ai Centri per I'impiego di PadovRrevincia;

- comunicazione a tutti i Comuni della ProvinciePdidova;

17



Art. 33 — Modificazioni del Bando di selezione publica

E’ facolta del’Amministrazione, per motivate esige e con apposito provvedimento, procedere:

- alla riapertura, se gia scaduto, od alla prorpgena della scadenza, del termine fissato nel baret la
presentazione della domanda di partecipazionesalkezione. Il provvedimento e pubblicato con lesste
modalita adottate per il bando iniziale. Restari@ede domande presentate in precedenza, contdggef i
candidati di procedere, entro il nuovo terminéjrdééigrazione della documentazione se prevista,

- alla rettifica od all'integrazione del bando. bdifiche comportano la ripubblicazione del banoosero

la comunicazione a tutti i candidati che vi hannteliesse, a seconda dell’'oggetto della modifica. In
particolare, qualora la rettifica riguardi i reqtiigli accesso, o le prove d’esame, il provvediroedbvra
prevedere la riapertura del termine o la prorodi déesso;

- alla revoca del bando in qualsiasi momento dphacedura selettiva. Il provvedimento deve essere
comunicato a tutti coloro che hanno nel frattempsentato domanda.

Art. 34 — Modalita di iscrizione

1. Il bando prevede l'indirizzo cui inoltrare land@anda, le modalita e il termine di iscrizione akdezione. Il
termine stabilito nel bando & perentorio. La datapedizione della domanda e stabilita e comprodata
timbro a data apposto dall’'Ufficio Postale; nel@ds presentazione diretta della domanda fa fetimilro a
data apposto a cura dall'Ufficio Protocollo comenalel caso di presentazione mediante PEC fa &éedath
di ricezione. In caso di invio a mezzo posta, tafaslva la facolta del bando di prevedere 'egmhasdelle
domande che, pur spedite nei termini, pervengainahinistrazione oltre il settimo giorno dallo st&re
del termine stesso, in tal casormsaranno comunque prese in considerazione lerdtemzhe, anche
se spedite nei termini, pervengano al Comune biteemine indicato nel bando.

2. La domanda, a pena di nullita, deve esseressoitia dal candidato.

3. La domanda redatta in carta semplice secondscthema allegato al bando, deve riportare tutte le
informazioni e i dati richiesti per la partecipazeoalla selezione.

4. Alla domanda di partecipazione alla seleziornabpaa, il candidato deve allegare:

- la ricevuta comprovante l'avvenuto pagamentdsipastale della tassa di selezione con l'indicszidella
causale

- eventuale altra documentazione richiesta dal dbaindelezione.

Art. 35 — Domanda di iscrizione

1. Nella domanda di iscrizione, il candidato deighidrare, sotto la propria personale responsabilit

a) cognome e nome;

b) data e luogo di nascita;

c) codice fiscale;

d) possesso della cittadinanza italiana o di urgli d&&ati membri dell’Unione Europea o status adaes
equiparato da norme di legge, al fine dellassureialle dipendenze della Pubblica Amministrazione.
Conoscenza della lingua italiana per coloro chesamo cittadini italiani;

e) idoneita fisica all'impiego;

f) possesso del titolo di studio prescritto daldmn

g) volonta di usufruire delle eventuali riservevisée nel bando;

h) possesso degli ulteriori requisiti previsti dahdo di selezione;

i) Comune di iscrizione nelle liste elettorali oveemotivi della non iscrizione o cancellazione ddikte
medesime;

[) godimento dei diritti civili e politici;

m) eventuali condanne penali riportate e procedinpeEmali eventualmente pendenti a carico;

n) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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0) di non essere stato destituito, oppure dispensatlicenziato dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente incigffite rendimento, o per la produzione di docuinent
falsi o dichiarazioni false commesse ai fini 0 ttasione dell'instaurazione del rapporto di lavairsensi
dell'art. 55 quater del d.Igs 165/2001 e succesamdificazioni; di non essere stato licenziato@amune di
Carmignano di Brenta per non superamento del peribgrova per il medesimo profilo messo a selezion
da meno di cinque anni e di non essere stato li@nzda una Pubblica Amministrazione a seguito di
procedimento disciplinare;

p) eventuali titoli di precedenza e di preferenzvisti dalle vigenti disposizioni di legge e regjolentari;

q) specificazione, per i candidati portatori di ti@ap, degli eventuali ausili necessari per soseelgeprove
d’esame, in relazione al proprio handicap, hontwé&htuale necessita di tempi aggiuntivi, ai selediart.

20 della legge n. 104/92;

r) residenza, domicilio o recapito e/o indirizzo msta elettronica certificata (PEC) al quale invite
comunicazioni relative alla selezione e limpegnofaa conoscere eventuali successive variazioni di
indirizzo, riconoscendo che '’Amministrazione nossame alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte, mancate diviarindicazioni da parte del concorrente o evdntua
disguidi postali;

s) di aver ricevuto l'informativa sul trattamentouglizzo dei dati personali di cui all’art. 13 dBl.Igs.
196/2003 inserita all'interno del bando di seleeion

t) autorizzazione all’Amministrazione a pubblicangropri dati sul sito Internet del Comune di Cagndno

di Brenta per comunicazioni inerenti la selezione.

2. In calce alla domanda deve essere appostama filel candidato. La mancata apposizione dellaafirm
autografa non e sanabile e comporta I'automaticlugigsne dalla selezione, salvo che la domandataia
trasmessa tramite PEC intestata al candidato. Naithéesta l'autenticazione della sottoscriziona L
sottoscrizione deve essere accompagnata dallaofmtocli un documento di identita del sottoscrittore
corso di validita.

3. L'Amministrazione non si assume alcuna respalitsalper il caso di dispersione di comunicazione
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilial@ recapito, da parte del candidato oppure da atarc
tardiva comunicazione del cambiamento di domiailidel recapito indicato nella domanda, né per exaint
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputahifatto di terzi, a caso fortuito o forza maggior

Art. 36 — Precedenze e preferenze
1. Precedenzenel caso in cui tra i concorrenti dichiarati i@onella graduatoria di merito ve ne siano alcuni
che appartengono a piu categorie che danno titalifferenti riserve di posti, si tiene conto di gt@ gia
previsto all’art. 28 del presente Regolamento.

2. Preferenzele categorie di cittadini che nelle pubblicheegéni hanno preferenza a parita di merito e a
parita di titoli sono di seguito elencate. A padtanerito i titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra adtazione speciale di merito di guerra, nonché i dafamiglia
numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerr@x combattenti;

K) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per servia nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti di guerra;
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n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosati dei
caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi noigposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o norosgti dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militarmmeaombattenti;

q) coloro che abbiano prestato servizio a qualuniifoé, per non meno di un anno nel Comune di
Carmignano di Brenta;

r) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahmero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congddsgnza demerito al termine della ferma o rafferma.

3. Per il personale che usufruisce della riservaecinterno, il punto q) si applica dando la preafieee al
candidato che ha il maggior numero di anni di ggovi

4. | periodi di servizio prestati come "lavoratsocialmente utili" costituiscono titolo di prefegannei limiti
e ai sensi di cui all'art. 12 comma 1 e comma defs. n. 468/97.

5. A parita di merito e/o di titoli, la preferenealeterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemaetakfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle Amministrazi®ubbliche, con riguardo alla durata del servjmiestato;
¢) dalla minore eta anagrafica.

Art. 37 — Ammissione alla selezione

1. Il Servizio gestione delle Risorse Umane, guabepetente ufficio dell Amministrazione, procede
all'ammissione/esclusione dei candidati alla setezin esito alla istruttoria delle domande di @eigazione
pervenute entro il termine di scadenza e seconthalieazioni contenute nel bando.

2. Qualora le indicazioni contenute nelle domandeltmo incomplete o irregolari e il concorrentermn
provveda al completamento o alla regolarizzaziomeoeil termine che gli sara assegnato, si proviéede
all'esclusione dalla selezione.

3. In aggiunta a quanto stabilito al precedente 38t comma 2, il mancato versamento della tassa di
selezione & motivo di esclusione del candidatadadlezione.

4. Al termine delle operazioni di cui ai precedertimmi 1 e 2, il Responsabile del Servizio Risddgeane
determina I'ammissione, 'ammissione con risent@&sclusione dei candidati.

5. In caso di ragionevole dubbio sui requisiti dnnaissione, sia nell'interesse del candidato, sia
nell'interesse generale al corretto svolgimentdedetove, viene disposta I'ammissione con riseihva.
scioglimento della riserva e subordinato alla vesitlell'effettivo possesso dei requisiti.

6. Puo essere disposta, in ogni momento, con pdimento motivato, I'esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti.

7. L'accertamento del reale possesso dei requigitiiarati dai candidati viene effettuato al moneent
dell'assunzione. Il candidato che non risulti inspesso dei requisiti prescritti viene cancellattdada
graduatoria.

8. Tutti i requisiti prescritti devono essere paksgealla data di scadenza del termine utile dspr¢azione
della domanda di partecipazione e devono permaiem®mento dell'assunzione, ad eccezione del riégjuis
dell'eta e della disoccupazione la dove richiektaccertamento della mancanza di uno solo dei siiui
prescritti per 'ammissione alla selezione compaanunque, in qualunque momento, la risoluzione del
rapporto di lavoro.
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9. La completa documentazione inerente la selezimrea trasmessa alla Commissione Esaminatrice
unitamente a tutte le domande dei candidati ammessi

Art. 38 — Comunicazioni ai candidati

1. Le comunicazioni ai candidati possono avvenoe qualsiasi modalita che assicuri la riceziondedel
comunicazioni da parte dei medesimi.

2. Il bando/avviso specifichera le modalita di congazione ai candidati, nel rispetto di quanto ¢ath al
comma 1.

3. Il bando/avviso potra prevedere che le comumcazpubblicate sul sito internet del’ Amministrarie
abbiano valore di notificazione a tutti gli isdrdtla procedura selettiva, comunque interessati.

Art. 39 — Selezione per esami

1. La selezione per esami consiste in prove diratteaccertare la professionalita dei candidati con
riferimento alle attivita che i medesimi sono chaima svolgere nonché l'effettiva capacita di nsoe
problemi, elaborare soluzioni nell’ambito delle prie competenze lavorative ed inserirsi proficuat@en
nell'organizzazione comunale.

2. Le prove possono dunque valutare sia le dowartescenze teorico-culturali di base e specialistisia le
competenze anche a contenuto tecnico-professiaialy sfera attitudinale che i principali aspestativi a
capacita personali, comportamenti organizzativiotivazioni.

3. Per le categorie C e D le prove possono aceeitgrado di conoscenza delle apparecchiaturelle de
applicazioni informatiche piu diffuse. Per tuttecktegorie e previsto, inoltre, I'accertamentoldieno una
lingua straniera tra quelle indicate nel bandagelazione alla tipologia del posto da ricoprire.

4. Le procedure selettive possono prevedere loggaehto di una o piu delle seguenti prove di esame
ovvero una combinazione delle stesse, cosi conmeatte e descritte nell’Allegato B "Tipologia e miitda
di svolgimento delle prove™:

a) test attitudinali o psico-attitudinali (provaitia);

b) colloquio selettivo semi-strutturato (prova ejal

c¢) dinamiche di gruppo (prova orale);

d) analisi di casi di studio (prova scritta o oyale

e) test tecnico-professionali (prova scritta);

f) elaborato a contenuto tecnico-professionalevgsrritta);

g) prova pratico-operativa a contenuto tecnicogssionale (prova scritta o pratica);

h) colloquio a contenuto tecnico-professionale prorale).

Il numero e la tipologia delle prove sono individugel bando di selezione, in relazione alla speiti dei
profili professionali di categoria messi a seleeion

5. Il bando pud prevedere la combinazione dellegicelte anche utilizzando un meccanismo "a cascat
per cui la correzione e la partecipazione alle sssive prove della selezione e condizionata darsnpento
di quelle precedenti.

6. L’Amministrazione Comunale e, per essa, il Respbile del Servizio personale in accordo con i
Responsabili di Area/Servizio, puo prevedere, iaziene alle diverse professionalita, ulteriori rabig
sperimentali di percorsi di selezione funziondl ainellimento, semplificazione ed economicita leicessi
reclutativi nonché all’'ottimale combinazione fratéeniche ed i modelli consolidati in ambito azieleded
europeo e i principi di trasparenza ed imparzialité stanno alla base dell’azione amministrativa.
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7. A tal fine il Servizio Personale, nell’elaborazé dei percorsi di selezione, pud avvalersi, @eessario,
del supporto tecnico di consulenti esterni.

Art. 40 — Selezione per titoli ed esami

1. Nelle selezioni per titoli ed esami, prima dedpletamento della prova orale e dopo lo svolgimeetla
prova scritta, la Commissione procede alla valotazidei titoli.

2. La valutazione dei titoli, nelle selezioni paolt ed esami e nelle selezioni per soli titoNyveene con la
seguente suddivisione del punteggio massimo diub@i:p

a) titoli di studio e cultura — 3,50 punti

b) titoli di servizio — 5,00 punti

c) titoli vari — 1,50 punti.

Art. 41 — Titoli di studio

1. Ai titoli di studio va attribuito il punteggiorevisto nelle tabelle di cui all'Allegato C al pesde
Regolamento.

2. Non sara attribuito alcun punteggio ai titofieiriori a quello richiesto per 'ammissione ed aglientuali
altri titoli non attinenti.
Art. 42 — Titoli di servizio

1. E’ valutabile il servizio prestato in posiziodi ruolo e non di ruolo alle dipendenze di Pubt#ich
Amministrazioni.

2. La valutazione del servizio, nel limite massidad 0 (dieci) anni comunque prestato, viene difierata a
seconda che sia stato svolto nelle seguenti cagegor

a) servizio prestato nella stessa area di attid&@la medesima categoria di quella del posto messo
concorso/selezione o di categoria superiore;

b) servizio prestato nella stessa area di attiditgla categoria immediatamente inferiore o di gatia pari 0
superiore al posto messo a concorso/selezionej digetlsa area di attivita;

3. Nel limite massimo di 10 (dieci) anni di cui @mma 2, non sono computati gli anni di servizio
eventualmente richiesti come requisito essenzialdgppartecipazione al concorso/selezione.

4. Nel caso di servizi prestati per un periodo siope a 10 (dieci) anni, la Commissione valuteralljyiu
favorevoli al candidato.

5. Il servizio prestato non a tempo pieno saratagdun misura proporzionale.
6. Il servizio viene valutato sino alla data dideaza del bando.
7. Il servizio annuo € frazionabile in mesi ai fifglla valutazione. Nel computo totale del servizigeriodi

superiori a 15 (quindici) giorni si computano comese intero, quelli inferiori non si valutano.

Art. 43 — Valutazione del periodo di effettivo serizio militare prestato
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1. | periodi di effettivo servizio militare di leyali richiamo alle armi, di ferma volontaria e differma,
prestati, sono valutati nei pubblici concorsi canstesso punteggio che la Commissione esaminatrice
attribuisce per i servizi prestati negli impieghiilt presso le Pubbliche Amministrazioni.

2. Ai fini del’lammissibilita e della valutazionesdtitoli, nelle selezioni bandite dal’Amministiane € da
considerarsi a tutti gli effetti come trascorse@vizio il periodo di tempo trascorso come mibtali leva o
richiamato, in pendenza di rapporto di lavoro.

3. Le qualifiche professionali e le specializzaziacquisite durante il servizio militare, in quafjue forma
prestato, attestate con diploma rilasciato dall’Amistrazione militare competente, costituisconoldit
valutabile nei concorsi pubblici per titoli, petoli ed esami.

Art. 44 — Titoli vari

1. Gli attestati di frequenza o profitto conseguiti termine di corsi di formazione, perfezionamento
aggiornamento, in materie attinenti, sono valutatzli titoli vari.

2. La valutazione dei corsi privilegia, nel puntiegguelli che si concludono con attestati di gtofi(con
voto o giudizio finale) rispetto a quelli di meraduenza.

3. Tali attestati devono inoltre essere valutatecBamente, in riferimento alla diversa durata.

4. Sono valutabili solo i corsi di durata pari atmaea 6 giorni. Tale durata deve essere desumibille d
documentazione presentata.

5. Nelllambito dei titoli vari sono valutabili leupblicazioni stampa, limitatamente alle seleziorpasti

ricompresi nelle categorie D e D3. Le pubblicazi@iri, saggi, articoli) devono essere presentate
originale a stampa assieme agli altri titoli e jposs essere valutate solo se attinenti a materieuia
disciplina & oggetto delle prove d’esame o, comengienotino un arricchimento della professionalith
concorrente in riferimento alle funzioni conneskpasto messo a concorso/selezione.

6. Qualora le predette pubblicazioni rechino Ianfirdi piu autori, possono essere prese in congidae
esclusivamente nel caso in cui la parte curataatadidato sia chiaramente evidenziata rispettcadtile.

7. 1l curriculum professionale, debitamente docutaier) per la parte non rientrante tra le altre gatie di
titoli valutabili dalle tabelle annesse al preser@golamento, viene valutato nella categoria deli tvari.
Sono valutati solo i titoli conseguiti o maturatte la data di scadenza del bando.

Art. 45 — Prova preselettiva
1. Qualora il numero delle domande sia tale dacomsentire I'espletamento della selezione in terapidi,
essa puo essere preceduta da una prova presetittiva psico/attitudinale e/o di materia chendirma, e

svolta attraverso quiz.

2. Il punteggio riportato nella prova preseletthan concorre alla formazione della graduatoria €liita del
CONcorso.

3. | contenuti della prova preselettiva sono speatif nel bando di selezione. Il bando disciplina:
a) I'eventuale punteggio minimo per il superameddia prova;
b) I'eventuale numero minimo o massimo di candidatmessi alle fasi successive della selezione.

3. L'espletamento della prova preselettiva puoressiidato anche ad Aziende specializzate in gmhezdel
personale nel rispetto delle vigenti disposizioniriateria.
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Art. 46 — Commissione esaminatrice

1. La Commissione Esaminatrice € nominata con uhatezione del Responsabile di Area preposto al
Servizio gestione delle Risorse umane ha la resmilita complessiva delle procedure selettive.

2. E' composta nel modo seguente:

a) dal Responsabile di Area cui appartiene il pdstoicoprire ovvero da altro Responsabile di Areeaso

di assenza/impedimento/incompatibilita del primue & presiede;

b) da due membri esperti con specifiche competeéezeiche rispetto alle prove previste dal bando di
selezione

3. Gli esperti interni devono essere inquadrattategoria almeno pari rispetto a quella propria mteito
messo a selezione.

4. Qualora non siano rinvenibili allinterno delliie professionalita adeguate allassunzione ddrdo
membro esperto, sono individuati componenti estgeiti tra dipendenti di altre Amministrazioni fliche
0 aziende pubbliche o private, o docenti univensii@eri professionisti iscritti ad albi professiali.

5. Almeno 1/3 dei posti di componente delle CommigsEsaminatrici sono riservati, salva motivata
impossibilita, a donne fermo restando il possessoedjuisiti generali di cui sopra.

6. Le funzioni di segretario sono svolte da un digmnte comunale appartenente almeno alla cateGoria
preferibilmente in servizio presso il Servizio gesé Risorse umane.

7. In caso di impedimento temporaneo del Segretaréo pud assumere le funzioni il membro della
Commissione piu giovane di eta.

8. Alle Commissioni possono essere aggregati espevalutazione del personale, psicologi del laved
eventuali membri aggiunti per gli esami di lingti@siera, informatica e per materie speciali.

9. Possono essere nominati anche membri supplentilccompito di surrogare gli effettivi, in caso d
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, ipproseguimento e fino all’esaurimento delle @zéoni
concorsuali.

10. Nel caso di sostituzione di un componente detanmissione, conservano validita tutte le operazio
concorsuali precedentemente espletate; la Commissitella nuova composizione, fa propri, dopo avern
preso cognizione, i criteri gia fissati e le op@azconcorsuali gia svolte in precedenza.

11. Qualora le prove scritte abbiano luogo in mdiso il humero dei candidati sia elevato, il Seiwi
Personale costituisce appositi Comitati di Vigilarcon personale dell’Ente addetto alla identifioagi dei
candidati preventivamente all’esperimento dellesprmonché alla vigilanza durante le stesse.

12. | componenti del Comitato di Vigilanza assumayip stessi doveri e le stesse responsabilita dei
componenti della Commissione.

Art. 47 — Incompatibilita

1. Non possono far parte delle Commissioni esamdnan qualita di componente, né di segretario,dné
membro di commissione di vigilanza:

- i componenti della Giunta Comunale e del Consi@lomunale;

- coloro che ricoprono cariche politiche;

- i rappresentanti sindacali o i rappresentanted&$sociazioni professionali;
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- parenti o affini fino al IV grado civile o soggdigati da vincoli di coniugio nonché coloro amello stesso
grado, siano parenti od affini di alcuno dei comenti o legati da vincoli di coniugio ad alcuno dei
medesimi;

- coloro il cui rapporto di servizio sia stato ttegper motivi disciplinari o per decadenza dallimgo.

2. La verifica dell'esistenza di eventuali causéndbmpatibilita tra i Commissari e tra questi@ndidati e
effettuata all’atto dell'insediamento della Comnos® prima dell’'inizio dei lavori una volta preseione
dell’elenco dei candidati ammessi alle prove; ibadir della Commissione devono contenere esplicita
attestazione dell'effettuazione della verifica di sopra.

3. Esplicita dichiarazione di assenza di elementabmpatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 @=dice di
Procedura Civile e a sensi della Legge 190/2012redessere fatta dandone atto nel verbale, daiderds,
dai membri e dal segretario nella prima sedutasfidiamento.

4. L'esistenza di una causa di incompatibilita déogb a decadenza del commissario interessato;
analogamente si procede allorché la causa di inabtibilita non sia originaria ma sopravvenuta.

5. Chi sia venuto successivamente a conoscenravarsi in una qualsiasi delle condizioni di impadnto
sopraccitate, € tenuto a dimettersi immediatamente.

6. Qualora emerga nel corso dei lavori la sussisteiall'origine di uno dei citati impedimenti, le&razioni
di selezione effettuate sino a quel momento sonal&ate.

7. Nel caso di incompatibilita intervenuta nel eodella procedura selettiva si procede unicameliée a
surrogazione del componente interessato.

Art. 48 — Funzionamento ed attivita della Commissioe

1. La Commissione esaminatrice si insedia alla distata dal Presidente previo accordo con gli altr
membri.

2. Le sedute della Commissione sono valide soltgnébora siano presenti tutti i suoi componenti.

3. Solo durante lo svolgimento delle prove sciittemponenti possono assentarsi alternativamerreh@u
nella sala siano costantemente presenti almeno rdembri; ugualmente pud avvenire durante lo
svolgimento delle prove pratiche qualora le stgsse la loro natura non richiedano una valutazione
contestuale.

4. Al termine della prova scritta o pratica, perojgerazioni di chiusura, devono essere preserttiitut
commissari.

5. | componenti della Commissione, prima di inigiatavori, dichiarano di non trovarsi nelle condiz di
cui al precedente art. 47 dandone atto nel verbale.

6. Nel caso in cui il bando non preveda il diariasede delle prove, la Commissione stabiliscgate e il
luogo della selezione e ne da comunicazione aiidaticton i termini di preavviso stabiliti al sussévo art.
50 comma 10.

7. 1l bando puo prevedere che tale comunicaziomgaedata ai candidati per iscritto o mediante posta
certificata o tramite pubblicazione sul sito Intetrdel Comune di Carmignano di Brenta. In tal dasomini
di preavviso decorrono dalla data di pubblicazisulkesito Internet.

8. Nella ipotesi di impedimento grave e documentiitano o piu membri della Commissione che impealisc
il proseguimento dei lavori, si procedera allatretasostituzione. | lavori sono ripresi dal puimccui si era
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giunti prima della modifica; al Commissario neo rmoato vengono sottoposti, per presa visione ed atto
verbali inerenti alle operazioni espletate e lenéwali votazioni gia attribuite.

9. Il Commissario uscente e vincolato al segretdgpsedute cui ha partecipato.
10. Tutti i componenti della Commissione assumomgdesimi obblighi e doveri. Il Presidente tuttavéail
compito di dirigere e coordinare I'attivita della@missione, tiene i rapporti con '’Amministrazioaeon i

candidati per quanto attiene le comunicazioni idficelative alla selezione con l'ausilio del se@rio.

11. Le decisioni della Commissione sono prese ajineanza assoluta di voti e a scrutinio palesed€lusa
la possibilita di astenersi.

12. Il Presidente e i due membri esperti assegngnoteggi relativi alle prove d’esame con votagon
palese e contestuale e il voto finale della provaigpondera alla media dei punteggi espressi dscan
membro.

13. Di tutta lattivita svolta e delle decisionigse dalla Commissione, inclusa la valutazione dgtigole
prove, si da atto nel verbale sottoscritto dai c@ssari e dal segretario, che ne cura la redaziaternale.

14. La responsabilita della custodia degli atti;udoenti ed elaborati in conformita alle indicaziespresse
dal Presidente, é attribuita al Segretario.

15. Il commissario che riscontra irregolarita folima sostanziali le fa verbalizzare, sottoscrivendo
comunque il verbale a fine seduta.

16. | commissari ed il segretario sono tenuti @re® sui lavori della Commissione, sui criteri tidth e
sulle determinazioni raggiunte.

17. | componenti della Commissione non possonogsvel attivita di docenza nei confronti di uno o piu
candidati.

18. Gli eventuali esperti in lingua straniera, mformatica, nelle altre materie speciali e gli espé
valutazione del personale o psicologi del lavoevsti dal bando di selezione, esprimono un giudir la
disciplina di propria competenza e in conformitarétieri stabiliti dalla Commissione.

19. Il mancato rispetto degli obblighi e doveririgmti ai lavori della Commissione é causa di decade
dall'incarico.

Art. 49 — Candidato con disabilita

1. Il candidato con disabilitd sostiene le provesdme nelle selezioni pubbliche con l'uso degliliaus
necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmentegszeein relazione alla specifica disabilita.

2. Nel caso di richiesta di tempi aggiuntivi la Gaissione stabilisce la quantificazione dei suddettipi in
relazione alla disabilita del candidato. In ogns@a tempi aggiuntivi non potranno eccedere la naeta
tempo assegnato ai candidati normodotati.

Art. 50 — Disciplina delle prove

1. Le prove delle selezioni non possono aver luogjogiorni festivi né, ai sensi della legge n. B®l/nei
giorni di festivita religiose ebraiche, nonché geirni di festivita religiose valdesi.
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2. Il contenuto delle prove deve essere predetatmidalla Commissione immediatamente prima dello
svolgimento. Deve essere garantita analoga conifdlessrilevanza nella formulazione dei quesiti. Il
contenuto delle prove e segreto e ne e vietatavldgazione.

3. La Commissione redige 3 tracce per ciascunaapsuovitta e/o tecnico/pratica e determina il terdpo
svolgimento delle stesse in relazione alla loro glessita.

4. L'estrazione della prova da svolgere é effettukst un candidato.

5. La Commissione, eventualmente coadiuvata d@fiajpo Comitato di vigilanza, provvede all'accoglia
ed alla identificazione dei candidati.

6. Ove previsto, i candidati sostengono il collagoell’'ordine determinato dal criterio oggettiveefissato
dalla Commissione.

7. Ogni componente della Commissione avra a digjwrs un massimo di punti 10.
8. Ciascuna prova si ritiene superata se il catalidéiene un punteggio di almeno 21/30.

9. Nel caso di piu prove scritte e/o tecnico prai© qualora la prova si articoli su piu fasi, iinpeggio
finale € dato dalla somma dei punteggi consegeiiersingole prove scritte/pratiche o teorico/iagi e
dalla votazione conseguita nella prova orale coqoiio. In caso di selezione per titoli ed esampuaiteggio
conseguito nelle singole prove si somma, anchmyriteggio dei titoli.

10. La convocazione per la prova scritta e/o peprtava tecnico/pratica viene comunicata ai candidat
secondo le modalita di cui all'art. 48, almeno 20rig prima dell’espletamento, salvo che tale dada sia
gia stata prevista nel bando.

11. La convocazione per la seconda prova scrittateznico/pratica, se prevista, viene comunicata ai
candidati con la medesima tempistica e modalitée &alve diverse previsioni contenute nel bando.

12. La convocazione per la prova orale, con indichtvoto conseguito nella/e prova/e scritta/e e/o
tecnico/pratiche ed il punteggio attribuito al écutum se previsto, viene comunicata ai candidatiigcritto
oppure mediante posta certificata, almeno 10 giprima dell’espletamento, fatte salve diverse [wiewi
contenute nel bando.

13. Nel caso di pubblicazione delle date sul siternet del Comune, dal giorno della pubblicazismlesito
decorrono i termini indicati nel commi 10, 11, 12.

Art. 51 — Svolgimento delle prove scritte o tecnidpratiche - comportamenti dei concorrenti

1. Per lo svolgimento delle prove scritte o tecfpcatiche la Commissione comunica ai concorrenthar
dell'inizio della prova stessa il termine massimer [ svolgimento delle stesse come stabilito asisdel
precedente art. 50.

2. All’'ora stabilita per ciascuna prova scrittaeertico/pratica, il presidente della Commissionecede o fa
procedere all'appello nominale dei concorrenti vip accertamento della loro identita personalda |
collocare in modo che non possano comunicare ttea lo

3. Il presidente della Commissione, dopo aver miito i candidati circa le modalita di espletamettetia
selezione, invita uno di essi ad estrarre il tema\blgere, previa constatazione dell'integritdadblista,
legge quindi ad alta voce il testo della prova eonta nella busta prescelta, nonché i testi cotiteelle
altre, quindi procede alla dettatura della provesdime o alla fotocopiatura e distribuzione debtest

27



4. Durante le prove non € consentito ai concorintomunicare in alcun modo tra loro. Eventualhiéste
devono essere poste esclusivamente ai membri@eltanissione.

5. Gli elaborati devono essere realizzati, a penautlitd, esclusivamente con il materiale forndalla
Commissione (carta, penna, materiale tecnico, .eGdi)elaborati devono essere redatti esclusivaenent
carta portante il timbro dell'ufficio e la sigla dh membro della Commissione esaminatrice.

6. | candidati non possono portare carta da s&jvappunti, libri o pubblicazioni. Possono conselta
soltanto i testi di legge non commentati, se amtati dalla Commissione, ed i dizionari.

7. La Commissione esaminatrice, a suo insindacaildizio, provvede ad escludere dalla selezione il
concorrente che contravviene alle disposizioni irtitgao previste nel presente regolamento.

8. Il candidato che contravviene alle disposizidgii commi precedenti 0 comunque venga trovato &|®p
da appunti o testi non ammessi, 0 da altro conotere escluso immediatamente dalla prova. La ntanca
esclusione all'atto della prova non preclude clsdlusione sia disposta in sede di valutazione gethva
medesima.

9. Il candidato che disturba I'ordinato svolgimedttdla prova verra espulso; analogamente si proaaus
caso di scambi di elaborati o di copiatura tra @atide, in tal caso, I'esclusione & disposta reifionti di
tutti i candidati coinvolti.

10. Il candidato, al termine dei lavori, inseriggle elaborati della prova nella busta grande farndalla
Commissione, unitamente ad un’altra di minor foonatdebitamente sigillata, nella quale e statoritosi
cartoncino con le proprie generalita. Quindi, gila busta grande e la consegna al segretaria dell
Commissione presente in aula, che provvedera apswte il plico alla firma dei componenti della
Commissione e alla successiva conservazione, oyenvedera, in caso di procedure che prevedono due
prove scritte, ai sensi del successivo articoft. 2.

Art. 52 — Abbinamento delle prove

1. Nelle procedure che prevedono due prove scattenomento della consegna della prima prova viene
apposto sulla busta un talloncino riportante il ramridentificativo del candidato.

2. Al momento della consegna della seconda proviftascla busta contenente la seconda prova viene
abbinata a quella contenente la prima prova ellbrtzino viene asportato in modo da rendere non
identificabili le prove. Si procede, quindi, allanione delle buste in un unico plico. Tale opevagi &
effettuata dalla Commissione esaminatrice condivento di almeno due suoi componenti. | plichisico
formati, sono firmati dai componenti della Commigsg e conservati a cura del Segretario della
Commissione.

Art. 53 — Correzione delle prove scritte

1. Il segretario della Commissione e tenuto alktadia degli elaborati fino al momento della coioae.

2. | plichi sono aperti alla presenza della Comiarss esclusivamente al momento della correziondi deg
elaborati.

3. La correzione delle prove scritte deve avveoine modalita che ne garantiscano I'anonimato.

4. Per i test a risposta multipla di tipo attituadan psico-attitudinale, tecnico-professionale,spo® essere
predisposte modalita automatizzate ed informatizdatorrezione.
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5. Qualunque segno di riconoscimento che possaresead identificare I'autore dell’elaborato comgort
'annullamento della prova d'esame e la conseguesigusione del candidato medesimo, a giudizio
insindacabile della Commissione.

6. Il riconoscimento deve essere fatto attraveilgpettura della busta contenente il nominativoo sal
conclusione della correzione e della relativalatizione del voto a tutti gli elaborati dei concotresecondo
la procedura indicata dall’art.14 del DPR 487/94.

7. Nel caso di piu prove, e sempre che il bandoatubia previsto il meccanismo "a cascata” di claral
39, comma 5, la correzione degli elaborati avvidapo I'espletamento dell’'ultima prova scritta sedoa
procedura indicata dall’art.14 del DPR 487/94.

Art. 54 — Svolgimento delle prove pratiche — normspeciali

1. Per lo svolgimento delle prove pratiche i coneoti hanno a disposizione identici materiali, nface o
attrezzi dello stesso tipo e quanto altro sia resg@s allo svolgimento della prova, con la garawmizia
condizioni di parita.

2. Le prove pratiche sono effettuate garantende pmssibile, 'anonimato dei candidati. Nel casprdive
per le quali non sia possibile tale garanzia,dsst vengono espletate con le modalita previstia peova
orale.

Art. 55 — Prova orale

1. La Commissione esaminatrice, immediatamente gpuel’inizio di ciascuna prova orale, determina i
quesiti da porre ai singoli candidati per ciascdaele materie di esame. Tali quesiti sono propasiascun
candidato previa estrazione a sorte.

2. | candidati sono convocati al colloquio nell'orel determinato dal criterio oggettivo prefissatdlal
Commissione quale ad esempio estrazione a sotteleiéra alfabetica iniziale.

3. | colloqui devono svolgersi in un locale apeatgubblico, di capienza idonea ad assicurare lssm
partecipazione.

4. La valutazione della prova orale viene effetiuttermine di ogni singolo colloquio d’esame.
5. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerla Commissione esaminatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei votidascuno riportati, da affiggere presso la sedsate e da
pubblicare sul sito internet del Comune.

Art. 56 — Graduatoria
1. Una volta espletate le prove, la Commissionariisatrice provvede a stilare la graduatoria proses
formata secondo l'ordine dei punti della votaziooemplessiva riportata da ciascun candidato ed a

trasmetterla unitamente ai verbali e a tutti diidella selezione al Servizio gestione delle Risddmane.

2. Il gestione delle Risorse Umane verifica il fege svolgimento della procedura selettiva nelatgpdi
quanto previsto dal bando di selezione, dal Regetame dalle vigenti norme in materia.

3. Qualora dall'esame dei verbali emergano impienieziovute a errori materiali di somma, trascnigzio

simili, gli stessi sono sanati contestualmenteattdl’ di approvazione delle operazioni selettive.e Ov
emergano rilievi di irregolarita, si invia copiaglieatti al Presidente della Commissione perché/yeda,
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riunita la Commissione stessa, a fornire chiarimettelementi integrativi di giudizio, ovvero a sa®, ove
possibile, le eventuali irregolarita.

4. Il Servizio gestione delle Risorse Umane, aetera regolarita della procedura concorsuale, ditarnta
graduatoria definitiva tenuto conto delle riserpeecedenze e preferenze previste dal bando. Laigi@ia

e pubblica esclusivamente dopo I'approvazione cibm @l Responsabile di Area preposto al Servizio
gestione delle Risorse umane.

5. La graduatoria finale approvata & pubblicat@lb Pretorio on line e sul sito internet dell’EEntDalla
data di pubblicazione decorrono i termini per l'ett@le impugnazione.

6. La graduatoria ha validita triennale, salvo dieedisposizione di legge.

7. Le graduatorie dei vincitori saranno utilizzgier nomine a tempo indeterminato conformemente alle
disposizioni legislative in materia di assunziomgenti all’atto dell’utilizzo della graduatoria. B®ono essere
altresi utilizzate per I'assunzione di personaleati categoria e profilo professionglart-timee/o a tempo
determinato.

8. Nel caso di scorrimento della graduatoria sebettin caso di ulteriori assunzioni rispetto aispo
inizialmente messi a concorso, si procede escluswe nel rispetto della collocazione dei candidatia

graduatoria di merito senza distinguo alcuno pandidati riservatari.

9. E’ previsto I'utilizzo da parte di altri Enti,etle graduatorie selettive in corso di validitafrante di

esigenze temporanee, per la costituzione di rapgidetvoro a tempo determinato. Per I'utilizzo donso di

graduatorie per assunzioni a tempo indeterminatoad di altri Enti € necessaria la definizionepposita
convenzione stipulata anche successivamente albappione delle graduatorie in questione.

Art. 57 — Assunzione
1. I Responsabile dell’Area cui appartiene il path ricoprire adotta provvedimento di assunziewwedo
I'ordine della graduatoria e nei limiti di validitirevisti dalle disposizioni legislative in matedeassunzioni
vigenti al termine del concorso stesso, tenendtoctelle precedenze e preferenze previste daltgeleg
2. | candidati dichiarati vincitori sono invitas,stipulare il contratto individuale e ad assunsemizio entro
un termine prefissato, previo accertamento delgesssdei requisiti di cui all'articolo 27 e sonc@gi in
prova nella categoria e profilo professionale pguale risultino vincitori.
3. La durata del periodo di prova e quella fisselaCCNL.
4. | vincitori devono presentare i documenti comvarrdi il possesso dei requisiti richiesti per I'asso al
pubblico impiego e dichiarati nella domanda di assiane alla selezione, che ’Amministrazione n@sca

ad acquisire d'ufficio, entro 30 giorni dal ricevemto della comunicazione di nomina dell’ Amministoae.

5. I nominato che senza impedimento legittimo @mssuma servizio entro il citato termine, decadéadal
nomina stessa.

6. Su domanda e per giustificati motivi, 'Amminitione potra concedere la proroga del termine.
7. Per particolari ragioni di urgenza si puo pralem all’assunzione sotto riserva di verificarpaksesso
dei requisiti.

Art. 58 — Accesso agli atti della procedura seletta

1. E’ consentito I'accesso a tutti gli atti dell@pedura selettiva.
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2. | verbali della Commissione Esaminatrice, untiavapprovati da parte del Servizio Personale, qruss
costituire oggetto di richiesta di accesso da pdrteoloro che abbiano un interesse diretto, cdncesl
attuale, corrispondente ad una situazione giundé#e tutelata e collegata al documento per il eqéal
richiesto I'accesso, secondo quanto previsto dadigge e dal Regolamento comunale di accesso aigé at
documenti amministrativi.

3. La tutela della riservatezza dell’autore non giusstificare il diniego di accesso agli elabor#llo stesso.

4. |l diritto di accesso si esercita prendendoovisie/o ottenendo copia di documenti relativi placedura
selettiva previo pagamento delle spese di ripramhezi

Art. 59 — Assunzioni di lavoratori tramite il centro per l'impiego

1. L'assunzione di personale da adibire a protikipioni di lavoro e categorie per le quali & ps&viil solo
requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvitetiori requisiti specifici quali ad esempio pateli guida,
avviene tramite richiesta di avviamento a selezar@entro per I'impiego, con la seguente procedura

a) viene formulata una richiesta di personale ait@eper I'lmpiego il quale predispone un pubblawiso

e formula una graduatoria secondo i criteri stalitille norme di legge;

b) sono avviati a selezione almeno il triplo defolatori richiesti, compatibilmente con la preseitgae di

un numero di candidati sufficiente;

¢) i lavoratori sono convocati entro 20 gg. datbancinicazione ed entro i successivi 30 gg viendtatiea la
selezione. La data e il luogo della selezione vimmaunicata ai candidati con lettera di convocaziomltra
forma di comunicazione prevista dalla normativeevitg al tempo della selezione, almeno 7 giorni @rim

d) la selezione, diretta all’accertamento dellan@ta del candidato e senza valutazione comparagiva
pubblica e consiste in un colloquio e/o in una prpvatica/attitudinale;

e) la Commissione giudicatrice, nominata dal Respbite dell’Area preposta al Servizio personale e
composta da 3 membri scelti tra i dipendenti deinGoee di Carmignano di Brenta tenendo conto delle
caratteristiche del profilo/posizioni di lavoro d#&coprire, tra cui il Presidente, che pud essere un
Responsabile di Area o un Funzionario e due meegperti di categoria non inferiore a quella delipaa
coprire; almeno un terzo dei componenti della cossione, salva motivata impossibilita, € riservdte a
donne;

f) il Comune di Carmignano di Brenta comunica alntte per l'impiego, nei 15 gg. successivi alla
conclusione, I'esito delle selezioni e I'eventualancata partecipazione delle persone avviate;

g) la graduatoria del Centro per I'impiego ha \i&idfino alla comunicazione da parte del Comune di
Carmignano di Brenta dell'avvenuta assunzione debratori avviati. La stessa pud essere riattiyesa
sostituire personale che risulta non idoneo akbwrche rinuncia all'assunzione o il cui rappaitoisolva,
entro sei mesi dalla pubblicazione.

Art. 60 — Assunzioni obbligatorie
di lavoratori appartenenti alle categorie protettee diversamente abili

1. L'assunzione obbligatoria di cittadini appartethealle categorie protette & disciplinata dallagge
68/1999.

2. Nelle selezioni per la copertura dei posti defip professionali appartenenti a categorie pequali &
richiesto per l'accesso un titolo di studio supexi@lla scuola dell’'obbligo opera la riserva pre&vis
dall'articolo 7, comma 2, della Legge 68/1999.

Art. 61 — Assunzioni con contratto di formazione davoro

1. L’Amministrazione comunale pu0 assumere persotimite contratti di formazione e lavoro alle
condizioni e con le modalita di cui all’art. 3 d®CNL 14.9.2000.
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2. L'assunzione di personale con contratto di faimae e lavoro avviene tramite selezione pubbleadita
nel rispetto della specifica normativa vigente kedgisposizioni contenute nel presente Regolamento

3. Le posizioni di lavoro da ricoprire sono pregisspressamente nell’atto di programmazione trleroel
fabbisogno del personale adottato dalla Giunta Catheu

4. Alla scadenza del contratto di formazione e davbrapporto di lavoro puo essere trasformateajpporto

di lavoro a tempo indeterminato. Alla luce della8t comma 11, del D.L. 30.10.84, convertito in Legg
19.12.84 n. 863, richiamato dall’art. 3, comma d&l, CCNL 14.9.2000, si prevede che le procedure di
conversione possano aver luogo nel corso di svelgindel contratto di formazione e lavoro e priraiad
scadenza del medesimo, seppure in prossimita ditaudecorrendo, in ogni caso, la trasformazione no
prima della suddetta scadenza.

5. Sono ammessi alla prova selettiva tutti i lataniaitolari di contratto di formazione e lavono scadenza
che ricoprano una posizione lavorativa corrispotelanquella per la quale é stata indetta la tresiaione,
inclusi coloro a cui il contratto sia stato obbtig@amente sospeso per assenze dovute a malasiadanza

e puerperio, astensione facoltatp@st-partum servizio militare di leva e richiamo alle arminortunio, ai
sensi dell'art. 3, comma 14, del CCNL 14.9.20008padizione che gli stessi abbiano completato, @ eer
siano impegnati per iscritto a completare, il paoicobbligatorio di formazione di cui al comma 8 del
richiamato articolo.

6. La procedura di trasformazione di cui al prec¢gl€eomma 4 avviene mediante prova selettiva rigarv
La prova consiste, per i profili professionali ilaguati nella cat. C e superiore, in un colloquiontre per le
categorie inferiori alla C e possibile sostituirealloquio con una prova pratica. Per ciascunazpmse di
lavoro da ricoprire la prova si svolge su aspetthaerie riguardanti la formazione e I'attivita da@tiva
condotte. La stessa ¢ finalizzata ad accertaradadi conoscenze professionali e di competenizadanali
possedute in relazione al posto da ricoprire.

La Commissione, costituita con le modalita previdédi’art. 46 del presente Regolamento, provvede a
selezionare i candidati.

Convocazione e valutazionecandidati, titolari di contratti di formazionel@voro in essere presso I'Ente di
pari posizione lavorativa, ricevono comunicazionets e trasmissione di eventuale avviso dellazehe
riservata dal Servizio Personale. Gli interessatpdssesso dei requisiti per 'accesso alla praletts/a
devono inoltrare domanda mediante apposito modiggado all’avviso. Il Servizio Personale verifita
condizioni di ammissibilita dei candidati e trastaggli atti alla Commissione che provvede a comangic
agli interessati la data della prova almeno 10pgoma. La Commissione dispone di 30 punti, 10 pgrio
commissario, per la valutazione della prova. Superl prova e vengono inclusi nella graduatoria i
candidati che ottengono una votazione di almend®1/

Graduatoriasulla base del punteggio riportato da ciascunidata nella prova, la Commissione provvede a
formulare la graduatoria finale; a parita di meptecede il candidato piu giovane di eta. Fino mmovato
soddisfacimento della condizione é da intendemv\ysorio I'inserimento in graduatoria dei candidzte,
per effetto della sospensione di cui all’art. 3noea 14, del CCNL 14.9.2000, si siano impegnatigaitto.
La graduatoria cessa ogni efficacia una voltazazidia per la copertura delle posizioni di lavoreviste per
la trasformazione dal programma triennale di fainpi® del personale e sue modificazioni; puo anskere
utilizzata per assunzioni a tempo determinato di pafilo senza che la rinuncia a queste pregiidia
successiva eventuale chiamata per contratti didaiome lavoro.

Trasformazione:i lavoratori definitivamente collocati in gradudto in posizione utile in ragione delle
posizioni da ricoprire accedono alla trasformazidakrapporto di formazione e lavoro in contratte@mpo
indeterminato. Tali dipendenti non effettuano ifipdo di prova in seguito alla sottoscrizione dabwo
contratto individuale di lavoro a tempo indeternina

Attestato:anche ai lavoratori riservisti ammessi a parteeigaselezione verra rilasciata certificazioneudi ¢
all'art. 3, comma 16, del CCNL 14.9.2000, con leatiristiche della scheda di valutazione in preced
descritta.

Art. 62 — Tassa di ammissione alla selezione
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La Giunta comunale determina I'importo della tassaammissione ai concorsi e alle selezioni, fermo
restando il massimo previsto per legge, anche mara differenziata in ragione della tipologia dehcorso
o selezione.

Art. 63 — Compensi della Commissione
1. Ai componenti delle Commissioni spettano, nepetto delle disposizioni di cui all’art. 24 D.L.vo
30.3.2001 n. 165, i seguenti compensi:
- ai Responsabili di Area dell’Ente e Segretarilmanale che svolgono funzioni di presidente, di memb
esperto o selettore unico non compete alcun coropens

- ai dipendenti dellEnte che svolgono funzionirdembro esperto, segretario di commissione, sedettor
unico, addetto alle funzioni di sorveglianza, erisposto il solo compenso dovuto per le eventuedi o
straordinarie effettuate fuori dal normale oraridadoro (nel caso in cui gli stessi non optino peecupero
delle ore).

- ai membri esperti esterni all’Ente viene corrigjmoun compenso la cui misura é stabilita secoadalella
che di seguito si riporta; spetta inoltre, se nesidenti nel Comune di Carmignano di Brenta, ilbdmso
delle spese vive effettivamente sostenute e nevessdase al calendario dei lavori, previa prészone di
regolari giustificativi, con gli stessi criteri initi stabiliti per gli amministratori comunali;

- i membri aggiunti per gli esami di lingua stramieinformatica, per materie speciali e agli espeirt
valutazione del personale e psicologi del lavoecesterni, € attribuito il compenso previsto pewinero di
prove per le quali & coinvolto, secondo la tabsdiguente.

NUMERO QUOTA | INCREMENTO QUOTA IN BASE AL NUMERO | VALUTAZIONE
CANDIDATI BASE DELLE PROVE CURRICULUM
AMMESSI VITAE
1 prova 2 prove 3 prove o piu |+ 20% quota base
prove
Dalab50 € 100,00 | € 100,00 € 150,00 € 200,00
Da 51 a 100 € 200,00 | € 100,00 € 150,00 € 200,00
Da 101 a 500 € 300,00 | €100,00 € 150,00 € 200,00

2. Per le selezioni da Centro per I'lmpiego il cempo complessivo é ridotto del 50%.
3. L'eventuale prova preselettiva, ai fini dei canpi, € considerata all'interno della quota base.
4. Spetta, altresi, il imborso delle spese digiagi componenti che non siano dipendenti deléEnche

non risiedano nel territorio comunale

Capo lll = Assunzioni a tempo determinato

Art. 64 — Assunzioni a tempo determinato

1. Si pud procedere alla costituzione di rapportiagioro subordinato a tempo determinato, nei casi,
limiti e secondo le modalita previste dalle vigafiiposizioni legislative, regolamentari e contralit previa
verifica dell’esistenza di graduatorie predispakealtri Enti per pari profilo professionale.

2. Le graduatorie delle selezioni per assunziomiedsonale a tempo indeterminato possono essérzatt
anche per assunzioni di pari profilo professiorzatempo determinato e/o part-time. In tal casarididato
che non si rende disponibile all’assunzione a tembgt@rminato conserva la posizione in graduatoeia p
eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeternonat
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3. La selezione per assunzioni a tempo determipato avvenire per esami, per titoli, titoli ed esami
mediante lo svolgimento di prove volte allaccertamo della professionalita richiesta dal profilo
professionale.

4. Si applicano le stesse regole generali stalpitele selezioni pubbliche finalizzate ad assumzotempo
indeterminato, incluse le modalita di nomina delmmmissione esaminatrice di cui al presente
Regolamento.

5. In caso di avviamento al lavoro degli iscritile liste dei Centri per I'lmpiego nei casi in @uissistano i
presupposti di urgenza previsti dalla legge, sv@de la nomina di un Selettore Unico nella figus d
Responsabile di Area presso la quale il lavorataré assegnato.

6. Le graduatorie per assunzioni a tempo determihanhno validita triennale, salvo diversa disposiei
normativa.

7. In caso di urgente necessita ed in assenzeodriprgraduatorie e di quelle di altri Enti periganofilo

professionale.

a) possono essere predisposte graduatorie sukadedle domande pervenute, negli ultimi tre armicarta
libera dagli interessati in possesso dei requiitinate per data di arrivo;

b) possono essere predisposte graduatorie ricldedalte scuole elenchi di nominativi di diplomaggli

ultimi anni, ordinate secondo la votazione congeguel titolo di studio richiesto.

Art. 65 — Selezioni per titoli

1. Per profili professionali appartenenti alle gatie A e B1 & possibile svolgere selezioni per silli,
eventualmente accompagnate da un colloquio voltaaggrofondire il contenuto del curriculum e le
motivazioni del candidato. Per la valutazione delit(titoli di studio e cultura, titoli di servim e titoli vari)

le modalita di attribuzione dei punteggi sono quelleviste dai precedenti artt. 40-44. Il punteggassimo
conseguibile nella valutazione dei titoli € di 1np. Nel caso in cui il bando/avviso di selezigreveda
anche il colloquio a questo sono attribuiti un nrassdi 3 punti che si sommano a quelli dei titdlfiae di
determinare la graduatoria finale.

Art. 66 — Pubblicazione del bando di selezione

1. Il bando/avviso di selezione per assunzioninapte determinato deve essere pubblicato all’Albdd?Pie
on line dell’Amministrazione e trasmesso in cogi@entro per I'lmpiego. Un estratto del bando dessere
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubdblitaliana.
2. In relazione all'importanza e alla natura delidezione, pud essere eventualmente anche pubhbliciz
attraverso i quotidiani locali e/o con l'invio attra Amministrazioni nonché attraverso altre forritenute
adeguate ed opportune.
3. Il termine di scadenza della presentazione diglleande non pud essere inferiore a 20 giorni.
4. Copia integrale del bando deve essere a disposidei candidati presso gli uffici preposti.

Art. 67 — Attribuzione di incarichi a tempo determinato

ai sensi dell'art. 110, commi 1 e 2, del D.lgs 2@000

1. L'attribuzione di incarichi a tempo determinaicsensi dell’'art. 90 e dell’'art. 110, commi 1 (qwevista
nello Statuto comunale) e 2 del D.Lgs.18 agosto0200267, € conferita previo espletamento di una
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selezione pubblica volta ad accertare, in capom@getti interessati, il possesso di comprovata respea
pluriennale e specifica professionalita nelle mateggetto dell'incarico.

2. L’awviso di selezione, che definisce i requistinimi di accesso e individua le materie oggetto
dell'incarico, viene pubblicato all’Albo pretorielematico e sul sito internet dell’'ente per almé&bagiorni.
E’ in facolta dell’Amministrazione prevedere ultaiiforme di pubblicita.

3. La Commissione giudicatrice, nominata seconduddalita stabilite dal precedente articolo 46 apera
valutazione comparativa deiirricula dei candidati in possesso dei requisiti previsti'avviso di selezione

e approfondisce le posizioni individuali attravecstloqui conoscitivi in merito ad esperienze, cetemze,
attitudini e risultati. La Commissione giudicatrigri0 essere affiancata da un esperto in materia di
valutazione del personale o da uno psicologo derta

4. L’esito della valutazione comparativa deirricula e dei colloqui consiste nella redazione di unsedah
descrittiva degli elementi di corrispondenza abigipione da ricoprire per ciascun candidato esamina

5. Al termine delle operazioni di valutazione lan@unissione ne trasmette gli esiti al Sindaco, all@ua
compete la scelta del soggetto a cui attribuiredirico tra i candidati individuati dalla Commissto

Art. 68 — Uffici di Staff

1. La Giunta comunale, ai sensi dell'art. 90 ddgf.n. 267/2000, pud prevedere nell'ambito dehgia
occupazionale la costituzione di uffici posti allmetta dipendenza del Sindaco, della Giunta os@egoli
Assessori, per I'esercizio delle funzioni di indzo e di controllo loro attribuite dalla legge.

2. Gli uffici di cui al precedente comma possonsees costituiti da dipendenti interni o da collattori
esterni assunti mediante contratto a tempo detetmini quali, se dipendenti da una pubblica
amministrazione, sono collocati in aspettativa aeassegni.

3. Il personale da adibire agli uffici viene indluato sulla base di una valutazione deiricula vitae
presentati a seguito di un avviso di selezione [ixibbato sul sito istituzionale del’Ente per alnmetrenta
giorni. Al personale assunto con contratto di laveubordinato a tempo determinato si applica iltredto
collettivo nazionale di lavoro del personale degfiti locali. Con provvedimento motivato della Giunt
comunale il trattamento economico accessorio piewsi contratti collettivi pud essere sostituita dn
unico emolumento comprensivo dei compensi perdra straordinario, per la produttivita collettiggoer la
qualita della prestazione individuale.

Capo IV — Mobilita esterna ed interna

Art. 69 — Definizioni

1. Il presente Capo disciplina le norme per la fi@dbéesterna ed interna per la copertura di postianti
nella dotazione organica del Comune di Carmignamyehta.

2. Ai fini del presente Capo, si intendono:

a) per‘mobilita esterna”, il passaggio diretto di personale tra Amministiazdiverse, mediante cessione
del relativo contratto di lavoro, attivata su restia dell’interessato sia di propria iniziativa gigeguito di
awiso di mobilita o di procedura preliminare aez@ne pubblica indetta dal’Amministrazione, in
applicazione delle previsioni contenute negli &fe seguenti del D.Lgs. 165/2001;

b) per ‘mobilitd internd, il passaggio di personale tra diverse Aree deh@te di Carmignano di Brenta per
la copertura dei fabbisogni rilevati. Nel’ambit@ld mobilita interna si possono individuare le isagi
tipologie di mobilita interna :
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- “mobilita previa indagine ricognitiva; la mobilita interna effettuata sulla base di gide ricognitiva
rivolta a tutti i dipendenti dell’Ente, anche covatso profilo professionale rispetto a quello sty per il
posto da ricoprire, purché nell’'ambito della stess@goria professionale;

- “mobilita volontaria interna”, la mobilita interna effettuata a seguito di redta volontaria del dipendente
di trasferimento ad altra Area dell’'Ente;

- “mobilita per esigenze di servizio (0 mobilita digfo)”, la mobilitd interna disposta d'ufficio
dallAmministrazione per la copertura, anche terapea, di posizioni di lavoro, motivata da particola
esigenze di servizio;

- “mobilita per inidoneita alla mansiofiela mobilita interna effettuata a seguito di acdart@idoneita
permanente o temporanea allo svolgimento delle imairascrivibili al profilo professionale rivestito

3. Non costituisce mobilita interna I'utilizzo deérsonale in un Servizio e/o Unita Operativa (Udficdella
stessa Area, diversi da quelli di originaria assegme, a seguito di specifica e motivata dispoeiidel
relativo Responsabile di Area.

Art. 70 — Condizioni di attivazione della mobilitaesterna (in entrata) — Avviso Pubblico

1. La mobilita esterna viene effettuata nei lindiéi contingenti per categoria determinati in ocmasidella
definizione del piano triennale dei fabbisogni.

2. I Comune di Carmignano di Brenta rende publelicbhn apposito avviso approvato dal Responsabile di
Area preposto al Servizio gestione delle Risorseahsmn e pubblicato sul sito istituzionale dell’emiz
all’Albo pretorio, per 30 giorni consecutivi, lesgionibilita dei posti in organico da ricoprire atterso il
passaggio diretto di personale da altre Amminigtraz

L'avviso di selezione deve contenere:

- il numero di posti da ricoprire;

- il profilo professionale e la categoria di inquetiento;

- 'indicazione dei punteggi attribuiti al titola dtudio posseduto e agli altri criteri di selezon

- 'indicazione delle competenze richieste in redag alla effettiva posizione da coprire, nonclesperienza
lavorativa richiesta;

- il richiamo alle prescrizioni in materia di papportunita;

- modalita e termine di scadenza per la presentazielle domande;

- le modalita di accertamento delle competenzegquhgs, mediante 'esame del curriculum vitae e
professionale e I'espletamento di un colloquio @mito/o e motivazionale finalizzato alla verificalt
conoscenze richieste dal posto da ricoprire;

- gli argomenti sui quali vertera il colloquio cwitivo;

- eventuali elementi ostativi alla partecipazione;

- cause di esclusione delle domande.

3. La mobilita esterna é subordinata alle segwemtdizioni:

a) richiesta dell'interessato avente rapporto gptemdeterminato presso altra Pubblica Amministnag|

b) posto vacante in organico;

c) previsione di copertura del posto mediante nitabiésterna nel piano triennale e dei fabbisogni di
personale di cui all’art. 91, comma 2, del D.Lg3/2600;

d) consenso dell’Amministrazione di appartenenza;

e) visita medica preventiva tesa a verificare Fidita alla mansione specifica da ricoprire, exdartcomma

2 del D.Lgs.81/2008;

4. | dipendenti assunti tramite procedura di mtdbition possono vantare presso il Comune di Carmada
Brenta piu di dieci giorni di ferie residue (matigracon riferimento alla data di mobilita), salvorefisa
valutazione da parte del Responsabile di Area stepal Servizio gestione delle Risorse Umane dicata
da motivi di urgenza nel procedere all’assunzione.

5. Il personale assunto tramite procedura di mabéi esonerato dal periodo di prova qualora losabt
superato presso altra Amministrazione pubblica.
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6. Il dipendente rimane inquadrato nella stessegcaia e la mobilita e realizzata nel rispettomhaicipi di
equivalenza professionale e delle mansioni asdiigla categoria. In relazione al trattamentorglico ed
economico del dipendente si applica I'art. 30, c@nthguinquies, del D.lgs.165/2001.

Art. 71 — Procedura di mobilita esterna volontaria(in entrata)

1. | dipendenti di ruolo a tempo indeterminato atgreenti a categoria e profilo professionale artal@y
quelli oggetto dell'avviso ci cui all'articolo pestente, in servizio presso Amministrazioni Publdich cui
allart. 1, comma 2, del D.lgs. n. 165/2001 e ch&endono trasferirsi alle dipendenze del Comune di
Carmignano di Brenta, devono presentare specifmaatida entro il termine indicato nell'avviso di
selezione. Le domande pervenute dopo il termineschdenza dell’avviso non saranno prese in
considerazione.

2. La domanda, debitamente sottoscritta, a penadilisione, deve contenere:

- i dati personali del candidato;

- I'indicazione della Pubblica Amministrazione gip@artenenza ed il relativo comparto;

- il profilo professionale, la categoria e la pisie economica di inquadramento;

- i titoli di studio e cultura, di servizio e alpbssedulti;

- eventuali provvedimenti disciplinari riportativentuali esoneri o limitazioni temporanei o definitlalle
mansioni del profilo rivestito;

- uncurriculum vitaee professionale del candidato redatto in formatoeo.

3. La responsabilita della procedura di mobilit@ttibuita ad una Commissione, da nominarsi corosipp
atto del Responsabile di Area preposto al Sergegtione delle Risorse umane, composta da:

- il Segretario comunale, con funzioni di presiéent

- il Responsabile dell’Area cui appartiene il podtoricoprire ovvero da altro Responsabile di Areaaso
di assenza/impedimento/incompatibilita del primo;

- un funzionario appartenente al Servizio Persqrmale funzioni anche di segretario verbalizzante.

La Commissione ha il compito di esaminare le doreapdovvedendo alle esclusioni di coloro che naroso
in possesso dei requisiti di partecipazione allacgdura previsti dai bandi, di procedere all'esataé
curricula vitae e professionali e all'espletamento dei collogunasxitivi, attribuendo i punteggi relativi,
nonché a stilare la graduatoria conclusiva.

4. La Commissione opera una valutazione dei t{tabli di studio e cultura, titoli di servizio etali vari)
con le modalita previste dai precedenti artt. 40#4gunteggio massimo conseguibile nella valutagidei
titoli & di 10 punti.

5. La Commissione esaminatrice procedera alla alme dei candidati attraverso un successivo quido
con coloro che avranno conseguito l'idoneita retatlla valutazione deurriculum vitaee professionale. |l
colloquio, teso a verificare le specifiche conogeea competenze possedute rispetto al posto daririeo
vertera su tematiche attinenti le attivita da seodge sull'approfondimento del curriculum presemt®er la
valutazione del colloquio la Commissione ha a digpone un punteggio massimo di 10 punti.

Non sara considerato idoneo alla copertura delopibstandidato che abbia conseguito al colloquia un
valutazione inferiore a 6 punti.

La mancata presentazione al colloquio nel giorma,eluogo stabilito, sara considerata espressaaia
alla procedura di mobilita.

6. La Commissione esaminatrice sulla base dei pgntattribuiti ai candidati, secondo i criteri sapr
indicati, stilera la graduatoria sommando i punteggibuiti ai titoli e al colloquio.

In caso di parita di punteggio precede il candidato maggiore anzianita di servizio.

La graduatoria sara approvata con determinazioh®&egponsabile di Area preposto al Servizio gestion
delle Risorse umane e pubblicata all’Albo Pretaisul sito istituzionale dellEnte per quindici gio
consecutivi.
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La graduatoria avra validita esclusivamente finta alopertura dei posti messi a bando, riservandosi
I’Amministrazione la facolta di avvalersene nel@a successivi processi di mobilita da attivarsli’arco

di un biennio. L'inserimento nella graduatoria ra@termina in capo ai soggetti interessati alcugdtilma
aspettativa in ordine al reclutamento.

7. All'esito dell’approvazione della graduatoribRiesponsabile di Area preposto al Servizio gestidelle
Risorse Umane comunichera agli Enti di appartenaaiacandidati utiimente collocatisi, la volonta
definitiva dell’ Amministrazione comunale di Carmagmo di Brenta di procedere per gli stessi allaioass
del contratto tramite mobilita volontaria e consage immissione nei ruoli organici dell'Ente.

Art. 72 — Procedure derogatorie: mobilita obbligataia e incrociata tra Enti

1. Prima di procedere all’espletamento di qualgmecedura per la copertura di posti vacanti inraorgp
(sia selezioni che mobilita), dovra essere attivaia procedura di mobilita diretta a favore deedigenti di
ruolo di altre Amministrazioni che siano in posizodi comando o di fuori ruolo presso il Comune di
Carmignano di Brenta e che ne facciano specifid@asta.

2. E sempre possibile la tipologia di mobilita mwiata tra Enti, attivata da due dipendenti intsags non
incidendo né sullammontare delle spese di pergodal due Enti né sulla dotazione organica compigss
degli stessi, nel rispetto dei contenuti dei cdtitraazionali e dei provvedimenti normativi di rang
governativo.

3. Le domande degli interessati alla mobilita intata tra Enti saranno prese in considerazione selo
rispondenti a specifiche esigenze del Comune diniggrano di Brenta, valutate dal Responsabile diaAre
preposto al Servizio gestione delle Risorse umsaetiti i Responsabili delle Aree coinvolte nellabitita
incrociata.

Art. 73 — Mobilita volontaria in uscita

1. La mobilita in uscita, ai sensi dell'art. 30 @elgs 30 marzo 2001 n. 165, é attivata su istanpaevia
richiesta formale da parte dell’Ente interessatoaequisire nei propri ruoli organici il dipendendel
Comune di Carmignano di Brenta.

2. Le procedure di mobilita saranno istruite emtedidal Responsabile di Area preposto al Sengestione
delle Risorse Umane, il quale provwedera ad acguidal Responsabile dell’Area di appartenenza del
dipendente il nulla osta al trasferimento dellsstetenendo conto delle esigenze dell’ Amministirazie/o

alla posizione di lavoro ricoperta dall'interessatdormata previamente in merito la Giunta comenéah
caso di diniego, il Responsabile dell’Area di appgaenza del dipendente & tenuto ad esplicitare le
motivazioni di servizio che portano a negare ofteidie la domanda di trasferimento. Qualora la itiab
volontaria in uscita interessi un Responsabile @iaAcomunale, il relativo nulla osta al trasferitoesara
rilasciato dal Segretario comunale previo pareréarane da parte della Giunta comunale.

3 Il contingente di personale che, su base annugagpsere interessato dai procedimenti di cui alq8, é
fissato nella misura massima di due unita dellaziohe organica di tutto I'Ente.

4. La mobilita volontaria "in uscita" pud essertuata per solo per i dipendenti che all'atto dddaanda
hanno gia maturato una anzianita di servizio prdsS8omune di Carmignano di Brenta non inferiordus
anni, al fine di evitare la perdita di unitd assumtamite procedure concorsuali o selezione, nonché
salvaguardare le professionalita acquisite attsmvpercorsi formativi dedicati. E' possibile dermgin via
straordinaria al limite del biennio, ove sussistgravi motivi debitamente documentati.

Art. 74 — Mobilita interna previa indagine ricognitiva
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1. LAmministrazione puo provvedere alla copertdrdabbisogni anche a mezzo di mobilita del perfona
interno tramite indagine ricognitiva rivolta a tuttlipendenti.

2. L’Amministrazione provvedera a far affiggere Ao Pretorio e diffondere attraverso l'intraweb
comunale un avviso fra i dipendenti con l'indica®adella categoria e profilo professionale del fsdxmo
che si intende soddisfare e con i requisiti petgugpare. Nell'avviso saranno indicati i titoli pessionali e
le abilitazioni necessarie per accedere al posttipéndenti che aspirano all'assegnazione del pdato
ricoprire devono presentare domanda entro il tegrfigsato nell’avviso.

3. Si applicano, per quanto non in contrasto camakente articolo, i commi 3, 4, 5 e 6 dell'att.irY ordine

alla costituzione di una specifica Commissione lja@certamento, in capo ai dipendenti che abbizatio f
istanza di partecipazione alla procedura, dei siijpirofessionali necessari per il posto da rie@pmonché
per la valutazione dei titoli posseduti ed il cqlliio degli stessi, la redazione e I'approvaziorika delativa

graduatoria.

4. La mobilitd e disposta con provvedimento delg®esabile di Area preposto al Servizio gestiondedel
Risorse Umane, il quale approva sentiti i pareriRsponsabili delle Aree di appartenenza del dipate e
di nuova destinazione dello stesso e verificasigenze organizzative.

Art. 75 — Mobilita volontaria interna

1. Il dipendente, anche al di fuori dell'ipotesiadii all’articolo precedente, pud chiedere con afipdstanza
scritta di essere trasferito ad un‘altra Area.

2. Listanza va indirizzata ai Responsabili dellee@ di appartenenza e di nuova destinazione, noalché
Segretario Comunale.

3. Alla mobilita volontaria interna provvede il Setario comunale, sentiti i pareri dei Responsatelie
Aree di appartenenza del dipendente e di nuovdindemne dello stesso e verificate le esigenze
organizzative.

4. Qualora tale mobilitd comporti modifica del plofprofessionale - nell'ambito della stessa caiego
contrattuale - devono essere accertati i necessquiisiti professionali, secondo criteri oggettighche
ricorrendo alle necessarie iniziative di riquabfitone professionale e alla verifica della idoneitke
mansioni.

Art. 76 — Mobilita interna per esigenze di serviziqo mobilita d'ufficio)

1. Per mobilita per esigenze di servizio si inteildeasferimento effettuato dall'’Amministrazionerpfar
fronte a particolari e motivate esigenze tecniagaaizzative e di servizio, in assenza di domanda de
dipendente interessato nel rispetto della categivéstita dal dipendente. In queste ipotesi, assdell’art.

3 del CCNL 31/03/1999, al dipendente deve essermalmente richiesto I'assolvimento delle mansioni
ascrivibili alla categoria di appartenenza in gogmbfessionalmente equivalenti.

2. Alla mobilita interna per esigenze di servizioyvede il Segretario comunale, sentiti i pareri de
Responsabili delle Aree di appartenenza del dipetede di nuova destinazione dello stesso e vatdfie
esigenze organizzative.

Art. 77 — Mobilita interna per inidoneita alla mansione
1. Qualora, a seguito di visita effettuata dagliami sanitari competenti, un dipendente sia statmosciuto

inidoneo permanentemente o temporaneamente allgimento delle mansioni del profilo professionale
rivestito, potra essere impiegato ove possibiléan@iopria Area di appartenenza oppure in altraafgdn
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altre mansioni compatibilmente con le proprie caiugii di salute e in base al principio di equivaerdi
mansioni ascrivibili alla stessa categoria.

2. All'assegnazione ad altra Area, avviata con ofpyp@ istruttoria, provvede il Segretario comunaléase
alle esigenze di personale rilevate e alla lucke @eindizioni di cui sopra.

3. In caso di inidoneita temporanea o di inidonkitétata ad un ambito ristretto di compiti, il laratore puo
essere mantenuto nello stesso Servizio e/o Ungar@azativa, previo parere favorevole del Respatesdb
Area, il quale dovra valutare, nel concreto, sestesd le condizioni per continuare ad utilizzare
proficuamente il lavoratore, anche ricorrendo, taddpossibile, ad una diversa organizzazione @ekrdao

a una redistribuzione delle funzioni.

4. Qualora l'inidoneita alla mansione sia defirativlEnte, compatibilmente con la sua struttura
organizzativa e con le disponibilita organiche, piidizzarlo in mansioni equivalenti a quelle debfilo
rivestito, nell’ambito della stessa qualifica, dimpndo con I'accettazione del dipendente il candbjarofilo
professionale.

5. Nei casi in cui non siano applicabili le soluziali cui ai commi precedenti, si attiveranno legedure
previste dalle disposizioni legislative e contralitin materia.
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TITOLO Il
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E SANZIONI

CAPO | — Disposizioni generali

Art. 78 - Inquadramento normativo del potere disciginare - fonti

1. Il presente Titolo, in applicazione degli aBk e seguenti del D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001,cpene
sostituiti, modificati od aggiunti dal D.Lgs. n.@%lel 27 .10.2009, nonché delle altre disposiziinegge
vigenti in materia e delle norme contenute nei r@titcollettivi nazionali di lavoro per il persdeadegli
Enti Locali, dispone sulla responsabilita del peede dipendente, sulle sanzioni disciplinari ersiativi
procedimenti ed individua l'ufficio competente peprocedimenti disciplinari e per I'applicazionellde
sanzioni disciplinari.

2. Le disposizioni contenute negli artt. 55 e s.fimo all’art. 55 novies del D.Lgs. n. 165/200bst come
modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, costituisconeme imperative, ai sensi e per gli effetti degtt.st339 e
1419, comma 2, del Codice Civile.

3. Le norme del presente Titolo si applicano eotitpersonale dipendente del Comune di Carmigrdino
Brenta, anche in posizione di comando o di fuaslousia a tempo in determinato che con rappot&rgpo
determinato.

4. Per quanto non espressamente previsto nel peessgolamento si rinvia alle norme di cui all'&21.06
del Codice Civile, all’art. 7 commi 1, 5 e 8 dellagge n. 300/1970, alle altre disposizioni di legggenti e
costituiscono principi inderogabili le disposiziodii cui alla Legge 6 novembre 2012 n. 190, ai quali
presente regolamento rinvia per quanto non espresga previsto.

5. Resta ferma la vigente disciplina in materieegponsabilita civile, amministrativa e contabile.

CAPO Il — Sanzioni Disciplinari

Art. 79 - Obblighi dei dipendenti e sanzioni discipnari

1. | dipendenti del Comune di Carmignano di Bresano obbligati a rispettare il codice di comportatoe
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni di &l decreto n. 62 in data 16/4/2000 del Presaleetla
Repubblica, nonchéle disposizioni inserite nel Codice di comportansedei dipendenti del Comune di
Carmignano di Brenta, gli obblighi di cui allarB3 del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
dipendenti degli enti locali del 06/07/1995, cosine modificato dal CCNL del 22/01/2004, che in gaes
sede si intendono integralmente richiamati.

2. Fatto salvo quanto introdotto dal Capo V depB.I150/2009, la tipologia delle infrazioni e |dative
sanzioni sono stabilite dai contratti collettivizi@nali di lavoro.

3. Le violazioni da parte dei dipendenti dei pragsblighi danno luogo, in base alla gravita deft&zione e
previo procedimento disciplinare, secondo le mae@ldahdicate nel presente Titolo, all'applicazionellel
seguenti sanzioni disciplinari:

SANZIONI MENO GRAVI

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreatribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione &#id un massimo di 10 giorni.

SANZIONI PIU’ GRAVI

e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione per piu di 10 giorni;
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f) licenziamento con preawviso;
g) licenziamento senza preawviso.

4. Per I'applicazione delle suddette sanzionirsria al successivo Capo .

Art. 80 - Codice disciplinare e criteri di determinazione delle sanzioni disciplinari

1. | soggetti competenti all’esito del procedimediaui ai successivi articoli 81 e 82 irrogancsknzione
ritenuta applicabile in osservanza del codice fis@re Allegato D al presente regolamento.

2. La pubblicita del codice disciplinare e assitarattraverso la pubblicazione dello stesso su sit
istituzionale, ai sensi dell’art. 55, comma 2 d.l§§5/2001, tale modalita equivale, a tutti glie¢tif alla sua
affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. Nei singoli casi, il tipo e I'entita delle samzi specifiche sono determinate nel rispetto dedggpio di
gradualita e proporzionalita in relazione alla gadelle mancanze e, comunque, in base ai segcréetii
generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di ngglza, imprudenza e imperizia dimostrate, tenuttoco
anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilitd connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o pericolo causato allAmmin@trae, agli utenti o a terzi, ovvero al disservizio
determinatosi;

e) presenza di circostanze aggravanti o attenuzontiparticolare riguardo al comportamento del latare,
ai precedenti disciplinari nell'ultimo biennio,@mportamento riscontrato in precedenza versagiliti;

f) eventuale concorso di responsabilita con atroratori nel determinare la mancanza.

4. In caso di piu mancanze compiute con un’uniéangzod omissione o con piu azioni od omissionidra
collegate ed accertate con un unico procedimentmppdica la sanzione prevista per la mancanzayive,
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

5. Non puo tenersi conto ad alcun effetto, nemnarfmi della recidiva, delle sanzioni disciplinatecorsi
due anni dalla loro applicazione.

6. La recidiva nel biennio comporta automaticamdiajgplicazione della sanzione piu grave nell'ambit
della fascia prevista.

CAPO lll — Competenze e procedimento disciplinaelppplicazione delle sanzioni disciplinari

Art. 81 - Forme e termini

1. Nessun provvedimento disciplinare, ad eccezitmheimprovero verbale, pud essere adottato serezaap

e tempestiva contestazione scritta dell'addebitdipéndente e senza averlo sentito a sua difeda. Ta
contestazione scritta ha altresi valore di comwiicee di avvio del procedimento e contiene l'indicae

del nome del responsabile del procedimento.

2. Per le infrazioni di minore gravita per cui @ysta la sanzione del rimprovero verbale, questagssere
irrogata senza la preventiva contestazione dekhidd, cosi come previsto dalle vigenti disposizion
contrattuali. La sanzione del “rimprovero verbalgige consiste in una dichiarazione di biasimo féizpata
oralmente, va comminata senza particolari formdditéa salva la preventiva comunicazione, anchbater
del motivo da cui trae origine. Essa deve risuldaespecifico verbale, da trasmettere, entro 15ngio
dall'adozione, all'Ufficio Personale per I'inserime nel fascicolo personale del dipendente intatess
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Art. 82 - Titolarita dell'azione disciplinare

Nel rispetto di quanto previsto nel Titolo IV del Dysl. n. 165/2001 e s.m.i. e considerato cheihGne di

Carmignano di Brenta non ha qualifiche dirigenzialititolarita dell'azione disciplinare spetta:

a) al Responsabile dell'Area per l'irrogazionettiirdel solo rimprovero verbale nei confronti defgonale

assegnatogli;

b) All'Ufficio per i procedimenti disciplinari ( &.D. ) cui spetta l'intera gestione del procedimgdalla

contestazione alla irrogazione della sanzione), pga le infrazioni classificate minori che per deel
classificate gravi, nonché per quelle direttamgméiste dal D. Lgsl. n. 165/2001 e s.m.i (artt5&aa 55 -

novies)

Art. 83 - Procedura per le infrazioni

1. Il Responsabile della struttura nella qualeipleddente lavora, anche in posizione di comandaooi f
ruolo, trasmette gli atti e una relazione illustratdei fatti dalla quale si possa desumere, céarekza, le
infrazioni che possono dar luogo all'applicazionglel sanzioni, entro 5 giorni dalla notizia deltdat
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, dandercontestuale comunicazione all’interessato.

2. L' Ufficio per i procedimenti disciplinari, quda ha notizia di comportamenti punibili con taluhalle
sanzioni disciplinari di cui all'art. 79, lett. b}) e d) del presente Regolamento, senza induganeinque
non oltre 20 giorni, contesta per iscritto I'addebal dipendente e lo convoca per il contradditt@isua
difesa, con I'eventuale assistenza di un procugabewero di un rappresentante dell’associaziongasize
cui il lavoratore aderisce o conferisce mandata,wo preavviso di almeno 10 giorni.

3. Entro il termine fissato, il dipendente convagage non intende presentarsi, pud inviare una mamo
scritta 0, in caso di grave ed oggettivo impedimmefdrmulare motivata istanza di rinvio del termiper
I'esercizio della sua difesa.

4. Dopo l'espletamento dell’eventuale ulterioraviti istruttoria, I' U.P.D. conclude il procedirten con
I'atto di archiviazione o di irrogazione della same, entro 60 giorni dalla contestazione dell’'dsitte In
caso di differimento superiore a 10 giorni del terena difesa, per impedimento del dipendente rihige
per la conclusione del procedimento e prorogatanisura corrispondente. Il differimento puo essere
disposto per una sola volta nel corso del proceiime

5. In caso di comportamenti punibili con talund@esknzioni disciplinari di cui all'art. 79, le#t), f) e g) del
presente Regolamento, I' U.P.D. contesta I'addedditdipendente, lo convoca per il contraddittorisua
difesa, istruisce e conclude il procedimento seoaqehnto previsto nei precedenti commi 2), 3) eebn
applicazione di termini pari al doppio di quellaitliti nel comma 2) e salva I'eventuale sospensiansensi
dell'articolo 55-ter, come sostituto dall'art. 66ldi.lgs. 150/2009.

6. L'audizione del dipendente si svolge secondseguenti modalita:

- nella seduta, che si tiene in forma non pubblid@tesidente del U.P.D. riferisce dei fatti di@no dato
origine all’avvio del procedimento;

- il dipendente svolge la propria difesa oralmemteediante consegna di memoria scritta, eventuaémen
anche per il tramite del soggetto che lo assiste;

- i componenti dell’'U.P.D. possono rivolgergli dama@ in merito ai fatti ed alle circostanze chelté&w
dagli atti del procedimento e chiedergli chiarimémimerito agli assunti difensivi.

Dell’audizione del dipendente, viene redatto appogerbale scritto a cura del segretario verbatizzall
verbale, dopo che ne é stata data lettura, vietbessdatto dal dipendente e, ove nominato, dalrdifee o
rappresentante e controfirmato dai componentild#itio e dal segretario verbalizzante. L'eventuafeito
opposto dal dipendente alla sottoscrizione e atmolo stesso verbale con indicazione delle naaioni
addotte.
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7. Il termine per la contestazione dell'addebitoates dalla data di ricezione degli atti trasmessiensi del
comma 1, ovvero dalla data nella quale I'Ufficiodiimenti acquisito notizia dell'infrazione.

8. Il procedimento disciplinare deve concludersbl@atoriamente entro i termini stabiliti dall’a®5-bis,
commi 2 e 4, del D.Lgs. 165/2001, introdotto datl'®9 del D.Lgs. 150/2009. In caso di differime ok
termini a difesa, superiore a 10 giorni, il termdié0 giorni € prorogato di un periodo corrispomee

9. La violazione dei termini stabiliti nel preseragicolo comporta, per 'amministrazione, la desazh
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenderdell’esercizio del diritto di difesa.

10. Al termine del procedimento, il provvedimentoimlogazione della sanzione o di archiviazione del
procedimento, sottoscritto dai componenti del'@.P.e comunicato al dipendente con le stesse madali
previste per la contestazione degli addebiti. Cdpiale provvedimento e trasmessa al Responsdibileca
preposto alla gestione del personale per l'inseriondello stesso nel fascicolo personale del dipsted Nel
caso in cui I'Ufficio per i procedimenti disciplinaritenga che la sanzione da applicare sia iliaicio
verbale, ne da comunicazione al competente Reshitesih Area, che ha I'obbligo di infliggerla entd®
giorni.

Art. 84 - Composizione dell’Ufficio per i procedimanti disciplinari

1. L'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (U.P.] costituito in forma di organo collegiale, € quusto da:
- Il Segretario Comunale con funzioni di Presidente

- Da n. 2 Responsabili di Area nominati dal Sindam®gliendo preferibilmente tra Responsabili dddha
tempo indeterminato ;

- Segretario verbalizzante, senza diritto di vatominato dal Presidente e scelto tra il persondte@o
all'Ufficio gestione delle Risorse Umane.

2. Qualora interessato al procedimento disciplinai@ uno dei componenti, ovvero un dipendente
appartenente alla sua Area, lo stesso é sostitisit@ltro Responsabile di Area nominato dal Sindaco
componente. Analogamente si procede alla sostitezio caso di assenza o impedimento di uno o gdiu de
componenti I'U.P.D.

3. Tra le funzioni di Segretario dell’'Ufficio petProcedimenti Disciplinari rientra anche la gestiaiell'iter
procedurale per I'applicazione dei provvedimensicgilinari nei confronti dei dipendenti dell’Ente.

4. L'Ufficio adotta validamente i suoi provvedimeoodn la presenza dei componenti assegnati. Lesideci
sono adottate a maggioranza semplice.

Art. 85 - Effetti delle sanzioni disciplinari

1. L'applicazione delle sanzioni disciplinari, eltgli effetti propri dovuti alla sanzione stegsa) produrre
effetti sul riconoscimento di incentivi di prodwita e qualita della prestazione individuale, naneti fini
della progressione orizzontale e di carriera, nefiaura e con le modalita previste dalle disposizio
contrattuali ed organizzative che li regolano.

2. L'applicazione di sanzioni disciplinari per unfifazione che implichi anche responsabilita civile,
amministrativo-contabile, penale, non sollevavblatore dalle altre responsabilita.
Art. 86 - Norme comuni

1. Nel caso di commissione in servizio di fateéditi di rilevanza penale, I'ente, per il tramitel doggetti
competenti, awvia il procedimento disciplinare edltra la denuncia penale.
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2. Il dipendente ha diritto di accesso agli attiugori del procedimento che lo riguarda.

3. E esclusa l'applicazione di termini diversi ¢eubri rispetto a quelli stabiliti nella legge eirCCNL e
riportati nel presente regolamento.

4. Nel corso dell'istruttoria, il Responsabile d&lea o I'Ufficio competente possono acquisire diaea
amministrazioni pubbliche informazioni o documernitevanti per la definizione del procedimento. La
predetta attivita istruttoria non determina la sosione del procedimento né il differimento deatigl
termini.

5. Il lavoratore dipendente o il Responsabile dédche, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio
servizio di informazioni rilevanti per un procedinte disciplinare in corso, rifiuta, senza giustfic

motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritésaiplinare procedente ovvero rende dichiaraziatse o

reticenti, € soggetto all'applicazione, da partdl’A@ministrazione, della sanzione disciplinare ldel
sospensione dal servizio con privazione dellabenione, commisurata alla gravita dellillecito ¢estato al
dipendente, fino ad un massimo di 15 giorni.

6. La sanzione di cui al precedente comma si appdioche al dipendente o Responsabile di Area
appartenente ad altra Amministrazione pubblica,prksta servizio presso il Comune.

7. In caso di trasferimento del dipendente, a quple titolo, in un’altra Amministrazione pubblici,
procedimento disciplinare e avviato o concluso gdazione e applicata presso quest’ultima. Incadi i
termini per la contestazione dell’addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsonp
interrotti e riprendono a decorrere alla data gedferimento.

8. In caso di dimissioni del dipendente, se pefriizione commessa € prevista la sanzione delziasento
0 se comungue e stata disposta la sospensionelatautial servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni di legedeterminazioni conclusive sono assunte aidegli

effetti giuridici che non sono preclusi dalla cesae del rapporto di lavoro.

Art. 87 - Comunicazioni e riservatezza degli atti
1. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambitb gtecedimento disciplinare, é effettuata tramitestp
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedisponga di idonea casella di posta o trantitsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell’addebito, il dipendente pud indicareresi,
un numero di fax, di cui egli o il suo procurataiebia la disponibilita. In alternativa alle suddettodalita,
le comunicazioni sono effettuate tramite raccomemgastale con ricevuta di ritorno.
2. Gli atti relativi ai procedimenti disciplinaroso protocollati come riservati ed i soggetti cotepd, ai
sensi del presente Titolo, adottano le cautelessece per la tutela e la riservatezza dei dati.

Art. 88 - Giurisdizione ed impugnazione delle sanani

1. Le controversie relative ai procedimenti discigti sono devolute al giudice ordinario, in fureeodi
giudice del lavoro, cosi come previsto dall’art.d&8 d.lgs. 165/2001.

2. Ai sensi dell’art. 55, comma 3 del d.Igs. 16820ferma restando I'impossibilita per i contratiilettivi
di istituire procedure di impugnazione delle sangisono fatte salve le procedure di conciliaziooa
obbligatoria, ove disciplinate dai contratti caildtstessi.

Art. 89 - Sospensioni cautelari
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1. Il dipendente comunale pu0 essere sospeso ativaehente dal servizio, sia nel corso del procedim
disciplinare che nel caso sia sottoposto a proceationpenale, secondo quanto previsto in meritcedall
disposizioni di legge in vigore (es. art. 55-tet Bdgs. 165/2001) e dai contratti nazionali dehygmarto
Regioni — Enti Locali.

2. Il provvedimento di sospensione é di competeletidfficio per i Procedimenti Disciplinari.

Art. 90 — Pubblicita

1. Le disposizioni di cui al presente Titolo sonartpte a conoscenza di tutti i dipendenti con &ss#
modalita previste dal CCNL per il codice discipli@a@ sono pubblicate sul sito istituzionale del Qoendi
Carmignano di Brenta “Amministrazione Traspare#ii Generali”.

2. Tale ultima pubblicazione equivale, ai sendedge, alla sua affissione all'ingresso della s#idavoro.
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TITOLO IV
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 91 — Norme finali

1. Il presente regolamento entra in vigore a decerdal quindicesimo giorno dalla pubblicazion&A#o
pretorio.

2. A decorrere dall'entrata in vigore del presemégolamento, cessano di avere vigore le norme
regolamentari in contrasto con lo stesso.

3. La dotazione organica attuale e le sue evenadifiche sono approvate con separati provvediment
4. Dalla data di entrata in vigore delle norme eante nel presente regolamento, sono abrogate léutte

precedenti norme aventi ad oggetto la regolameottazilel reclutamento del personale approvate mgde
da questa Amministrazione.
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ALLEGATO A)

ARTICOLAZIONE
DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMUNALE

AREA SERVIZI UNITA' OPERATIVE (e attivita)
Servizi demoarafici U.O. Anagrafe, U.O. stato civile, U.O. elettorato,
g U.O. leva, revisione numerazione civica
U.O. Segreteria (include: collaborazione con |l
Segretario comunale nell’esercizio dei suoi comgiti
Servizi di seareteria pubblicazioni all'Albo Pretorio), U.O. contratti
AREA AFFARI 9 (contratti e convenzioni relativi alllArea |e
GENERALI E coordinamento con uffici di altre Aree per ragiatie
COMMERCIO materia)
Servizio statistica U.O. Statistica
Serv_lz_lo Protocollo qu.O. Protocollo e gestione archivi storico e cotree
archivio
U.O0. Commercio (include: servizi attinenti | a
Servizio commercio |commercio, fiere e mercati; pratiche afferenti al
SUAP esclusivamente riguardanti il commercio)
U.O. Ragioneria (include: gestione polizze
assicurative dell’Ente; acquisti vari per | il
funzionamento di tutti gli uffici comunali; gestien
della contabilita, bilancio, mutui, rendiconto;
gestione contributi ad enti ed associazioni; gestio
Servizi di ragioneria delle attivita connesse al servizio di tesorgeria
9 comunale; gestione dei rapporti con i gestori| dei
servizi pubblici locali, gestione servizi consarti
con aziende speciali, contratti e convenzioni nélat
per ragioni di materia, all'Area); entrate da sarvi
pubblici (mensa, trasporto, servizi a domanda
individuali, e fiscali, quali IVA etc.)
AREA -
Servizio economato |U.O. Economato
ECONOMICO- : : —
FINANZIARIA E U.O. Personale (include: gestione giuridica | ed
SOCIO- Servizio gestione delleeconomica del personale; rapporti con | le
CULTURALE risorse umane rappresentanze sindacali; attivita connesse ai
trattamenti pensionistici)
Servizi socio-sanitari ©.0. Servizi socio-sanitari e Lavoro
Lavoro
Servizio istruzione-U.O. Biblioteca civica, U.O. servizi per l'istruzie €
Formazione l'infanzia
Servizi culturali e U.O. cultura e turismo (include: gestione delle
turistici manifestazioni e dei rapporti con le associazioni;
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servizi di promozione culturale, ricreativa e spart

Servizio
Ufficio relazione con il

pubblico e Segretariatd&egretariato Sociale, sportello informativo.

Sociale

Unita operativa per le relazione con il Pubblico e

AREA GESTIONE
DEL TERRITORIO

Servizi di edilizia

U.O. Edilizia privata (include: edilizia residensa
pubblica nelle sue varie tipologie e forme; gesion
dei rapporti con I'ATER; collaudi di impianti di
distributori di carburante; contratti e convenzioni
relativi, per ragioni di materia, all'Area). U.O.
Sportello Unico per le attivita produttive SUAP (pe
le esclusive pratiche di pertinenza edilizia)

Servizio urbanistica

U.O. Urbanistica e Toponomastica

Servizio lavori pubblic

U.O. Lavori pubblici(I'attivita dell'U.O. é limitata
alla definizione del procedimento di trasferimento
del servizio all'Unione dei Comuni, attualmente in
via di conclusione)

AREA ENTRATE,
PATRIMONIO,
AMBIENTE E

SICUREZZA

Servizio entrate

U.O. Tributi (include gestione delle entrate ttdmie
e quelle relative alle violazioni al codice delteaga
ai proventi da concessioni ed oneri di urbanizzazjo

Servizio patrimonio

riscossioni coattive di tali servizi, compresi| le
eventuali sanzioni ed interessi)
U.O. Patrimonio (include: espropriazione per

pubblica utilita connessa alle opere pubbliche,
concessioni demaniali; gestione del demanio e del
patrimonio immobiliare del Comune esclusa| la
manutenzione ordinaria e straordinaria, vendita,
acquisti di beni immobili, gestione di affitti e
concessioni di immobili, concessioni suolo pubhlico
contratti e convenzioni relativi all'Area)

Servizi cimiteriali

U.O. Gestione cimiteri concessipni

cimiteriali)

(include:

Servizi informatici

U.O. Ufficio Centro elaborazione dati (CED), |ivi
incluso sito internet e comunicazione istituzionale

Servizio ambiente ed
energia

tel
del

U.O. Ambiente-ecologia (include: attivita di
del patrimonio naturale ed ambientale, difesa
suolo e delle risorse idriche, tutela dall'inquiresuto
anche acustico, controlli isola ecologica| e
collaborazione con societa partecipata affidataria
servizio rifiuti, SUAP Ambiente)

Servizio di Polizia
Locale e notificazioni

U.O. Palizia locale (include: servizi attinenti
all'esercizio delle attivita previste dal codicdlae
strada e dal relativo regolamento attuativo, serviz
di ordine e la sicurezza pubblici, servizi di pi@iz
amministrativa, compresa l'adozione di tutti gti at
comportanti I'applicazione di sanzioni, a meno che
la relativa competenza non risulti attribuita dalla
legge o da altra normativa applicabile a respotisabi
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di altri Aree, accertamento delle residenze |in
collaborazione con il servizio anagrafe, servizi|di
vigilanza attinenti a commercio, fiere e mercati,
servizi di notifica in collaborazione con l'uffici
notifiche, vigilanza ambientale, controllo residen
servizi di notifica e contratti e convenzioni rélat
all'Area. Ordinanze in materia di Sanita, Viabilita
ed Ambiente)
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ALLEGATO B)
TIPOLOGIA E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

PREMESSA

Le seguenti tipologie di prove sono rivolte ad atzue:

a) le conoscenze, ossia l'insieme del sapere teagplicativo, tecnico e professionale riferitqadfilo da
ricoprire;

b) le attitudini e le capacita, ossia il compledsoaratteristiche comportamentali che consentoreseguire
con successo lo svolgimento di determinate tipelaljiattivitd e prestazioni lavorative;

c) le competenze, ossia le caratteristiche intdnsedell’individuo, espresse attraverso comportdimen
organizzativi nel contesto dato, sostanziate daiéime articolato di capacita, conoscenze, esperien
finalizzate, motivazioni.

Per quanto riguarda le prove orali, nel caso ina@ommissione decida di rivolgere gli stessi uagultti

i candidati, la prova sara pubblica per tutti adeetone dei candidati che debbono sostenerla,ttispe
guali la Commissione adottera le misure di vigiper evitare che i medesimi vengano in contattoato
ha gia sostenuto le prove o con il pubblico chieavassistito.

1. TEST PSICO-ATTITUDINALI (Prova scritta)

Si definiscono test attitudinali o psico-attitudina prove atte a valutare una o piu attitudini cendidato. |
test si strutturano in una serie di quesiti a B$ponultipla chiusa, di cui una sola esatta, dalvése in un
tempo predeterminato.

Con lo svolgimento di test attitudinali o psicotatiinali si valuta la rispondenza dei candidatiee al
caratteristiche richieste dal ruolo da ricoprireraticate nel bando.

A tal fine la Commissione individua le attitudinkcessarie per la copertura del ruolo e quindplaldgia di
test da somministrare. La scelta dei test variduizione degli obiettivi e dei requisiti da valwgarin
particolare, risulta tecnicamente corretto I'uabzdi quesiti atti a misurare attitudini di tiporkele, spaziale,
numerico, logico-matematico, di velocita/attenzigmnecisione, di ragionamento astratto.

La Commissione predispone almeno tre serie di tesytto o in parte diverse tra loro, fra le quékne
estratta quella da somministrare.

La somministrazione avviene in condizioni di unifdt& di procedura, intesa come:

- uniformitd nella somministrazione (descriziondledéstruzioni, tipo di strumenti usati, limiti dempo,
dimostrazioni preliminari, criteri di risposta);

- uniformita dei punteggi (criteri di correzioneegeterminati ed uguali per tutti i candidati).

Il punteggio complessivo attribuibile alla provade30 punti. Ad ogni risposta corrisponde il segeen
punteggio:

- risposta esatta: + 1;

- risposta errata: - 1;

- risposta omessa: - 0,8.

2. COLLOQUIO SELETTIVO SEMI-STRUTTURATO (Prova oral €)

Si definisce colloquio selettivo semi-strutturatostrumento caratterizzato da uno scambio verlalea
situazione dinamica di interazione che permettvilupparsi di un processo di conoscenza. Per uaggre
tale obiettivo ci si basa sul consenso, tra coonduét partecipanti, a discutere, parlare, trattasieme un
tema o un argomento; la conduzione del colloquiguéata con uno stile consultivo-collaborativo o
partecipativo.

Il colloquio selettivo semi-strutturato ha I'obigti di valutare I'adeguatezza dei candidati a seagnel
modo ottimale la mansione oggetto della procedwgkettsra, e comprende I'approfondimento e la
valutazione dei curriculum formativo e/o professilened i principali aspetti relativi a capacita querali,
comportamenti organizzativi, motivazioni.
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Qualora il numero dei candidati lo renda necessgticargomenti devono essere predefiniti in un aton
adeguato a garantire la possibilita di rotaziorm@sdo criteri di imparzialita.

3. DINAMICHE DI GRUPPO (Prova orale)

L'utilizzo di dinamiche di gruppo all'interno dellarocedura selettiva ha I'obiettivo di verificatgpossesso

di attitudini necessarie ai fini della copertural deolo attraverso l'osservazione dei comportamenti
organizzativi dei candidati.

La Commissione individua i fattori di capacita ddutare e predispone almeno tre testi o traccttio o in
parte diversi tra loro, fra i quali estrarre quedn somministrare ai candidati in forma scritta caitesto di
una prova o simulazione di natura collettiva.

Sulla base del testo estratto, i candidati vendowitati alla discussione collettiva sotto I'ossarione della
Commissione stessa. La prova non deve contempigoenanti in cui i diversi livelli di competenza teca

dei candidati possano influenzare le modalita deli@zioni all’interno del gruppo. Nel caso in duiumero

dei candidati lo renda necessario, la Commissitatglisce modalita di formazione casuale di piupgiuda
sottoporre alla dinamica, indicativamente formati &10 candidati, e I'ordine casuale in cui essi si
succedono.

4. ANALISI DI CASI DI STUDIO (Prova scritta o orale)

L'analisi di casi di studio, in forma scritta o @aserve a verificare il possesso di alcune dlitiiue
caratteristiche individuali utili a realizzare lgesifiche attivita previste dal ruolo da ricoprire.

La Commissione, nel predisporre i casi di studiadividua le dimensioni di comportamento
organizzativo/manageriale di cui vuole valutangassesso.

Il caso di studio consiste in una breve descriziimeali situazioni manageriali/aziendali.

La soluzione non deve richiedere il possesso dipetemze specifiche, poiché deve consentire di amdue
modalita di ragionamento e di perseguimento ddgéttivi e non il livello di approfondimento tecoicu un
tema.

La Commissione predispone almeno una terna dizdng in tutto o in parte diverse tra loro, trageal
estrarre quella da somministrare ai candidati.

La Commissione stabilisce inoltre i tempi da asaegnper l'analisi individuale del caso per la sua
risoluzione. Ciascun candidato studia il caso iitdialmente, sulla base di un testo scritto prelamimente
somministrato, elabora conclusioni in merito alldoai da intraprendere e quindi espone, descrive ed
argomenta le risoluzioni prese.

Al termine dell’analisi individuale del caso, la i@missione invita il candidato ad esporre chiaraméat
modalita ed i percorsi logici seguiti, lasciandbibeero nell’espressione degli stessi.

5. TEST TECNICO-PROFESSIONALI (Prova scritta)

| test tecnico-professionali consentono di valutareonoscenza di una o piu materie previste dadldaer
il ruolo da ricoprire.

| test possono consistere in una serie di quesipasta multipla chiusa, di cui una sola esatta, una serie
di quesiti a risposta sintetica, da risolvere iniagaso in un tempo determinato.

Nel caso di quesiti a risposta multipla chiuspuihteggio assegnato a ciascuna risposta € il seguen

- risposta esatta: + 1,

- risposta errata: - 1;

- risposta omessa: - 0,8.

La Commissione individua gli argomenti e progettpuésiti da inserire nel test, predisponendo alnismo
serie di test, in tutto o in parte diverse tra Jdra le quali estrarre quella da somministrare.

Il test viene somministrato in condizioni di unifaita di procedura, intesa come:

- uniformita nella somministrazione (descriziondledéstruzioni, tipo di materiali usati, limiti diempo,
dimostrazioni preliminari, criteri di risposta);

- uniformita di punteggi (criteri di correzione peterminati ed uguali per tutti i candidati).
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6. ELABORATO A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE (Pro va scritta)

La trattazione scritta di tematiche a contenutaiteeprofessionale ha I'obiettivo di valutare lenoscenze
relative ad uno o piu argomenti e la capacita piiegre nessi logici e causali.

Nel caso in cui la prova riguardi piu materie psé&inel bando, puo essere richiesta la trattazielie stesse
singolarmente o in modo trasversale.

La Commissione predispone almeno tre tracce, to tuin parte diverse tra loro, fra le quali eseaguella
da somministrare.

Puo essere consentito ai candidati I'utilizzo dititequali ad es. manuali tecnici hon commentatdic o
simili o di strumenti, anche elettronici, qualocaritenga opportuno per il corretto svolgimentolaelrova;
la tipologia di materiale ammissibile € indicatal dendo o, in mancanza, viene individuata dalla
Commissione e comunicata ai candidati immediataenerita della prova.

Resta in ogni caso riservata alla Commissione &sipdita di controllare e autorizzare il materiatdizzato
dai singoli candidati.

7. PROVA PRATICO-OPERATIVA A CONTENUTO TECNICO-PROF ESSIONALE (Prova scritta
0 pratica)

La prova pratico-operativa a contenuto tecnicogssionale consiste nella risoluzione di uno o piu
problemi, quesiti, esercizi, nella redazione di aio, nell’utilizzo di uno strumento tecnico, inaun
prestazione professionale di tipo pratico.

Nella predisposizione della prova, la Commissioas@gue I'obiettivo di valutare le conoscenze redaad
uno o piu argomenti e le capacita di utilizzare ¢ahoscenze nella soluzione dei casi o quesitrdine
pratico; nel caso in cui la prova riguardi piu megepreviste nel bando, puo essere richiesta ttagiane
delle stesse singolarmente o in modo trasversale.

Nel caso in cui sia necessario valutare il liveliqualificazione o specializzazione pratica deldidato la
prova puo consistere nella dimostrazione della a&paed abilita di utilizzo di elaboratori elettion
personal computer o altro strumento o mezzo diredtde attinente al ruolo oggetto della selezione.

La prova pratico-operativa € svolta in condizioniudiformita nelle modalita di espletamento (istoun,
tipo di materiali, strumenti 0 mezzi usati, lindiitempo, dimostrazioni preliminari).

Puo essere consentito ai candidati I'utilizzo dititequali ad es. manuali tecnici hon commentatdic o
simili o di strumenti, anche elettronici, qualocaritenga opportuno per il corretto svolgimentolai@rova;

la tipologia di materiale ammissibile & indicatal dmndo o, in mancanza, viene individuata dalla
Commissione e comunicata ai candidati immediataenerita della prova.

Resta in ogni caso riservata alla Commissione $sipdita di controllare e autorizzare il materiakilizzato

dai singoli candidati.

8. COLLOQUIO A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE (Pro va orale)

Il colloguio a contenuto tecnico-professionale &éinalita di valutare le conoscenze tecniche $pbe dei
candidati, la padronanza di uno o piu argomentiiptienel bando, la capacita di sviluppare ragioaath
complessi nelllambito degli stessi.

La Commissione definisce preventivamente le aremdoscenza da approfondire o le singole domande da
somministrare, gestendo poi con flessibilita I'mtdone col candidato in ordine alle modalita ditazione
degli argomenti.
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ALLEGATO C)

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Criteri generali

Nelle selezioni per titoli ed esami e nelle selezgmer soli titoli , per la valutazione dei titdédi Commissione
ha a sua disposizione n.10 pudia suddividersi tra le seguenti categorie e neitilimassimi cosi
determinati:

TITOLI PUNTI
titoli di studio e cultura 3,50 punti
Titoli di servizio 5,00 punti
titoli vari 1,50 punti

Valutazione dei titoli di studio e cultura (MAX 3,50 punti)

Formano oggetto di valutazione esclusivamentadldirichiesto per 'ammissione, quelli superiomjeelli
attinenti al posto da ricoprire. Non sara attribuaicun punteggio ai titoli inferiori a quello riglsto per
'ammissione ed agli eventuali altri titoli noniatnti.

La valutazione dei titoli di studio e cultura viee#ettuata come di seguito:

Un punteggio da 0 a 3 ripartito in proporzione atiazione conseguita (in sessantesimi)
DA 36 @ 4L oo Punti 0,75
B2 N AT et r e e e enantaeeaeaaanns “ 1,50
 AB B3 i ————— e et e e eernr e e e aan “ 2,25

“ 54 % 60 “.... 3,00
Diploma di laurea vecchio ordinamento (ciclo unico)......................c. Punti 0,50
Diploma di laurea triennale (1° livello)...... .o eveeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e Punti 0,25
Diploma di laurea specialistica 0 magistrale (2&Ml0)..............cccccveeeriiiiernne Punti 8,2
Ulteriore Diploma di laurea ..........coeeeeiioieeeiiieieece e Punti 0,20
Corsi di specializzazione o perfezionamento posteargitari conclusi con esami, costituenti titolcstudio
ed attinenti alla professionalita del pOSto MESSOMBTOISO............vvvvverrrrerrerrrernennns Punti 0,20
(per ogni corso fino a un massimo di tre per ul®di punti 0,60)

Valutazione dei titoli di servizio (MAX 5 punti)

1. E’ valutabile il servizio prestato in posiziodi ruolo e non di ruolo alle dipendenze di Publ#ich
Amministrazioni.

La valutazione dei titoli di servizio, nel limiteassimo di 10 anni comunque prestato, viene effigtttame
di seqguito, con applicazione dei criteri di cuiaall. 42 e 43 (valutazione del periodo di effettservizio
militare) del Regolamento:

a) Servizio a tempo determinato o indeterminatstpte presso enti pubblici in posti di categoria pa
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(VENLIQUALLID)....evevveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e e e

guella del posto a concorso, per ogni mese pubi Per un periodo massimo di mesi 24
........................................... Punti Max 3,60

b) Servizio a tempo determinato o indeterminatatate presso enti pubblici in posti di categoria
immediatamente inferiore a quella del posto a cwgger ogni mese punti 0,04 per un periodo massim
di mesi 35 (IrentaCinqUE).......cooiieee it Punti Max 1,40

Entro il limite massimo di 5 punti saranno prioridmente valutati i servizi che attribuiscono ahcorrente

i punteggi piu elevati.

Non saranno valutati i servizi per i quali non liisia data di inizio e di cessazione dal servizié,quelli resi

alle dipendenze dei privati.

Valutazione dei titoli vari (MAX 1,50 punti)

La valutazione dei titoli vari viene effettuata c®li seguito:

Abilitazione all’esercizio della professione

PURL e, 0,50

Pubblicazioni scientifiche attinenti a
professionalita del posto a concorso:
- se il candidato € unico autore, punti 0,25
ogni pubblicazione;

punti 0,25 saranno suddivisi per ciascuno
punteggio corrispondente (es.: se gli ay
sono 5 al candidato competeranno (

punti).

Saranno valutate solo le pubblicazioni

Bunti Max: .....ccoveevveeeennen. 0,50

per

- se la pubblicazione & opera di piu autori i

— | essi ed al candidato sara attribuita il

Idoneita in concorsi pubblici per titoli ed esangr
categorie almeno pari a quella del posto a cong
per ciascuna idoneita punti 0,10

gPunti Max: ......cccceeeveeeneenn. 0,40
orso

Corsi di aggiornamento professionale, purché
attestazione di profitto e di durata non inferiaran
mese, punti 0,05 per ogni corso.

Fra i corsi di aggiornamento professionaaranno valutati:
- | corsi su materie attinenti al posto messo acomo con superamento di prova finale, con diplama
attestato rilasciato da Enti o Istituti regolarngeritonosciuti o parificati;
- | titoli di studio (corsi di specializzazione cenpezionamento) non inferiori a quello richiestor pe
I'ammissione al concorso, anche se non attinemtifipatamente alla professionalita richiesta pgrosto
Messo a concorso, ma, comungue, attestanti amecho culturale e non valutati nella specifica gat&.
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ALLEGATO D

CODICE DISCIPLINARE

- Testo coordinato(aggiornato al D.Lgs. n. 116/2016)

- CCNL 6.07.1995

- CCNL 22.01.2004

- CCNL 11.04.2008

- Artt. da 55 a 55-novies del D. LGS. N. 165/2001

Art. 3, comma 10, CCNL 11.04.2008Al" codice disciplinare di cui al presente articoldeve
essere data la massima pubblicita mediante affigsio luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale
forma di pubblicita é tassativa e non puo essestitsita con altre’

Art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D. Lgs. n5M)01 e s.m.i: a pubblicazione sul sito
istituzionale dell’amministrazione del codice diare, recante l'indicazione delle predette

infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gffetti alla sua affissione all'ingresso delladsedi
lavoro.”
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CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO

CAPO VIl
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
Obblighi del dipendente
(art. 23 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’art. 2 CCNL 22.1.2004)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire la Repubblica con impegn
responsabilita e di rispettare i principi di buondamento e imparzialitd dell'attivita amministrativ
anteponendo il rispetto della legge e l'interesgdablico agli interessi privati propri ed altrui.dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai princiguardanti il rapporto di lavoro contenuti neldeme di
condotta.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e collahzione tra
I'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto défesza di garantire la migliore qualita del semwjzil
dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le noret@iksente contratto, le disposizioni per I'esengze la
disciplina del lavoro impartite dall'Amministrazieranche in relazione alle norme vigenti in matelia
sicurezza e di ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nadnprevisti dalle norme dei singoli ordinamentisansi dell’
art. 24 L. 7 agosto 1990 n. 241,

¢) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteildformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellesplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso all'attiviteniistrativa previste dalla legge 7 agosto 199@41., dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'dnigtrazione nonché attuare le disposizioni
dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 diceenl2000 n. 445 (Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documeiot@de amministrativa) in tema di autocertificazipne

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle preseerzaon
assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzezitel dirigente del servizio;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapipimterpersonali e con gli utenti condotta unif@a a
principi di correttezza ed astenersi da comportantesivi della dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al seregiad attivita che ritardino il recupero psicaefisin
periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamedetie proprie funzioni o mansioni che gli siangoartiti
dai superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesgmdlegittimo, il dipendente deve farne rimosizara che
I'na impartito, dichiarandone le ragioni; se l'omlie rinnovato per iscritto ha il dovere di darséeuzione. Il
dipendente non deve, comunque, eseguire |'ordinadpul'atto sia vietato dalla legge penale o ecosta
illecito amministrativo;

i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivif@l personale sottordinato ove tale compito riemétle
proprie responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

k) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrsinazione per ragioni che non siano di servizio;

[) non chiedere né accettare, a qualsiasi titomnmensi, regali o altre utilitd in connessione dan
prestazione lavorativa,

m) osservare scrupolosamente le disposizioni apelaeo I'accesso ai locali dell’Amministrazionepdate
del personale e non introdurre, salvo che non sidebitamente autorizzate, persone estranee
all'amministrazione stessa in locali non apergiudblico;

n) comunicare allAmministrazione la propria resiz e, ove non coincidente, la dimora temporanea,
nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo awvisaffitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewisd ad attivita che possano coinvolgere direttame
indirettamente interessi finanziari o non finanzpopri o di suoi parenti entro il quarto gradeanviventi.

Sanzioni e procedure disciplinari
(art. 24 CCNL 6.7.1995, come modificato dall’art. 2 CCNL 22.1.2004)
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1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, deglibtighi disciplinati nell’art. 23340 danno luogo,ceado la
gravita dell'infrazione, previo procedimento didoipre, all’applicazione delle seguenti sanzioni
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo fino ad un massimo di 4 oreatribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione & un massimo di dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detlébrezione da 11 giorni fino ad un massimo di sesim

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preawviso.

2. .......Omissis.
3. ....... omissis.
4. ....... omissis.
4-bis. ....... omissis.
5. ....... omissis.
6. ....... Omissis.
7 . omissis.

8. Non puo tenersi conto ad alcun effetto delleziem disciplinari decorsi due anni dalla loro apakione.
9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevériavoratore dalle eventuali responsabilita dialjenere
nelle quali egli sia incorso.

9-bis. ....... omissis.

Codice disciplinare
(art. 3 CCNL 11.4.2008)

1. Nel rispetto del principio di gradualitd e progonalita delle sanzioni in relazione alla gravitélla
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall'&s del D. Lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entitd diascuna delle sanzioni sono determinati in ielze ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di mggiza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenutdcco
anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

¢) responsabilitd connesse alla posizione di lavomupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’engdi, @enti o a terzi ovvero al disservizio deterativsi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o0 attéihueon particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell’ambdtel biennio previsto dalla legge, al comportamesiso gli
utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratomd@cordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai comni 4,6, gia sanzionate nel biennio di riferimentomporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previstl’ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@pion unica azione od omissione o con piu azidni
omissioni tra loro collegate ed accertate con unauprocedimento, & applicabile la sanzione pravigr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impo
pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduahelatita delle sanzioni in relazione ai criteri dgmma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henin tema di assenze per malattia, nonché delitodi
lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaso superiori 0 altri dipendenti o nei confrodél
pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatla cura dei locali e dei beni mobili o strurtienlui
affidati o sui quali, in relazione alle sue respbikta, debba espletare attivita di custodia dlaiga;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro awan ne
sia derivato danno o disservizio;
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e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dstp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispett quanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 197@00;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi @ivoro e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L’importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stich favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalido con privazione della retribuzione fino ad u
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entitdla sanzione in relazione ai criteri di cui ahuna 1,
per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma d,atibiano comportato I'applicazione del massiméadel
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaimoa 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rigi o arbitrario abbandono dello stesso; in tabtési
I'entita della sanzione & determinata in relaziatla durata dell’assenza o dell’abbandono del z&rval
disservizio determinatosi, alla gravita della vitae degli obblighi del dipendente, agli eventwddnni
causati all’ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupegssico-fisico durante lo stato di malattia o dontunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimdigtiplinari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosalunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche comtite terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai
sensi dell’art.1 della legge n. 300 del 1970;

j) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, lesivi della dignita della persona;

K) violazione di obblighi di comportamento non mgoresi specificatamente nelle lettere precedeatizud
sia derivato disservizio ovvero danno o pericoleale, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti gsivi, ostili e denigratori che assumano formeialienza
morale o di persecuzione psicologica nei confrdntin altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione el@izo con privazione della retribuzione da 11rgidino
ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste gehma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze pralistemma 5 presentino caratteri di particolare
gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovir un numero di giorni superiore a quello inticaella
lett. ¢) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

¢) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziangottrazione di somme o beni di pertinenza dei€e ad
esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattipesi o dolosi, che dimostrino grave incapacitaddmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteraiticacomportamenti aggressivi ostili e denigratdriforme di
violenza morale o di persecuzione psicologica oeifronti di un altro dipendente al fine di proculaun
danno in ambito lavorativo o addirittura di escldo@al contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattgessuale, di particolare gravita che siano ilesila
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei aist di rilevamento elettronici della presenza d'dl&rio o
manomissione dei fogli di presenza o delle riszéaanche cartacee degli stessi. Tale sanzionepbcap
anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permet atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotnma, il dipendente é privato della retribuzitine al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimene corrisposta allo stesso una indennita pasDéb
della retribuzione indicata all'art. 52, comma &t.lb) (retribuzione base mensile) del CCNL deP12D00
nonché gli assegni del nucleo familiare ove spsttdhperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’anzianita di servizio.
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7. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza duelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massim@ iesi di sospensione dal servizio e dalla retiine,
fatto salvo quanto previsto al successivo comniet8 a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kth c);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall’ente per riconosciute e motivate esigenzseavizio
nel rispetto delle vigenti procedure, adottate ngpetto dei modelli di relazioni sindacali preyisn
relazione alla tipologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall’ente quando I'assenza arbitraria ed irtificata si
sia protratta per un periodo superiore a quindmirg. Qualora il dipendente riprenda servizio gpkca la
sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rdé\attestanti il perdurare di una situazione dufficiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimosirigrave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di g@ma diversa, di sistematici e reiterati atti e gortamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di vioka morale o di persecuzione psicologica nei caouifidi un
collega al fine di procurargli un danno in ambitvdrativo o addirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che siang tkdia
dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto @bramesso fuori dal servizio e non attinente andiretta

al rapporto di lavoro, hon ne consenta la prosengzper la sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non riguesi specificatamente nelle lettere precedergralita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsemtire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita dinaria dell’ente di appartenenza e comunque tali d
comportare gravi ritardi e inadempienze nella examyee dei servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti dideo, di vie di fatto contro dipendenti o terzi,che per
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medidatproduzione di documenti falsi e, comunque, con
mezzi fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione awmitratto individuale di lavoro sia avvenuta awstgdi
presentazione di documenti falsi;

¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gid indicati nell’ art.1, comma lettere a), b) limitatamente all’art. 316 del cmlpenale, c),
ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per squale degli enti locali il riferimento €& ai ddliprevisti
dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamealigart. 316 del codice penale, lett. ¢), d) edeeb9, comma
1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicaell’art. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 dedice penale,
lett. b) e c) del D. Lgs. n. 267 del 2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 delegge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dallaastessegua I'interdizione perpetua dai pubblidicuff

e) condanna passata in giudicato per un delittonoesso in servizio o fuori servizio che, pur norrndo

in via diretta al rapporto di lavoro, non ne coriaeneanche prowvisoriamente la prosecuzione psuda
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricamnesi specificatamente nelle lettere precedenthamei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazionecaiteri di cui al comma 1, da non consentire laggcuzione
neppure prowvisoria del rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestagyghé colto, in flagranza, a commettere reati dufso o
concussione o corruzione e l'arresto sia convalidal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei cdanshia 8 sono comunque sanzionate secondo ii criter
di cui al comma 1, facendosi riferimento, quantb @ENL del 6.7.1995, come modificato dall’art. 28I d
CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misured®anzioni, ai principi desumibili dai commi pegtenti.
10. Al codice disciplinare di cui al presente afic deve essere data la massima pubblicitd mediant
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendemale forma di pubblicita & tassativa e non psseee
sostituita con altre.
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11. ....... omissis.
12........ omissis.
13........ omissis.

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale
(art. 4 CCNL 11.4.2008)

1........ omissis.

2. .......0missis.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei ¢ati possono dare luogo a sanzione disciplina@ aol
seguito della sentenza definitiva di condanna,rdlcpdimento & avviato nei termini previsti dall.a?4,
comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituitbatal 24, comma 1, lett .b) del CCNL del 22.1.2004

4. .......0missis.

5. ....... omissis.

6. L'applicazione della sanzione prevista dall&fcodice disciplinare), come conseguenza dellelaone
penali citate nei commi 7, lett. h) e 8, lett. @ e), non ha carattere automatico essendo correlata
all'esperimento del procedimento disciplinare, eajuanto previsto dall’art. 5, comma 2, della legg®7
del 2001 e dallart. 28 del codice penale relatigate alla applicazione della pena accessoria
dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di aggmie si applica quanto previsto dall’art. 653.|e I'ente
dispone la chiusura del procedimento disciplin@gpsso, dandone comunicazione all'interessato.@ie
procedimento disciplinare sospeso, al dipendeitities ai fatti oggetto del giudizio penale per i fjua sia
stata assoluzione, siano state contestate alti@zioai, oppure qualora I'assoluzione sia motivatarché il
fatto non costituisce illecito penale”, non eschudi@ quindi la rilevanza esclusivamente disciplingekfatto
ascritto, il procedimento medesimo riprende petedefrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto noissiste, ovvero perché I'imputato non lo ha commess
applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p. Oveprecedimento disciplinare sospeso, al dipendeites ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali va stata assoluzione, siano state contestate abtigzioni
oppure qualora il proscioglimento sia motivato ‘g il fatto non costituisce reato” non escludegdmdi

la rilevanza esclusivamente disciplinare del fatsmritto, il procedimento medesimo riprende petedet
infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condannatepplicazione 'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.

10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art.c8dice disciplinare), comma 7, lett. h) e commée®, c¢) ed
e) e successivamente assolto a seguito di revisiehgrocesso ha diritto, dalla data della sentatiza
assoluzione, alla riammissione in servizio nelladesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella posizione economica acquisita nategoria di appartenenza all’atto del licamznto
ovvero in quella corrispondente alla qualifica fimmale posseduta alla medesima data secondo itlgasy
ordinamento professionale.

11. Dalla data di riammissione di cui al commaill@jpendente ha diritto a tutti gli assegni cheesbero
stati corrisposti nel periodo di licenziamento,eietio conto anche dell’eventuale periodo di sospassi
antecedente, escluse le indennita comunque ledatepr@senza in servizio, agli incarichi ovveroaall
prestazione di lavoro straordinario. In caso dinpygenza, gli stessi compensi spettano al coniuge o
convivente superstite e ai figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dal&a di sottoscrizione definitiva del CCNL, con
riferimento ai fatti ed ai comportamenti intervensuiccessivamente alla stessa. Dalla medesimasdata
disapplicate le disposizioni dell’art. 25, comme ®, del CCNL del 6.7.1995 e quelle dell’art. 26 AENL
del 22.1.2004.

Sospensione cautelare in corso di procedimento digtnare
(art. 26 CCNL 6.7.1995)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessidi espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare philiicon la sanzione della sospensione dal senézialla
retribuzione, pud disporre, nel corso del procedimedisciplinare, l'allontanamento dal lavoro per u
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, cmmservazione della retribuzione.
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2. Quando il procedimento disciplinare si conclum® la sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, il peld dell'allontanamento cautelativo deve essergputato
nella sanzione, ferma restando la privazione dellabuzione limitata agli effettivi giorni di sospsione
irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatiescluso quello computato come sospensione dal
servizio, é valutabile agli effetti dell'anziandaservizio.

Sospensione cautelare in caso di procedimento peeal
(art. 5 CCNL 11.4.2008)

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso d’ufficio skvizio
con privazione della retribuzione per la duratdadstato di detenzione o comunque dello stato itegtr
della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal servinipBeazione della retribuzione anche nel casalirvenga
sottoposto a procedimento penale che non comporiedtrizione della libertd personale quando sitost
rinviato a giudizio per fatti direttamente attinieat rapporto di lavoro o comunque tali da comp@rtase
accertati, I'applicazione della sanzione disciplndel licenziamento ai sensi dell’art. 3 (codicsiplinare)
commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preavviso).

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione delteedia personale, di cui al comma 1, pud prolungaieche
successivamente il periodo di sospensione del dgdmp, fino alla sentenza definitiva, alle medesime
condizioni del comma 2.

4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto btigo di sospensione del lavoratore in presenzaasi gia
previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b),itmtamente all’art. 316 del codice penale, lettdd)ed e), e 59,
comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti giaizati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 386l codice
penale, lett. b) e c) del D. Lgs.n. 267 del 2000.

5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comrhadella legge n. 97 del 2001, trova applicaziendisciplina
ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intenga condanna anche non definitiva, ancorchéasiaessa
la sospensione condizionale della pena, trova egpbne l'art. 4, comma 1, della citata legge n.dev
2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si appligpaanto previsto dall'art. 4 in tema di rapporta tr
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspaEdente articolo sono corrisposti un’indennitd phb0%
della retribuzione base mensile di cui all'art. B8mma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, la letrione
individuale di anzianitd ove acquisita e gli assatgi nucleo familiare, con esclusione di ogni cemgo
accessorio, comungue denominato.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziord proscioglimento, pronunciata con la formulafétto
non sussiste”, “non costituisce illecito penale™l'@mputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto
durante il periodo di sospensione cautelare, dotilo assegno alimentare verra conguagliato comtgua
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in serviegxluse le indennitd o compensi comunque collegiati
presenza in servizio, agli incarichi ovvero a paeini di carattere straordinario. Ove il proceditoe
disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai setsll'art.4, comma 8, secondo periodo, il congiagdlovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna peoake questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenzidmeal dipendente precedentemente sospeso viene
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in dervscluse le indennitd o compensi comunque catileg
alla presenza in servizio, agli incarichi ovverprastazioni di carattere straordinario; dal con¢joagpno
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 eligadntualmente inflitti a seguito del giudizicsdiplinare
riattivato a seguito della condanna penale.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedari® a causa di procedimento penale, la stemssecva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempmunque non superiore a cinque anni. Decorso tale
termine, la sospensione cautelare dal servizioendipnte dal procedimento penale, &€ revocata ed |l
dipendente é riammesso in servizio, salvo casuipnpger reati che comportano I'applicazione dedazoni
previste ai commi 7 ed 8 dell’art. 3 (codice difio@re), I'ente ritenga che la permanenza in seviel
dipendente provochi un pregiudizio alla credibitigllo stesso a causa del discredito che da tategreenza
potrebbe derivargli da parte dei cittadini e/o, ooque, per ragioni di opportunita e operativita’dete
stesso. In tal caso, puo essere disposta, pedeguchotivi, la sospensione dal servizio, che sattoposta a
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revisione con cadenza biennale. Il procedimentoiglisare rimane, comunque, sospeso sino all’eséo
procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna gu@avanche la pena accessoria della interdizione
temporanea dai pubblici uffici, I'Ufficio competeniper i procedimenti disciplinari dell’ente sospent
lavoratore per la durata della stessa.

12. ... omissis. Il dipendente adegua altresidppo comportamento ai principi riguardanti il rapto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato
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DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001
TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N. 116/2016

ARTT. DA 55 A 55-NOVIES .
SANZIONI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA
DEI DIPENDENTI PUBBLICI

Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, pocedure conciliative
(sostituito dall’art. 68 del D. Lgs. n. 150/2009)

1. Le disposizioni del presente articolo e di quatiguenti, fino all'articolo 55-octies, costitloso norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artich339 e 1419, secondo comma, del codice civilsj e
applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articold, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititdle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di
lavoro di cui al comma 1 si applica l'articolo 2188 codice civile. Salvo quanto previsto dallgpdsizioni
del presente Capo, la tipologia delle infraziomiefle relative sanzioni e' definita dai contratillettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ammirégiione del codice disciplinare, recante l'indicagialelle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivaleité gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituir@gedure di impugnazione dei provvedimenti disoiguli.
Resta salva la facolta di disciplinare medianteonttti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali e' pregish sanzione disciplinare del licenziamento, ddaurarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgnani dalla contestazione dell'addebito e comenqu
prima dell'irrogazione della sanzione. La sanziomecordemente determinata all'esito di tali procecdwon
puo essere di specie diversa da quella previstia, légge o dal contratto collettivo, per l'infrage per la
quale si procede e non e' soggetta ad impugnaZidaamini del procedimento disciplinare restansssi
dalla data di apertura della procedura conciliadivgprendono a decorrere nel caso di conclusioneesito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iadiella procedura conciliativa che ne determindinézio e la
conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, pernazioni disciplinari ascrivibili al dirigente a@ensi degli
articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma &pglicano, ove non diversamente stabilito dal ettdr
collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 deégetto articolo 55-bis, ma le determinazioni caarile del
procedimento sono adottate dal dirigente generditolare di incarico conferito ai sensi dell'adic 19,
comma 3.

Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disiplinare
(aggiunto dall’art. 69 del D.Lgs. n. 150/2009)

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qu&lprevista l'irrogazione di sanzioni superidriimmprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizia privazione della retribuzione per piu di digrni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dsltattura ha qualifica dirigenziale, si svolge swio le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabil&dsruttura non ha qualifica dirigenziale o comue
per le infrazioni punibili con sanzioni piu gravi duelle indicate nel primo periodo, il procediment
disciplinare si svolge secondo le disposizioni demma 4. Alle infrazioni per le quali e' previsto i
rimprovero verbale si applica la disciplina stdhililal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,laedtruttura in cui il dipendente lavora, anchedsizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di conmenti punibili con taluna delle sanzioni didiciari

di cui al comma 1, primo periodo, senza indugicoemenque non oltre venti giorni contesta per iswritt
l'addebito al dipendente medesimo e lo convocal gentraddittorio a sua difesa, con l'eventualsisienza

di un procuratore ovvero di un rappresentante adsliciazione sindacale cui il lavoratore aderisce o
conferisce mandato, con un preavviso di almenoi dgmni. Entro il termine fissato, il dipendente
convocato, se non intende presentarsi, puo inwiage memoria scritta o, in caso di grave ed oggettiv
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impedimento, formulare motivata istanza di rinviel dermine per l'esercizio della sua difesa. Dopo
l'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitaruigoria, il responsabile della struttura conclude
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gaaione della sanzione, entro sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimesuperiore a dieci giorni del termine a difesar pe
impedimento del dipendente, il termine per la cosicne del procedimento e' prorogato in misura
corrispondente. |l differimento puo essere dispgsto una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comomamporta, per I'amministrazione, la decadenzgadaihe
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaocdel diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha Goaldirigenziale ovvero se la sanzione da appticarpiu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla naidiel fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandaontestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,09el0 periodo. Il predetto ufficio contesta l'addelal
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a siifasa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorappicare e' piu grave di quelle di cui al commarimo
periodo, con applicazione di termini pari al dopgioquelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospame ai
sensi dell'articolo 55-ter.

Il termine per la contestazione dell'addebito dexadialla data di ricezione degli atti trasmesssexisi del
comma 3 ovvero dalla data nella quale l'ufficio disimenti acquisito notizia dell'infrazione, memntla
decorrenza del termine per la conclusione del gliogento resta comunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dell'infrazione, anclkeeasvenuta da parte del responsabile della stauitucui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di elipresente comma comporta, per 'amministrazitane,
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipiéndente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitbpidecedimento disciplinare, e' effettuata tranptesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentke dispone di idonea casella di posta, ovvero iteam
consegna a mano. Per le comunicazioni successive

alla contestazione dell'addebito, il dipendente' pudicare, altresi, un numero di fax, di cui eglil suo
procuratore abbia la disponibilita. In alternatatéuso della posta elettronica certificata o ded &€d altresi
della consegna a mano, le comunicazioni sono effietttramite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno.

Il dipendente ha diritto di accesso agli atti igtvt del procedimento. E' esclusa l'applicaziongéedmini
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nptesente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stortt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari mamno acquisire
da altre amministrazioni pubbliche informazioni @acdmenti rilevanti per la definizione del procedime

La predetta attivita istruttoria non determinadapensione del procedimento, ne' il differimentordkativi
termini.

7. 1l lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica dellipato o

ad una diversa, che, essendo a conoscenza peamirdgidficio o di servizio di informazioni rilevanper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, segaasstificato motivo, la collaborazione richiestdldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazfaise o reticenti, e' soggetto all'applicazione, pdate
dell'amministrazione di appartenenza, della samzidisciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata allavdéadellillecito contestato al dipendente, find an
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un'altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare e' avviato o conclus@ @dnzione e' applicata presso quest'ultima. ircaal i
termini per la contestazione dell'addebito o pecdaclusione del procedimento, se ancora pendsmiip
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa €' prevista la sanzione deldiamento

0 se comunqgue €' stata disposta la sospensionelazautlal servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del pteseticolo e le determinazioni conclusive sonauatsai

fini degli effetti giuridici non preclusi dalla ceszione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009)
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1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggen tutto o in parte, fatti in relazione ai guptocede
l'autorita giudiziaria, €' proseguito e conclusalanin pendenza del procedimento penale. Per daziohi

di minore gravita, di cui all'articolo 55-bis, corani, primo periodo, non €' ammessa la sospensieihe d
procedimento. Per le infrazioni di maggiore gravdacui all'articolo 55-bis, comma 1, secondo peoi
l'ufficio competente, nei casi di particolare coegdita dell'accertamento del fatto addebitatomtiente e
quando all'esito dell'istruttoria non dispone dinsénti sufficienti a motivare l'irrogazione dellangione,
puo sospendere il procedimento disciplinare fineahine di quello penale, salva la possibilitadottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesocaiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene ittefton una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sossiste o non costituisce illecito penale o dhe i
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autooitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dallirrevocabilidella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'atbodusivo in relazione all'esito del giudizio pemnal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, l'autoritd competenteprgail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizionpke. Il procedimento disciplinare e' riapertorest, se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta icli&to addebitabile al dipendente in sede digtge
comporta la sanzione del licenziamento, mentre st applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinwedisciplinare €', rispettivamente, ripreso o riapentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentaltiaanministrazione di appartenenza del lavoratonesro
dalla presentazione dell'istanza di riapertura 'edoacluso entro centottanta giorni dalla ripresdatia
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengondiarge il rinnovo della contestazione dell'addebdigparte
dell'autorita disciplinare competente ed il prooeeito prosegue secondo quanto previsto nell'aotisb}
bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auta procedente, nel procedimento disciplinareesp o
riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 688mmi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; maticato ed integrato dal D. Lgs. n. 116/2016)

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gersta causa o per giustificato motivo e salverigti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenziameei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviziediamte l'alterazione dei sistemi di rilevamentdlade
presenza o0 con altre modalita fraudolente, ovveunastificazione dell'assenza dal servizio medianta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaeent stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarére
nell'arco di un biennio o comunque per piu di sgiteni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero ntata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingigstifi, entro il termine fissato dall'amministrazione

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall’amministrazione per motivate esigenze drizer,

d) falsita documentali o dichiarative commesseéniid in occasione dell'instaurazione del rappdiit@voro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravhdotte aggressive o moleste 0 minacciose 0 ingierm
comunque lesive dell'onore e della dignita persoaditui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalqué prevista l'interdizione perpetua dai pubhliffici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del réppb lavoro.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presé@nzervizio qualunque modalita fraudolenta pasessere,
anche avvalendosi di terzi, per far risultare patidente in servizio o trarre in inganno I'ammiaigbne
presso la quale il dipendente presta attivita latiea circa il rispetto dell'orario di lavoro dekbesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato @rpropria condotta attiva o omissiva la condotta
fraudolenta.

2. Il licenziamento in sede disciplinare é disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativaribfie ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per lalguamministrazione di appartenenza formula, @isse
delle disposizioni legislative e contrattuali comsmnti la valutazione del personale delle ammiamtni
pubbliche, una valutazione di insufficiente renditeee questo € dovuto alla reiterata violazionelideg
obblighi concernenti la prestazione stessa, stialoii norme legislative o regolamentari, dal catdra
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collettivo o individuale, da atti e provvedimentelthmministrazione di appartenenza o dai codici di
comportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),&J)eil licenziamento e senza preawviso.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a),disd attestazione della presenza in servizio, &taein
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi o delle presenze,
determina l'immediata sospensione cautelare seipeangio del dipendente, fatto salvo il diritto'adlsegno
alimentare nella misura stabilita dalle disposizioormative e contrattuali vigenti, senza obbligp d
preventiva audizione dell'interessato. La sospeesi® disposta dal responsabile della strutturauinilc
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenzaripen, dall'ufficio di cui all'articolo 55-bis, cama 4,
con provvedimento motivato, in via immediata e cagque entro quarantotto ore dal momento in cui i
suddetti soggetti ne sono venuti a conoscenza.idklazione di tale termine non determina la decadenz
dall'azione disciplinare né l'inefficacia della gessione cautelare, fatta salva I'eventuale regpdiia del
dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensmmeéelare di cui al comma 3-bis si procede antlhe a
contestuale contestazione per iscritto dell'addebitlla convocazione del dipendente dinanzi ditidf di

cui all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente @nwocato, per il contraddittorio a sua difesa, con
preavviso di almeno quindici giorni e puo farsiistgse da un procuratore ovvero da un rappresentant
dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderio conferisce mandato. Fino alla data dell'aukz il
dipendente convocato puo inviare una memoria aaitin caso di grave, oggettivo e assoluto impedim
formulare motivata istanza di rinvio del terming pesercizio della sua difesa per un periodo ngresore

a cinque giorni. Il differimento del termine a diéedel dipendente puo essere disposto solo una relt
corso del procedimento. L'Ufficio conclude il prdoeento entro trenta giorni dalla ricezione, datgael
dipendente, della contestazione dell'addebito. iddazione dei suddetti termini, fatta salva I'ewei¢
responsabilita del dipendente cui essa sia imgetaton determina la decadenza dall'azione diseipi né
l'invalidita della sanzione irrogata, purché naulti irrimediabilmente compromesso il diritto dfesa del
dipendente e non sia superato il termine per lalosione del procedimento di cui all'articolo 55;bi
comma 4.

3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la demuat pubblico ministero e la segnalazione alla petante
procura regionale della Corte dei conti avvengoméroe quindici giorni dall'avvio del procedimento
disciplinare. La Procura della Corte dei conti, mpi@ne ricorrono i presupposti, emette invito autlexiper
danno dimmagine entro tre mesi dalla conclusiomladprocedura di licenziamento. L'azione di
responsabilita & esercitata, con le modalita éevaiini di cui all'articolo5 del decreto-legge 15 novembre
1993, n. 453, convertito, con modificazioni, ddiégge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centovemtingi
successivi alla denuncia, senza possibilita diqgar L'ammontare del danno risarcibile € rimessa al
valutazione equitativa del giudice anche in relagialla rilevanza del fatto per i mezzi di inforneae e
comunque l'eventuale condanna non puo essereordaisei mensilita dell'ultimo stipendio in godinteg
oltre interessi e spese di giustizia.

3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, patirigenti che abbiano acquisito conoscenza deb fatt
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialeger i responsabili di servizio competenti, I'onzess
attivazione del procedimento disciplinare e I'oraeadozione del provvedimento di sospensione caatela
senza giustificato motivo, costituiscono illecitsaplinare punibile con il licenziamento e di esselata
notizia, da parte dell'ufficio competente per ibgedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria fani
dell'accertamento della sussistenza di eventuati. re

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificabni
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009)

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il fataye dipendente di una pubblica amministrazidme c
attesta falsamente la propria presenza in servimiggiante l'alterazione dei sistemi di rilevamedadla
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvausstifica I'assenza dal servizio mediante una fieatiione
medica falsa o falsamente attestante uno stat@dttia e' punito con la reclusione da uno a cirgua e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medegena si applica al medico e a chiunque altro aoaco
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferfaeresponsabilita penale e disciplinare e le ingdat
sanzioni, €' obbligato a risarcire il danno patmmade, pari al compenso corrisposto a titolo dribezione
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nei periodi per i quali sia accertata la mancatastazione, nonche' il danno all'immagine subiti
dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma Inporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della raitine dall'albo ed altresi, se dipendente di unattsta
sanitaria pubblica o se convenzionato con il sensanitario nazionale, il licenziamento per giustaisa o

la decadenza dalla convenzione. Le medesime sardigmiplinari si applicano se il medico, in relezée
all'assenza dal servizio, rilascia certificaziohecattestano dati clinici non direttamente constata'
oggettivamente documentati.

Art. 55-sexies - Responsabilita disciplinare per ewlotte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita’ per I'eserciziaell'azione disciplinare
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009)

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazionepalie
del lavoratore dipendente, degli obblighi concetnlamprestazione lavorativa, stabiliti da normgitative o
regolamentari, dal contratto collettivo o indivilllada atti e provvedimenti dellamministrazione di
appartenenza o dai codici di comportamento di artcolo 54, comporta l'applicazione nei suonfronti,
ove gia non ricorrano i presupposti per l'applioagi di un‘altra sanzione disciplinare, della sosjper dal
servizio con privazione della retribuzione da umimb di tre giorni fino ad un massimo di tre meni,
proporzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientm
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza eampetenza professionale accertate dall'amministrazi
sensi delle disposizioni legislative e contrattualbncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, e' collocato in dispalitid, all'esito del procedimento disciplinare caecerta
tale responsabilitd, e si applicano nei suoi canirte disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8
all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimenthe definisce il giudizio disciplinare stabiliste
mansioni e la qualifica per le quali pud avveniezdéntuale ricollocamento. Durante il periodo ngdhlg €'
collocato in disponibilita, il lavoratore non haittd di percepire aumenti retributivi sopravvenuti

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azidiseiplinare, dovuti allomissione o al ritardo,nze
giustificato motivo, degli atti del procedimentosciplinare o a valutazioni sull'insussistenza itleliito
disciplinare irragionevoli o manifestamente inforgjain relazione a condotte aventi oggettiva e geale
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetspansabili aventi qualifica dirigenziale, I'appkaane della
sanzione disciplinare della sospensione dal serdein privazione della retribuzione in proporzicadk
gravita dell'infrazione non perseguita, fino adn@ssimo di tre mesi in relazione alle infraziomzanabili
con il licenziamento, ed altresi la mancata atwitwe della retribuzione di risultato per un impopari a
quello spettante per il doppio del periodo dellaatau della sospensione. Ai soggetti non aventiificel
dirigenziale si applica la predetta sanzione dedispensione dal servizio con privazione dellabrenibne,
ove non diversamente stabilito dal contratto ctilet

4. La responsabilita civile eventualmente configileaa carico del dirigente in relazione a prddiliilliceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento gedcedimento disciplinare €' limitata, in confotanai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenze
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; maficato e integrato successivamente dal D.L.
n. 98/2011, convertito, con modificazioni, dalla Ln. 111/2011, dal D.L. n. 179/2012,
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 221/2012dal D.L. n. 101/2013, convertito, con
modificazioni, dalla L. n. 125/2013)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratiayn periodo superiore a dieci giorni, e, in agaso, dopo |l
secondo evento di malattia nelllanno solare I'assewiene giustificata esclusivamente mediante
certificazione medica rilasciata da una struttuaaitaria pubblica o0 da un medico convenzionato iton
Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieezione medica e inviata per via telematica, tthreente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasaiéiistituto nazionale della previdenza sociakecado le
modalita stabilite per la trasmissione telematiea abrtificati medici nel settore privato dalla mativa
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vigente, e in particolare dal decreto del Preseleet Consiglio dei Ministri previsto dall'articob®, comma
5-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. @&8ertito, con modificazioni, dalla legge 24 naoee
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 8tiélla legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal prede
Istituto € immediatamente inoltrata, con le medesmodalita, allamministrazione interessata. |l ited

la struttura sanitaria invia telematicamente la eseda certificazione all'indirizzo di posta eletiica
personale del lavoratore qualora il medesimo neidaespressa richiesta fornendo un valido indirizzo

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialdi, enti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie, strutakere
umane disponibili a legislazione vigente, senzavhaaenaggiori oneri a carico della finanza pubhlica

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione yia telematica della certificazione medica coneate
assenze di lavoratori per malattia di cui al conthwastituisce illecito disciplinare e, in caso €lterazione,
comporta l'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzienain

le aziende sanitarie locali, della decadenza dalfevenzione, in modo inderogabile dai contratticooadi
collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illeito disciplinare devono ricorrere sia I'elemenggettivo
dell'inosservanza all'obbligo di trasmissione, Igkemento soggettivo del dolo o della colpa. Lazsani
sono applicate secondo criteri di gradualita e przipnalita, secondo le previsioni degli accordde
contratti collettivi di riferimento.

5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per ohtrollo sulle assenze per malattia dei dipendenti
valutando la condotta complessiva del dipendergk @neri connessi all'effettuazione della visttanendo
conto dell'esigenza di contrastare e prevenirsdiagismo. Il controllo & in ogni caso richiesto dal primo
giorno quando l'assenza si verifica nelle giormpageedenti o successive a quelle non lavorative.

5-bis. Le fasce orarie di reperibilita entro le lqa@vono essere effettuate le visite di contr@ld regime
delle esenzioni dalla reperibilita sono stabilibincdecreto del Ministro per la pubblica amministvae e
I'innovazione. Qualora il dipendente debba alloatsin dall'indirizzo comunicato durante le fasce di
reperibilita per effettuare visite mediche, pregtazo accertamenti specialistici o per altri gifisati motivi,
che devono essere, a richiesta, documentati, éotardarne preventiva comunicazione all'amminigtraez
5-ter. Nel caso in cui I'assenza per malattia ahlobgo per I'espletamento di visite, terapie, @&Esni
specialistiche od esami diagnostici il permesswustificato mediante la presentazione di attestezianche
in ordine all'orario, rilasciata dal medico o da#ftruttura, anche privati, che hanno svolto lataig la
prestazione o trasmessa da questi ultimi mediarg@elettronica.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente m&po
all'amministrazione generale del personale, secdadospettive competenze, curano l'osservanzee dell
disposizioni del presente articolo, in particoladefine di prevenire o contrastare, nell'interesietia
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteikdc Si applicano, al riguardo, le disposizioni deglicoli 21

e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies - Permanente inidoneita psicofisica
(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009)

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitéofisica al servizio dei dipendenti delle amminigioai
pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amnsinazione pud risolvere il rapporto di lavoro. Con
regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolocbimyma 1, lettera b), della legge 23 agosto 198808,
sono disciplinati, per il personale delle ammiriztoni statali, anche ad ordinamento autonomo, m®dnc
degli enti pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica delfi@ta al servizio, anche ad iniziativa dell'’Amrsinazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei cagpericolo per I'incolumita’ del dipendente intexa® nonché
per la sicurezza degli altri dipendenti e deglintitedi adottare provvedimenti di sospensione datgedal
servizio, in attesa dell'effettuazione della vigliaidoneita, nonché nel caso di mancata presenmtaziel
dipendente alla visita di idoneita, in assenzaustdicato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera b), nonithé
contenuto e gli effetti dei provvedimenti definit@dottati dall'amministrazione in seguito all'¢ff@zione
della visita di idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risete il rapporto di lavoro nel caso di reiteratquti, da parte
del dipendente, di sottoporsi alla visita di iddaei

Art. 55-novies - Identificazione del personale a edatto con il pubblico
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(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche avelgono attivita a contatto con il pubblico saeouti a
rendere conoscibile il proprio nhominativo mediahtso di cartellini identificativi o di targhe dgorre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso ilqmrale individuato da ciascuna amministrazioneadhdise
di categorie determinate, in relazione ai compitiease attribuiti, mediante uno o piu decreti deki®ente
del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la ppblica amministrazione e l'innovazione, su propaih
Ministro competente ovvero, in relazione al perserdelle amministrazioni pubbliche non statali, yiae
intesa in sede di Conferenza permanente per i ragp® lo Stato, le regioni e le province autonodie
Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-cittaebnomie locali.
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