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In data 4.05.2022 il nucleo di valutazione del Comune di Vallecrosia svolge una seduta 
finalizzata alla ponderazione della retribuzione di posizione degli incaricati di posizione 
organizzativa, alla luce della metodologia in uso ma, altresì, della proposta di 
riorganizzazione pervenuta. 

In particolare, è previsto un percorso di riduzione delle posizioni organizzative e di 
razionalizzazione della struttura organizzativa, in vista del progressivo miglioramento 
del livello quali-quantitativo dei servizi erogati. 

Sulla base della metodologia in uso e tenendo conto delle informazioni acquisite sugli 
aspetti maggiormente oggettivi (personale incardinato e risorse finanziarie assegnate 
in funzione del budget contenuto nel P.E.G.) il nucleo di valutazione procede alla 
predisposizione della proposta che viene riportata in allegato al presente verbale. 

Tale proposta consegue alle attività di job description e job evaluation mediante, 
dapprima, l’analisi della singola posizione organizzativa (con le relative caratteristiche) 
e, successivamente, l’attribuzione dei punteggi in funzione dei parametri definiti dal 
sistema. 

Al termine dell’iter descritto si è proceduto alla collocazione delle singole posizioni 
organizzativa nell’ambito delle fasce previste e che garantiscono l’univoca correlazione 
tra il punteggio attribuito e la retribuzione di posizione riconosciuta. 

Gli atti sono rimessi all’Amministrazione per l’adozione dei conseguenti provvedimenti. 

 
 

Il Nucleo di valutazione 
(Marco Rossi) 
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