A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
’ Input Attivita Output processo
A B c D E F G
; ; A . definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
1 1 >Mwmco_:m_mzm e gestione del M:mmMmﬁmmwﬂoﬂﬂ_mcﬂ%ﬁmmw_wwm_.mc:mﬁ o) obiettivi e dei criteri analisi dei risultati | quantificazione dei ufficio personale interesse personale di uno o
P P di valutazione premi pil commissari
s ; Selezione "pilotata” per
2 2 >Mmme“w__wnmzm e gestione del Concorso per I'assunzione di personale bando selezione assunzione ufficio personale interesse/utilita di uno o piu
P commissari
- R . R " progressione Selezione "pilotata" per
3 3 >Mmmﬂw_whwsm e gestione del MM__..nMMM:wﬂ la progressione in carriera bando selezione economica del ufficio personale interesse/utilita di uno o piu
P P dipendente commissari
a 2 Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: _:_N_mh_nw\“.m:ﬁm_n_o / istruttoria u«MMMMMMHM”M@a_ ufficio personale violazione di norme, m:m:m,
personale permessi, ferie, ecc. dell'interessato diniego interne, per interesse/utilita
e, y i S informazione, - .
Acquisizione e gestione del RENEE M 0 : iniziativa d'ufficio / 7 a @ violazione di norme, anche
5 S Relazioni sindacali (informazione, ecc.) v svolgimento degli verbale ufficio personale ; : i
k . o |
personale domanda di parte incontri, relazioni interne, per interesse/utilita
Acquisizione e gestione del E " 2 iniziativa d'ufficio / . o violazione di norme, anche
: r A : S
6 6 personale Contrattazione decentrata integrativa domanda di parte contrattazione contratto ufficio personale interne, per interesse/utilita
B . - 3 affidamento : selezione "pilotata” del
7 |7 wmnmmﬂw_wumam e gestione del Mwmmmrmrﬁmqsmuo:m del personale iniziativa d'ufficio | diretto/acquisto con m_.w%w%_wh.“m%%:m ufficio ragioneria | formatore per interesse/utilita
servizio di economato di parte
. " X o iniziativa di parte: esame da parte L
9 2 |Affari legali e contenzioso menmh%mm %MM quMMMF:%sa di reclamo o dell'ufficio o del titolare risposta tutti gli uffici <_o_mwﬂ“wM_MMMm__mm:uwﬂﬂmm REY
segnalazione del potere sostitutivo
Affari ; : PR . . e 7 w::no_”mm” richiesta ed = SR _violazione di norme, anche
10 3 |[Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio acquisizione del parere decisione tutti gli uffici interne, per interesse/utilita
registrazione della : 2 " oL A 2 5 .
12 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio posta in entrate e in registrazione di ufficio protocollo Ingiustificata a._mSN_o:m dei
eeita protocollo tempi
organizzazione secondo i
13 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio gli indirizzi evento ufficio segreteria <_o_m_~_.__wm=MMmmm__mw:M_‘ﬂﬂmm Hel
dell'amministrazione P
14 3 |Altri servizi nai n lilorganiicollepisli iniziati Ve no=<0nm.ﬁo=m..1c:mosm. verbale mon.ﬁo%:no . . <mo_m.~mo:m nm__m.so::m per
t Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio deliberazione e pubblicato ufficio segreteria interesse di parte
istruttoria, pareri, . A
15 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iativa d'ufficio stesura del qwﬁwwmmm%mm”_ﬁo tutti gli uffici viel _wwm maamh_ﬁw__.__o.‘am
provvedimento P P
ricezione / S
16 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione ufficio segreteria <_o_m~_wwm%amh‘w_—__o.‘3m
provvedimento P
provvedimento
motivato di 5 ; .
17 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o tutti gli uffici violazione di norme per

differimento o
rifiuto

interesse/utilita




Descrizione del processo

e Unita organizzativa
n. | na. Area dirischio (PNA 2019, All.1 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3)
Input Attivita Output processo
. . I archiviazione dej s .
: : Gestione dell'archivio corrente e di TR : - s - violazione di norme
18 | 7 |Altriservizi deposito iniziativa d'ufficio aooc_”%ﬁm%nmc:ao archiviazione ufficio protocollo procedurali, anche interne
archiviazione dei . N
19 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione ufficio protocolio <_obm~_n”.=m di no_,vam
normativa procedurali, anche interne
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento o
20 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atd iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e tutt gli uffici <_o.mm~LwMMMMm__m._3M.ﬂmm per
amministrativi provvedimento pubblicato P
s . . violazione di norme
21 | 10 |Altri servizi r:%mmm_%_ di customer satisfaction iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito tutti g uffici procedurali per "pilotare” gli
esiti e celare criticitd
. e s : contratto di Selezione "pilotata” per
22 | 1 |Contratti pubblici wﬂﬁwﬁ.ﬁ:ﬂﬂ Vaffidamento di incarichi amsaom hmwm_.m di selezione incarico ufficio tecnico interesse/utilita di uno o pit
professionale commissari
Affidamento mediante procedura Selezione "pilotata” per
23 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto ufficio tecnico interesse/utilita di uno o pit
forniture comemissari
’ . X L A K . negoziazione diretta " : w s W
: L Affidamento diretto di favori, servizio  [indagine di mercato o . N affidamento della - . Selezione "pilotata" / mancata
24 | 3 |Contratti pubblici forniture consultazione elenchi no:nw.__‘.w_mmmﬁo: prestazione ufficio tecnico rotazione
R o o N . selezione "pilotata" per
25 | 4 |Contratti pubblici mw.m_w ad evidenza pubblica di vendita di bando mwMMMLwMMMm noﬂwﬂﬂw di ufficio tecnico interesse/utilita di uno o pit
commissari
verifica delle condizioni U«Mﬁ%&ﬁmﬂomg violazione delle norme e dei
26 | S [Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste contratto di ufficio tecnico miti dell'in house providing
dall'ordinamento servizio per interesse/utilita di parte
Selezione “pilotata”, con
. . . ; verifica di eventuali . . conseguente violazione delle
27 | 6 |Contratti pubblici Jﬂmﬁw : mz%ﬂ_%w della commissione | oty d'ufficio | conflitt di interesse, u_‘o<<_m%.“_:w:m%8 di tutti g uffici norma procedurali, per
8 * incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
esame delle offerte e provvedimento di nomem“.omﬂmﬁ o w“_%_wwwwmmnmm__ e
28 | 7 |Contratti pubblici ATTIVITA': Verifica delle offerte iniziativa d'ufficio | delie giustificazioni accoglimento / tutti gl uffici norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento interesse/utilita di uno o pit
concorrenti delle giustificazioni  cmp P
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, con
. T e conseguente violazione delle
29 | 8 |Contratti pubblici WMMM,nm.>quMMuomnm di aggiudicazione in niiariva d'ufficio | esame delle offerte mmm«.mm,_\mwwumm:m tutti gli uffici norma procedurali, per
P | P interesse/utilita di uno o pil
commissari
Selezione "pilotata”, con
. e . N conseguente violazione delle
30 | 9 {Contratti pubblici WMMM,W_.._.&WM_«%&B di aggiudicazione in| ;15 akva d'ufficio esame delle offerte mmmq:o._m,_mww_%m:m tutti gli uffici norma procedurali, per
P interesse/utilita di uno o pil
commissari
. " . R . N kg acquisizione dat da . . . violazione delle norme
31 | 10 [Contratti pubblici Programmazione dei lavori art, 21 iniziativa d :390 uffici e amministratori programmazione ufficio tecnico procedurali
32 | 11 {Contratti pubblici Programmatzione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio acquisizione dati da | 1, 005 mmazione tutti gh uffici violazione delie norme

uffici e amministratori

procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
- Input Attivita Output processo
. . Gestione e archiviazione dei contratti e e T stesura, sottoscrizione, | archiviazione del S : violazione delle norme
33 | 12 |Contratti pubblici pubblici iniziativa d'ufficio teistrazions A ufficio segreteria procedurali
verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi T T richiesta di e ol omessa verifica per interesse di
34 1 locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica pagamento ufficio tributi parte
adesione e
i, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / Lot A pagamento da e ey omessa verifica per interesse di
35 2 locali d'ufficio attivita di verifica parte del ufficio tributi parte
contribuente
i i sanzione / o = ] s ; .
Accertamenti e controlli sull'attivita SR Ve R & 2 ufficio edilizia privata/ |omessa verifica per interesse di
2 . edilizia privata (abusi) iniziativa d'ufficio attivita/diverifica Mmﬂﬁwm WM:AH ufficio polizia locale parte
37 | 4 M%H._wokr verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio polizia locale [°MeSs3 <m:mﬁnh %M« iateresse di
o Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita e T s e ek : iy izia locale |Omessa verifica per interesse di
38 | 5 aheion commerciali in sede fissa iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio polizia locale parte
39 | 6 mo_,z._‘o:_. verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio polizia locale |0Messa verifica per interesse di
sanzioni ambulanti parte
, verifiche, ispezioni e . | e A e c e gl . ufficio edilizia privata/ |omessa verifica per interesse di
40 | 7 Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio polizia locale parte
Controlli, verifiche, ispezioni e " TR I e s A . ufficio edilizia privata/ |omessa verifica per interesse di
41 8 SEBIGRI Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio polizia locale parte
2 3 contratto e Selezione "pilotata". Omesso
42 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e anno_mS di selezione gestione del ufficio edilizia privata | controllo dell'esecuzione del
8 contratto servizio
] N e : iy registrazione dei verbali| accertamento ufficio polizia violazione delle norme per
43 | 1 |Gestione delle entrate, delle spese e Gestione delle sanzioni per violazione iniziativa d'ufficio | delle sanzioni levate e dell'entrata e locale/uffiico interesse di parte: dilatazione
del patrimonio del Codice della strada . : A X ; k . -
riscossione riscossione ragioneria dei tempi
; i . ; accertamento violazione delle norme per
44 | 2 Mmmwwnﬂw%%h_w entrate, delle spese e Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio -Mmﬂ%.m%ﬁm dell'entrata e ufficio ragioneria interesse di parte: dilatazione
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
. . A < o - - ’ liquidazione e tempi per costringere il
45 3 Mmm_mwmnﬂmm:m%:_wm:qmﬂm\ delle spese e mm_mmeNm ordinaria delle spese di amnmﬂ_ﬂwﬂwﬂzm di am___mh‘_m%._wmmﬂwﬂwﬂmmc:m pagamento della ufficio ragioneria  |destinatario del prowvedimento
spesa tardivo a concedere "utilit3" al
funzionario
46 | 4 Mmm_mwwn_”w%%h__.w entrate, delle spese e Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio nc_w%humww%__mm < pagamento ufficio ragioneria violazione di norme
47 | S mw_mwwaﬂm:m% :_M.um:.ﬁaﬂm‘ delle spese e Stipendi del personale iniziativa d'ufficio QJW%MMMWWMNMm € pagamento ufficio ragioneria violazione di norme
5 BT . o quantificazione e
48 | 6 Mmm_mmmnﬁm%omh_mwm::mn@ delle spese e MM_%WE locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione ufficio tributi violazione di norme
i riscossione
Ny . : contratto e Selezione "pilotata". Omesso
49 7 Mmm_mwmnﬂw%%q_._.wmsqmﬁm. delle spese e manutenzione delle aree verdi bando e nwwm_no_mno di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
g contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzion lle str: le ar n i i . contratto e 3 5 Selezione "pilotata’. .O:._mmmo
S0 | 8 o i (eaione delle strade e delle aree | bando e capitolato d selezione gestione del uffcio tecnico controllo dell'esecuzione del

pubbliche

gara

contratto

servizio




Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Area di :mn:.__..umu.vw_v> 2019, All.1 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
- Input Attivita Output processo
. installazione & manutenzione . . contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
51 | 9 Mmm_mwmﬂ.”w:mwﬂ_mmnzmnﬂ delle spese e segnaletica, orizzontale e verticale, su bando mMMMS_mS di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
strade e aree pubbliche contratto servizio
. L . - tratto e Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del | bando e capitolato di . cont - . .
52 |10 ; A ' e A selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara contratto servizio
; i lgimento in L
Gestione delle entrate, delle spese e . Lo L - SVO! € . -~ . violazione delle norme, anche
53 |11 ) N ' manutenzione dei cimiteri iniziativa d'ufficio economia della igiene e decoro ufficio tecnico . A A
del patrimonio ! manutenzione interne, per interesse/utilita
. lgimento in e
Gestione delle entrate, delle spese e e . Lo o - Vo - . - 4 violazione delle norme, anche
4 : A ’ r t A X A
5 12 del patrimonio servizi di custodia dei cimiteri iniziativa d'ufficio mnonscwﬁwmmm__m igiene e decoro ufficio tecnico interne, per interesse/utilith
- H [ "
Gestione delle entrate, delle spese ejmanutenzione degli immobili e degli \bandoe capitolato di . contratta e - ) Selezione "pilotata”. Omesso
55 13 : A ' At "5 h selezione gestione del ufficio tecnico controlio dell'esecuzione del
del patrimonio impianti di proprieta defl'ente gara contratto servizio
. " X contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
56 | 14 mm_mwm%w%%.moma_ﬁp delle spese €|, utenzione degli edifici scolastici bando mmnwww.s_ms di selezione gestione del ufficio tecnico controllo dell'esecuzione del
contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e L G Ty Lo : erogazione del . . violazione di norme, anche
57 | 15 del patrimonio servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio | gestione in economia <ervizio ufficio tecnico interne, per interesse/utilith
. ) . . . tratto e Selezione "pilotata”, Omesso
Gestione delle entrate, delle spese e/manutenzione della rete e degli bando e capitalato di . cont - . :
58 | 16 : A ' MARE SR selezione gestione del ufficio tecnico controllo dellesecuzione del
del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara contratto servizio
Gestione delle entrate, delle spese e i : W - - gestione tramite erogazione del . . violazione di norme, anche
7 N . 4 ' y - . s SRS
59 |1 del patrimonio servizi di gestione biblioteche iniziativa d c?n_o consorzio servizio ufficio segreteria interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e A S— s - - L : erogazione del - : violazione di norme, anche
2 |2 ) A ' 13Y 'yl - \ . S
6 0 del patrimonio servizi di gestione impianti sportivi iativa d cm_n_o gestione in economia Servizio ufficio tecnico interne, per interesse/utilita
: . ; contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
63 |21 Gestione am__.m entrate, delle spese servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di selezione gestione del ufficio segreteria controllo delf'esecuzione del
del patrimonio gara -2
contratto $ervizio
; N X contratto e Selezione "pilotata”. Omesso
64 | 22 mm_mzo:.m am:.m entrate, delle spese e servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di selezione gestione del ufficio segreteria controlio del'esecuzione del
patrimonio gara - .
i contratto servizio
X X . i Selezione "pilotata”. Omesso
65 | 23 mw_mno:.m delle entrate, delle spese €|, qione del sito web bando e capitolato di selezione erogazione del ufficio segreteria | controlio delf'esecuzione del
patrimonio gara servizio servizio
i iniziativa d'ufficio . . .
o pulizia delle strade e delle aree inizia svolgimento in - . . violazione delie norme, anche
67 | 3 |Gestione rifiuti pubbliche pro mwwﬂ_ﬂwwm one economia della pulizia igiene e decoro uffcio tecnico interne, per interesse/utilita
iniziativa d utficio ) - —
. " . L - svolgimento in - . . violazione delle norme, anche
68 | 4 |Gestione rifiuti pulizia dei cimiteri n_‘omwwﬂﬁmwo:m economia della pulizia igiene e decoro uffcio tecnico interne, per interesse/utilita
- . " 1 iniziativa d'ufficio " . i slagi
: - Pulizia degli immobili e degli impianti di ! svolgimento in - : . violazione delle norme, anche
69 | 5 |Gestione rifiut proprieta dell'ente pro mwmmﬁmw one economia della pulizia igiene e decoro uffcio tecnico interne, per interesse/utilita
domanda mmmnmm MMQ_”.MM%M U rilascio del violazione delle norme, dei
0 | 1 |Governo del territorio Permesso di costruire dellinteressato _|pareri/nulla osta di altre permesso ufficio editizia privata | limiti e degli indici urbanistici

PA)

per interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |[na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) -
Input Attivita Output processo
Permesso di costruire in aree domanda mmm:A_M Mw wmm.m_..ﬁnmmon:mh SUE rilascio del violazione delle norme, dei
71 | 2 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione deiffinterassato T \::_n_.m staldialtre e ufficio edilizia privata | limiti e degli indici urbanistici
paesaggistica P PA) P per interesse di parte
m~mw.wnm_~mwma~ww%m=m. violazione del conflitto di
Wl —_— Provvedimenti di pianificazione L e g s . .| approvazione del e . interessi, delle norme, dei limiti
72 1 |Pianificazione urbanistica urbanistica generale iniziativa d'ufficio | acquisizione di paren n_ documento finale ufficio tecnico e degli indici urbanistici per
altre PA, osservazioni interesse di parte
da privati
mnwwﬁaw_wﬁww%m:m‘ v e o violazione del conflitto di
73 2 |Pianificazione urbanistica ”“mwmmnh_._m:mm%%cm_%\_w:58~_o:m _:_N.mmﬂmmmwmﬁm / acquisizione di pareri di|[documento finale e ufficio tecnico _:Mmmmmmm__m.mmm_m_m ”w__u‘H..m_w% m__"_v_M_,,._a
altre PA, osservazioni | della convenzione € .
A interesse di parte
a privati
m&BWM:mMMMMM_ SUE sottoscrizione della conflitto di interessi, violazione
e ; : ; domanda : i’ convenzione e . delle norme, dei limiti e degli
74 5 . & e R 2
3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato dell'interessato pareri/nulla omﬂm di altre rilascio del zia privata indici urbanistici per interesse
PA), approvazione della SFosee di parte
convenzione P
e . : . P STPra gestione della Polizia ; violazione di norme,
78 | 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio s e prevenzione ufficio po locale regolamenti, ordini di servizio
mm.nvnn_oﬂ:mﬂwﬂﬂwmoa ufficio tecnico/ufficio violazione delle norme, anche
79 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio fornitura dei mezzie | 8"UPPO Operativo segreteria di Bwo_mamﬂnw%mm« interesse
delle attrezzature P
: : violazione dei limiti in materia
Designazione dei rappresentanti mmwh_.__m mm_m.mch__ﬂ_m di conflitto di interessi e delle
80 1 [Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / awiso regolsmentasione decreto di nomina ufficio segreteria norme procedurali per
fondazioni. & dell'ente interesse/utilita dell'organo
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . x Ak : violazione delle norme, anche
81 1 |giuridica dei destinatari con effetto m%mmmnmw_mmmm di sovvenzioni, contributi, am_mo:ﬂ%mmwn o re %wﬁMNMnMMwMLﬁ e concessione ufficio servizi sociali | di regolamento, per interesse
economico diretto e immediato Uit e 8 di parte
esame da parte ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera SR dell'ufficio e e tempi per costringere
82 2 mmclamnm dei destinatari con effetto WMMMNMM_N _Jumwﬂﬂﬁ?mmmzm m%nmw_ TULPS d m_aoamzam acquisizione del parere d m__.mh_w_wmﬁa ofe ufficio suap destinatario del provvedimento
economico diretto e immediato Lias della commissione di tardivo a concedere "utilita" al
igilanza funzionario
esame da parte
s
v.ﬂo<<.ma_3m.=a. ampliativi della sfera R am.m“ meﬁ%mﬁ%”m e accoglimento/ Selezione "pilotata" per
83 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie wm Hellh rigetto della ufficio servizi sociali | interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immedi " issari
ettoe ediato programmazione domanda commissari

dell'ente




Descrizione del processo

Unita organizzativa
n. | na. Area di «mmnswwnv&> 2019, All.1 Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
) Input Attivita Output processo
esame da parte
; ; s dell'ufficio, sulla base A . . M
Provvedimenti ampliativi della sfera P .. . N ! : accoglimento/ Selezione "pilotata” per
84 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto meﬂwﬂwmmm_%mS.m__ & socio-sanitan per de awﬁwmmm_s della qmmm_amm_.m:nﬁ_o:m rigetto della ufficio servizi sociali | interesse/utilita di uno o pil
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda am_m_m_ ._“_Mj M__w,:ww_ummwwmm accoglimento/ Selezione "pilotata” per
85 | S l|giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disab! delfinteressato mm della rigetto della ufficio servizi sociali | interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
. esame da parte
Provvedimenti ampliativi della sfera domanda aMm_mw Mu m_m%mnwmw”mm accoglimento/ Selezione "pilotata” per
86 | 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficoltd dellinteressato mm della rigetto della ufficio servizi sociali | interesse/utilitd di uno o pit
ecanomico diretto e immediato programmazione domanda commissari
dell'ente
esame da parte
" . e dell'ufficio, sulla base . . .
pProvvedimenti ampliativi della sfera . . R ! : accoglimento/ Selezione "pilotata” per
87 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto MM‘N__M%_ integrazione dei cittadini del aww_ﬁwmmm: o deila _‘mmm_m%_w:guo:m rigetto della ufficio servizi sociali | interesse/utilita di uno o pit
economico diretto e immediato programmazione domanda commissari
deil'ente
esame da parte
. : fn dell'ufficio, sulla base s L i
Provvedimenti ampliativi della sfera ‘ : . ingiustificata richiesta di
88 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto -|Gestione delle sepolture e d d m_m._wﬂmwmm.n.mmﬂ o della _‘mwm_mmﬁ_m:nmuo:m mmmmmw_mwmuw%m:m uffici demografici "utilitad" da parte del
economico diretto e immediato programmazione P funzionario
dell'ente
provvedimenti ampliativi defla sfera o - " . Selezione "pilotata” per
89 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto M%B:mm.ww.os_ demaniali per tombe di bando mmmhmmﬂwmwm o contratto ufficio edilizia privata | interesse/utilitd di uno o pit
economico diretto e immediato 8 8 commissari
. . s selezione delle . - . i
prowedimenti ampliativi della sfera " . \ AR disponibilita di uffici violazione delle norme
90 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto Mm.mmﬂﬂm%%. esumazione ed iniziativa d'ufficio mmwnwmm)«%wwﬁsmnw di | sepolture presso i | demografici/ufficio procedurali per
economico diretto e immediato estumulazione cimiteri edilizia privata interesse/utilita di parte
esame da parte
. . e dell'ufficio, sulla base A A
provvedimenti ampliativi della sfera . - . ¢ - accoglimento / violazione delle norme
92 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto m%w.ﬁomm mem.m_.%w allo studio e del d m_mwﬂwmmmn o defla .,mmm_wm.___mm:sN.o:m rigetto della ufficio segreteria procedurali per
aconomico diretto e immediato 8 programmazione domanda interesse/utilita di parte
esame da parte
provwvedimenti ampliativi della sfera domanda an%m Mwm_m‘%mmwmwﬂom«m o accoglimento / <_w.«wwmmm_,ww_wm %M.«M;m
93 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido A rigetto della ufficio segreteria T e
economico diretto e immediato dellinteressato e della domanda graduatorie” per
programmazione interesse/utilita di parte

dell'ente




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
: Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera seleionele y Selezione "pilotata” per i

94 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di "dopo scuola" selezione a¢sepnaizNe contratto ufficio segreteria interesse/utilita di uno o piu
economico diretto e immediato 8 commissari
Provvedimenti ampliativi della sfera Sm“_qwﬂﬂ_wm% nnn.v_hwnw_mm_mww mﬂ_um_

iuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all'occupazione del domanda esame da parte rilascio locale/ufficio : : ;

97 1|8 Hiens -l D o ) 7ol ribe i destinatario del provvedimento
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione | SUAP/ufficio edi tardi ncedere "utilita" al
immediato privata QICIVO a concecere Ju

funzionario
. g et ingiustificata dilatazione dei
vm« o%mﬂ@.%%: anmwpﬂdu_ﬁ_wws _mm_wm sfera domanda e, - iscrizione, tempi per costringere il

98 | 2 mm_ _z : M‘ nu Pratiche anagrafiche dell'interessato / am:.cm_.mo annotazione, uffici demografici  |destinatario del provvedimento|
el M.mmosoa_no eeioe iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utilita" al
immediato funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera _:mwc%wﬁwwﬂw nwhw_mw‘wm_mwmm w._“_m_
giuridica dei destinatari privi di R G . domanda esame da parte rilascio del . s : : >

=3 effetto economico diretto e Certificazioni anagrafiche dell'interessato dell'ufficio certificato uffici demografici ammm_.:ma:o del % 3<,_\_ma._*3m.2w
imediato tardivo a concedere "utilita" a

funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera damanas _:mﬁ“.__.w_ﬂ_wwﬁwhmwﬂm_mﬁ ”_um_

100 | 4 m%w%%w%ﬂ%ﬂﬂ%%“fﬂm: i _w_nwﬂm_ .._”_MWMM.P morte, cittadinanza e dell'interessato istruttoria atto di stato civile uffici demografici  |destinatario del provvedimento

immediate /iniziativa d'ufficio tardivo a concedere "uti
funzionario

Provvedimenti ampliativi della sfera _:mﬁw_qwﬁ_wm_mnw anwHWNW_mwmm %m_

giuridica dei destinatari privi di Ei P ioa domanda esame da parte rilascio del . i ¥ : :

101 | S effetto economico diretto e Rilascio di documenti di identita dellinteressato dell'ufficio doctiments uffici demografici ammm_.smﬁm:o am_%«oémn__Bmuﬁw
immediato tardivo a concedere "utilita" a

funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di St i domanda dell'ufficio sulla base | rilascio/rifiuto del s i violazione delle norme per

102 | 6 effetto economico diretto e Rilascio di patrocini dell'interessato della regolamentazione | provvedimento ufficio segreteria interesse di parte
: , 8!
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera : A

oy T : gl provvedimenti i ;

103 | 7 MMM%%Mnﬂﬂ%:mﬂhmmwmrﬂﬂN_ cl Gestione della leva iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti uffici demografici <_o.mm~LwM_“mmMmmm__mmzw_ﬁm et
immediato dall'ordinamento P
Provvedimenti ampliativi della sfera ; :

juridica dei i i privi di Al : s S ke . ; v8<<ma.§.m:a - . iolazi

104 | 8 m%mzo Maﬂﬂ%:mwm_h%wm«rﬂw_ di Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti uffici demografici <_o_mw~_.“wh_wmmmm__mmswﬂﬂmm PEr
immediato dall'ordinamento P
Provvedimenti ampliativi della sfera provvedimenti

105 | g [Bluridica dei destinatari privi di Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria previsti uffici demografici violazione delie norme:per

effetto economico diretto e

immediato

dall'ordinamento

interesse di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio
.c = . f . i
: : T i X I Valutazione e
Processo Catalogo dei rischi principali | fello di |discr it lfestazione | o arenza | fvello di radad ol inpeasiva Motivazione
A di eventi collaborazione |attuazione delle,
interesse | del decisore corruttiviin | 48! Processo del misuredi
" % | =
esterno” |interno alla PA passato decisionale respe o tratt,
A B C D £ F G H I Ly
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . ; Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 nownﬂ_.w_o per l'assunzione di interesse/utilitd di uno o piu A A N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
pEbongie commissari taluni soggetti a scapito di altri,
Selezione "pilotata” per Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la progressione in :.:mammmm\:a._“v di c:ovo i B N M A A B [significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale i § P sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gesii IS o i ; Il processo non consente margini di discrezionalita
stione giuridi r [ i i i i i
estion m uridica .a : _violazione i norme, m_.:.”. e N B N B M M B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B).

h e . . . N Il processo non consente margini di discrezionalita
x.w_mN_o:_ sindacali violazione di norme, anche N 8 N B ™M B B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio

@ stato ritenuto basso (B).

. . i . Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N 8 N 8 A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio

& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
; i selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
rvizi di forma ’ PP e A
ww..anw:m_mw:vm_.ﬂ_onﬂmmnm_ formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.,

. . . . - . i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Ommgo:m. dei procedimenti di violazione un__m.:o:,:m per M M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attva

rischio @ stato ritenuto Medio.

pe— i ) . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Supporto giuridico e pareri ‘<_o_m~_o:m a._ norme, anche 8 M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva

rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima det livello di rischio
n. Processo Catalogo dei rischi principali } yivellodi |discrezionalita Buu.,«nmnaun_mo:n trasparenza fivetio di grado na.m el € alutazione Motivazione
R A [ t ne »
interesse | del decisore cor hﬂmﬁ in del processo nM:o:n Bmu:ﬂm &a e
" Wl isional i
esterno” |interno alla PA passato decisionale responsabile | trattamento
" dil d | processo non consente margini di discrezionalita
X ingiustificata dilatazione dei gnificativi. inoltre, | i che produce in favore dei terzi
12 |Gestione del .u33no__o tempi B- 8 N A A A 8- sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molte basso {B-).
) . ) . . Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
13 Organizzazione eventl culturali violazione delle norme per M A N A A M M compet! pet ottenere gei e utilita persanali, Ma dati
ricreativi interesse di-parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & state ritenuto Medio.
. . . 1} processo non consente margini di discrezional th
14 Fuhzionamento degli organi violazione delle norme per B. ™ N A A A 8- significativl. Inoltre, | vantoggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
2 stato ritenuto basso {B) o molta basse (B+).
\ " 1l processo non consente margini di discrezional ]
. . Lo violazione deile norme Isignificativi. Inoltre, i vantaggl che produce in favore dei terai
15 Jistruttoria delie deliberazioni procedurali 8- M N A A A 8- sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanta, rischio
4 state ritenuto basso {B) o moito bassa (8-}
o i . Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delie norme B- M N A A A 8- ignificativi, Inoltre, | | che produce in favore dei teral
deliberazioni procedural sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, it rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ol di Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
- violazione di-norme per competenze per ottenere vantaggl e utilith personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico interesse/utilita M ™ N M A M M  valori economic, in genere modesti, che il pracesso attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
{1 processo non consente margini di discrezionalith
.o |Gestione dell'archivio corrente violazione di norme Isignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce In favore dei terzi
18 " \ . . B- M N A A A B- A N
e di deposito procedurali, anche interne Sono di valore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio
a stato ritenuto basso {8) o malto basso (8-},
, |l processo non consente margini discrezionalitd
. . " : violazione di norme significativi. inoltre, | vantaggl che produce in favore del terai
19 {Gestione dell'archivio storico procedurali; anche interne 8 ™ N A A A 8- sono di valore, in genere, assal contenuto, Fertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B} o molto basso {8-).
: ; : It processo non cansente margini di discrezion 4
20 Mwmwrwm“wn:maau%mwnmq%M.M_Mmu. violazione delle norme per B- ™ N A A A B significativi. Inoltre, | vantaggl che produce in favore dej terzi
ini ! tivi interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso {B-).




Indicatori di stima del livello di rischio
n. Processo Catalogo dei rischi principali | fivelio di | discrezionalita | M2nifestazione | o onyg | livellodi gradodi | Valutazione Motivazione
: 2 di eventi collaborazione |attuazione delle| cOmplessiva
interesse | del decisore corruttiviin del processo del misure di
" w s e
esterno” |interno alla PA Satiata decisionale responsabil e §
4 g . violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer satisfaction phoui o significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
2 e qualita nﬂonmnm_nm: Jm_. u__.o.nm.n.m gli 8 M N B A M B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
=) wi | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
i ' a g o elezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 w:mn_m_m._m“__m __WMMm_mmHm”__N_m:S di interesse/utilita di uno o piu A+ ™M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e In
P commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
y . . y | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per i i ect che attit ) P celare
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu At+ M A (in altri enti) A A ™M A++ p ti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| d", Ito di lavori, fi e e servizi, dati gl
Affidamento diretto di lavori lezione "pil " / mancata . P interessi economid che attivano, possona celare
24 sarvitio fornitiva » o |se .‘Wh“wh”m / g A++ M A (in altri enti) A A ™M At++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
i i y | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
s . 3 selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
re ad evi lica di - e - 0
25 WM:MSM Mw Un_mﬂdnw pubblica d interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
) B ﬁo_m.do:m. delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ ™M N A A M A+ sempre efficient, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione ..um_oaﬁ.w... con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Nomina della conseguente <_o~w~_o.=m delle interessi economici che attivano, possono celare
27 commissione giudicatrice art, 77 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
i interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA': Verifica delle offerte | COnseguente vi lazione delle interessi economici che attivano, pessono celare
28 anomale art, 97 ~ norma u_,_wmn.nc_.m__. per A ™M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione ..E_o»ua.m:. con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 aggiudicazione in base al prezzo | - norma uq.onn.ac._.m_: per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.




n

Processo

Catalogo dei rischi principali

indicatori di stima del livello di rischio

tivello di
interesse
"esterno”

discrezionalitd

interno alla PA

manifestazione trasparenza

livello di

-

di eventi

s r
corruttiviin del processo

decisionale

passato respc

Motivazione

30

ATTIVITA': Proposta di
aggludicazione in base all'OEPV

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilitd di uno o pil
commissari

| contratti d’appalto di favori, forniture e serviai, dati gh
interessi econornici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno dl altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure,

31

ne del lavori art.

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente |
loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, i rischio & stato ritenuto Medlo,

32

Programmazione di forniture e
di servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli argani deliberanti patrebbero utilizzare impropriamente i
loro poteri per ottenere vantaggi & utilitd personall. Ma dato
che il processo ron produce aleun vantagglo immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

33

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

34

Accertamenti e verifiche dei
tributi locali

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri @ competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapita di altii,
svolgendo o meno le verifiche, tevande o meno le sanzioni.

35

Accertamenti con adesione dei
tributi locali

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare potert @ competenze, delle
quall dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

36

Accertamenti e controlli
suil'attivitd edilizia privata
{abusi)

omessa verifica per interesse di
parte

Gli ufficl potrebbero utilizaare poteri @ competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altrl,
svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzioni.

37

Vigilanza sulla circolazione e la
s05ta

omessa verifica per interesse i
parte

Gli uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze, delie
quali dispangono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzioni.

38

Vigilanza e verifiche soile

omessa verifica per interesse di

attivitd commerciali in sede fissa parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispengono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzionl.

39

Vigilanza e verifiche su mercati
ed ambulanti

omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffict potrebbero utilizzare poteri e competente, dell
quali dispongona, in favore di taluni soggetti a scaplto di altri,
svolgendo o meno le verifiche, lavando o meno le sanzioni,

40

Controth sull'uso del territorio

ca per interesse di
parte

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri & competenze, delle
quali dispongono, in favore di talunl soggetti 3 scapito dialtri,
svolgenda o mena le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

R R A T i i i i alutazion AL
n. Processo Catalogo dei rischi principali | fivello di | discrezionalita | ™2Nifestazione | o oz | livellodi grado di M n.w ne Motivazione
; A di eventi collaborazione |attuazione delle| cOmplessiva
interesse | del decisore corruttivi in del processo del misure di
" nols R
erno” |interno alla P ecisional %
est terno alla PA passato decisionale resp e tratt %
, . : s . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
41 mm:m.o_&mc i abbandono di omessa <m_‘_mnm_ﬂn« interesse di A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
hug urban parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzionl.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A ™M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
" : Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per Alidhaaias A h ; :
G T 5 = s 5 significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse n“__ mwnm. n__w::.o:m B M N A A A B s0n0 di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio
el tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
i — tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
n r ; s 2 5 : 2 .
45 Wmmww_,%:nmmoo_d_am ia delle spese destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando | tempi dei procedimenti
funzionario
. " i d" Itimento dei
Selezione "pilotata”. Omesso | no_..m_dnn.n appalto per la raccolta e lo smal
Raccolta, recupero e h A . . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
42 G o controllo dell m.u.ancw_c:n del At+ M A (in altri enti) A A ™M At++ celare comportament scorretti, Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
Il processo non consente margini di discrezionalita
i 3 = . A ” significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- 8 N A A A B- sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, if rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 : : A o 5 . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi
7 |Stipendi del personale violazione di norme 8 8 N A A A 8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ributi] (IMU, add i Il processo non consente margini di discrezionalita
ributi locali addizionale o o r significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore del terzi
4 2 {4 ) BE! P
8 IRPEF, ecc.) violazione di norme B M N A A A 8 sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) © molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero uti 2zar :.__uSv:uBn:nn, poteri e
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M m competenze per ottenere utilita personali. Dat
servizio in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare wBuﬂoua_uan:nn poteri e
50 [Manutenzione n_.m__m strade e controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
delle aree pubbliche RRE i, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

n. Processo Catalogo dei rischi principali | jivellodi | discrezionalith manifestazione trasparenza fivello di grado di <w_:n_m zione Motivazione
. A di eventi collaborazione [attuazione delle| complessiva
interesse | deldecisore L del processo .
"esterno” |interno alla PA corruttiviin | 40 cisionale del misure di
passato responsabile | trattamento
installazione e manutenzione : i uffici potreblbera utilk . : .
‘ selezione "pilotata”. Om i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
51 segnaletica, orizzontale e no.mmqo__m Q_M:_QMMM:NW.J%M% 8 M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali, Dati gli Interess)
verticale, su strade e aree servizio economicl, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche i favore di terzi, if rischio @ stato ritenuto Medio.
ne della neve | Selezione "pilotata”, Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
st N " competanze per ottenere utilith personali, Dati gil Interessi
52 a%%w_m%wneo su strade e aree controlio wwﬂmwmunc:o:m del B M N M A hY ™M economidi, in genere modesti, che Il processo genera in
P favore di terzl, Il rischio & stato ritenuto Medio.
| i processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione di norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzl
53 [manutenzione def cimiterl interesse/utilita 8 M N M A M M sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (8} 0 molto basso (B},
1T processo non consente margini di discrezionalita
I o violazione di norime per significativi. Inoltre, | vantagg! che produce in favore dei teral
54 |servizi di custodia dei cimiteri interesse/utilita B M N M A M M sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto,
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
manutenzione degll immabilie | Selezione "pilotata”. Omesso mn_,_%ﬁn,_mwmmmwww,%mﬂ”_“w “% w“; wa%mﬂowwm mmn_ﬂﬂ%ﬁ ]
A . N . . X 50
55 mmmmwﬁ%_m:w di u_,on:mnw controllo Mmm_q_%w”mucn_o:m del 8 M N M A M M economici, in genere modesti, che ll processo genera in
favore di terzi, I rischio & stato ritenuto Medlo.
. L lezione “pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare mn:u..o_uauagnm. poteri¢
56 manutenzione deghi edifici ww:"_.o_. M am_.‘mmm»ncu ori »mmw_ 8 ™M N M A M ™M competenze per ottenere utilita personali, Dati gli Interes
scolastici PN economicl, In genere modest, che il processo genera in
Servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteti e
L " N violazione di norme, anche competenze per oftenere utilith personali, Dati
S7 |servizi di pubblica lluminazione interne, per interesse/utilitd B ™M N M A M M economici, in genere modest, che |l processo genera in
favora di terzl, i rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione Gl uffici potrebbero u Nm:_w _w._uqou.._mﬂa%s poterie
: . : competenze per ottenere utilith personall. Dati gh interessi
58 ﬁ“_v_m”M ﬂ. pubblica controllo nm.._ m.m,mncN.o:m del 8 M N M A M M aconamicl, in genere modesti, che il processo genera n
Huminazione servizio favore di terz, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri ¢
- . o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali, Dati gl interessi
59 |servizi di gestione biblioteche interne, per interesse/utilita 8 M N M A M M ecanomicl, In genere modesti, che il processo genera in
favore di terzl, I rischio & stato ritenuto Meadio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie
62 servizi di gestione implanti viotazione di norme, anche 8 ™ N M A ™ ™ competenze per ottenere utitith personall, Dab g interessi
sportivi interne, per interesse/utilitd ecanomic), in genere modesti, che il processo genera in
favore dl terz, I rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio
n Processo Catalogo dei rischi principali | Jivello di |discrezionalita | Manifestazione | 0| livellodi grado di <m_=»_u Llone Motivazione
B 2 di eventi collaborazione (attuazione delle| cOmplessiva
interesse | del decisore corrthviin del processo del iere di
"esterno" |interno alla PA decisionale Lo itk
passato resp tr
: o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
63 servizi di gestione hardware e WM__”mnN_NM__ﬂM QM““.OammmnM wmﬂmmw_mn_v 8 ™M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
software esecu e economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favare di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. e " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
64 servizi di disaster recovery e MM_MW_M__._,M aw____.omammMM:N_OON..mnMMn_v B ™M N ™M A M ™M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
backup 2 leconomici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
i . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web interne, per interesse/utilitd B8 M N M A M M economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto per [a raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
. ;o i violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri interne, per interesse/utilita A M N M A M A celare comportamenti scorretti, Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
’ » . | contratti d'appaito per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
. violazione delle norme, dei 2 privata & sempre sostenuta da Interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire ._3 aree So_,mﬁo:o delle norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ leconomici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti,
violazione del conflitto di s
77 |Provvedimenti di pianificazione| interessi, delle norme, dei Ak oo AT ont 5 7 B in v_w._.anu."._oﬁn_ urbanistica richiede scelte n_san..a.__n_
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici {in altri enti) A e b iy ventaesad :ﬂ_ﬂm.s bl
per interesse di parte Yoty P 88 .




indicatori di stima del livello di rischio

o Hd i et i i i § H Valutazione -
n Processo Catalogo dei rischi principali | (ivello di | discrezionalita Bmm_wqmwwﬂ%sm trasparenza no.__hﬁuﬁmng:m ) ncwwwm_wmnﬂ__m__m complessiva Motivazione
interesse | del decisore e del processo ¢
" w s carruttiviin ot del misure di
esterno” |interno alia PA passato decisionale responsabile | trattamento
violazione del conflitto di
©as ar gt s . " . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
73 3m<<mﬂ~”a:% n_ndms.rnsw.o:» " .:..%_.»Mu_. mm._m_w.o:u? ana_ " Ats At A (in altri enti) B A B A+ discrezionall. Tale discrezionalitd potrebbe essere utitizzata
urbanistica attuativa B_uom.. w_mnwm..h_.u.m» rﬂ_wuﬂ.m_m cl impropriamente per ottenere vantaggl ed utilita.
conflitto di interessi, violazione L'attivita ediiizia privata & sempre sostenuta da interesst
74 Mm_.qmmw,n. :mnnom: uire MM.__M ”wmm.%mmw_ _.:...:ﬂnm wmm__ A+ M A (in altri enti) A A M A+ aconomicl, anche di valore considerevole, che potrebbero
onvenzionato | di vmqmmm eresse determinare | funzionari a tenere comportamenti scorrett,
d I processo nan consente margini di discrezionalita
s violazione di norme, significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore del terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico regolamenti, ordini di servizio B M N B A M B sono di valore, In genere, assai contenuto, Pertanto, it rischio
& stato ritenuto basso (B} o moito basso (B-).
violaziane delle norme, anche ! pr o.,nmz,odﬂwmﬂmmmim Baﬁmhw_»aww“mﬂmn.ﬂ:hﬂa -
- . - ! g , e 3
79 |Servizi di protezione civile di Emoazm&o‘%mq interesse 8 M N 8 A ™M B sono di valore, In genere, Aotal contenuto, Pertanto, i rischio
i parte & stato titenuto basse {B) o molto basso {B-).
violazione dei limiti in materia L ina di Inistratort in sotietd, enti s
Designazione dei rappresentanti| di conflitto diinteressi e delle nw_ﬂ_mwun__a“__m o talvalts hﬂuhm%nmuﬁ?wza..Mmmmmﬁ_
) . : .
80 m%_d” nm_uwmswqmmmo enti, societd, .SnMWMMMM \w_ro__nnmmg%%wwwmmm«:o A A N 8 A M A competenza, pub celare condotte scorrette e conflitt di
5 Interesse,
che nomina
. violazione delie norme, anche Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
31 no:.mwwzm:mm di .m%<<ms~_o:_‘ di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utitith personall, in favore di
contributt, sussidi, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere Gl uffici potrebbero utilizzare poter @ competenze, delle
82 |del TULPS {spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e uti 4 personall, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilitad” al taluni soggetti a scapito dialtri.
funzionario
Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri ¢ competenze, delie
83 {Servizi per minori e famiglie interesse/utilitd di uno o pit A ™M N ™M A M A quall dispongono, per vantaggl e utilit personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altrl,
L . Selezione "pitotata” per Gli uffict potrebbero utilizzare paterl e competenze, delle
84 mo..,.\n;_‘.mmm.mnm:w.m_ & socio- interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, In favore di
sanitari per anzian commissari taluni soggetti a scapito di altri.




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione d
Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Motivazi | . tazaly
N Processo principall del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attiazione misure attuazione
rischio
A B C D (3 F G H
| i T , 1- z:u:i di P generale: & d. bblicare tutte le ta e‘uuvw_.n:nu deve u.mumqupwn:wﬂuun_.n
Incentivi economici a Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle inf I dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
1 |personale (produttivitae  [interesse personale di uno > quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a n:n:c.en am.__m u“u_wwwmm._m.ﬂwo&_w%mw_,wnhwumhﬂ uff personale immediato
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. 3 al le deve essere inistrata i
deguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
aces L & . in misura adeguata.
_.u trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasp: ed bblicare tutte le li debb
] ; i essere
0 5 Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebb ti poterie delle informazioni elencate dal d g5.33/2013. 2- Misura di ¢ ficanttol
2 MODMW.WM%_VM.. Fassunzione .znn_.nmun\:n_.n» diuno o > qualid , per ggl e utilita li, in favore di ['organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici u:nrn a bﬁ::ﬁd%ﬂhﬂhuﬂﬂavg & QMM-__nuu_o:n Mave uff p | immedi
e pil commissari soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP
adeguata formazione techico/givridica essere somministrata nel corso di clascun anno
B! 4 5 in misura adeguata.
" | processo non margini didi lif . A
Concorso per la mn_aw.gm lotata" per ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei ?a. 5 i - La trasparenza deve essere attuata .
3 |progressione in carriera del Sanuua\:: adiunoo W sono di valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, pubblicazione di Ezo__w informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed el uff personale immediato
personale piu commissari 2 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) assicurare il correlato “accesso civico".
Gestione giuridica del violazione di norme, oon iniergin didise 4L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- noltre, i vantaggi che produce In favore del terzi |\ bicaoione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tatasnatena deve essereatvata uff personale immediato
e interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Iassicurare ll corralato Msccesso civico! immediatamente.
s & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). N °
. : " Il processo non margini di disc lita . X
; : Vil - 2
5 |Relazioni sindacali mn..__wmmv....._nn“__._ﬂo_._.“w. B- significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore del terzi |1~ Misura di Q“_uﬂﬂﬂ-._“- generale: si ritiene uchm_nﬂ_nm m_uw /2013 ed La trasparenza deve essere attuata \iff oersonal immediato
(informazione, ecc.) .:nnqnuun\:s._mmvw sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Bssicirare ilcorelato "eecasis Q<.H.o... “83. immediatamente. perscnale; sOmecis
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
: } : Il processo non margini di discr | i i
; violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Contrattazione decentrata + 5 i . Inoltre, | ggi che produce in favore dei ter: " P & i 2 La trasparenza deve essere attuata : :
6 integrativa wmﬂn»”wn_“nnm\a”m_.zvum.‘ Wl sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio wwmv_w_._..nuuwv.ﬂ_: nmo.w“nﬁ”.“ .__M%n.“wmﬂmﬁo: richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. uff personale immediato
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). =
i i selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si riti fficiente |
<ervizi difor one dal PP servizi, dati gli interessi asp: a generale: si ritiene sufficiente la .
7 aamwsm.nﬂwzﬂumm:? formatore per —<— economici che attiva, potrebbe celare comportamenti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.23/2013 ed La :muu.n;:“ﬂnhw:ﬁmm“n attuata uff ragioneria immediato
P P teresse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. assicurare il correfato "accesso civico”. Lolui Cilld
Gli uffic bb ili impropr poterie o 2
3 i : i k +|1- M i ren 2 ffici |
o |Gestione dei procedimenti | violazione delle norme MM |competenze per ottenere vantaggi e utiita personali. Ma dati wcav_n.”m“:“ﬂ_nﬂn” n».:«“”“»a“ HM%“M“: au_n,”ﬁ”.._uw /2015 ed La trasparenza deve essere attuata Hitti e st
di segnalazione e reclamo per interesse di parte ivalori economicl, in genere modesti, che ff processo attiva, Il |°C - S8 S! e T bl et immediatamente. L Lig immediate
rischio ¢ stato ritenuto Medio. i
. i violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di 1 tie i |
Supporto giuridico e pareri ; 4 |competenze per ottenere vantaggi e utilita nall. Ma i b & e il L)
10 b E_u. [ 2] anche interne, per —S _ _u ; P LS enere v mn LUt _umao all. M n_ud LRl di tutte le inf s dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata tutti gl uffici immediato
ega interesse/utilita valori economicl, in genere modest, che Il processo attiva, It 7 o 0oy 0o waccesso civieo immediatamente.
rischio @ stato ritenuto Medio. )




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
. ischi isur N
n Processo principali del ..ru"_o di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuaziona misure attuazlone
tischio
. : 4 ufficl potrebbero util i poteri e Lo -
viclazione di norme, o ¥ H 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 . . £ et :..s ersonal : N a < a5 £ . . .
11 |Gestione def contenzioso anche interne, per —(— valort sao:owm_m_ genere :5«.3::25 _.nsﬂ_wnmmwc attiva, it PP icazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta :ﬁ%ﬂm‘ﬂﬂ_ﬁﬂwaﬂﬂ“a attuata tutti ghl uffici immediato
interesse/utilita rischio & stato ::.“::S Medio v » P lassicurare il correlato "accesso eivico®. i
Gl uffict potrebbero utilizzare _:53.:55@:3 poteri e
o . : " " le: si ritiene sufficients la
Organizzazione eventi violazione deile norme per ottenere  utilith personal, Ma dati| L Misura di trasparenza genera N La trasparenza deve essers attuata . ) .
13 culturali ricreativi per interesse di parte M i valori nconomici, in genere madesti, che il processo attiva, it v:g:nu:o_:s n_wnw:»a e _iog._.z_oz. richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. uff segreteria immediato
Hischio @ stato ritentto Medio. assicurare i correlato "accesso clvico”
1l processo non consente margini di discrezionality . .
Funzionamento degli organi| violazione defle norme significati vantaggi che produce in favors dei tarzi |1 Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente s La trasparenza deve essera attuata . . .
14 collegiali per Interesse di parte B- 2o df valore, in genere, assai conteniito, Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed immadiatamente, uff segreteria immaetdliato
& stato ritenuto basso (B) o molto hasse (8-). assicurare i correlato "accesso civico”,
: processo non consente .:«5“5. didiscrezionalita . "
 listruttoria delle iolazione delle norme Py 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la S o i
1% \ I _‘m : VIO one delie .o m WI i tivi. Inoitre, i i ehe in tavore dei terzi z:g_ azione di tutte e informazioni richieste dal d.Jgs.33/2013 ed La trasparenzs deve essere attuata tutti g uffici immadiato
deliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, | " " irnmediatamente.
p & assicurare il correlato "accesso civico'
2 stato ritenuto basso (B) o molto basso {8-).
1 processo non ante margini di disc li p
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi, Inoltre, | vantaggl che produce in favore dei terzi 1- Misura di 3 ritiene la La trasparenza deve essere attuata . R .
16 lgeliberazioni procedurali B- - foedi valore, in ganere, assai contenuto. Pertanta, H rischio mw.u__ﬁ_b.‘auwﬁ_;m%“.“ﬂ”w _Mhﬁomw.wumw. fichieste dal dlgs.33/2013 ed immediatamente, uff segreteria immediato
2 stato ritenuto basso {B) o molto basso (B-). eSS N
Gli uffici voﬁagn..o utilizzare .Buxov«_m:.aas poterie - .
. n " - Misura di trasparenza generale: si ritiene suffi
Accesso agl atti, accesso violazione di norme per comp par off ggi @ utilits personali. Ma dati 1M N L N ' La trasparenza deve essere attuata - . . .
17 civico interesse/utilita 7\_ {valorl aconarmici, in ganere modest, che il precesso attva, i pubblicazione di Eza__.f, ..;3:5:02...‘_“235 dal o.ig5.33/2013 ed immediatamente. tuth gli uffici immaediato
rischio & stato ritenuto Medio carrelato "accesso civico”.
i : s il p fnon margini di disci i
. i violazione di norme 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa
Gestione dell'archivio . significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favare dei terzl " 8 . S o g a trasparenza deve essere attuats . .
18 corrente ¢ di deposito 2031:3... anche W u%._a divalore, in mm:a,:y swm.: no..«“n:c:y Pertanto, il rischio pubblicazione di tutte ,_.m informaziont ichieste dal dJgs.33/2013 ed ‘ :.%:ﬁ:ﬂa.%aﬂﬁ:ﬂ:ﬂa e uff protocotio immediato
interne 5 stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). assicurare i correlato "acresso civico™.
X . iolazi i 1l processo non consente Bﬁ,m_:_ di discrezionalita . . i . .

19 Gestione dell'archivio <.w wnum_uamm% :o..ﬂ:w m significativi, Inoltre, | vantaggl che praduce in favore dei terzi 1 _uz_v__u,:_'u,a_ _qm.mwﬂoﬁﬂuu. n«o:n.ﬁ..u. 3 _.,.z_nzr M:Mz_nmq_;a w.w 2013 ed La trasparenza deve essere altuata “ R "

storico procedurali, anc e = sono d} valore, in genere, assal contenuto, Pertanto, i rischio pu ; _S~J“=n ! ”. n;m " o_‘ﬁ.‘w..oz...q chieste daf d Jgs.33/2013 immediatamente, uff protocalio immediato
interne & stato ritenuto basso {B) o molto basso (B-). assicurare Il correlato "accesso civica™,
formazione di I processo non consente margini di discrezionalith -

20 n_nnm:a.::mﬁo:,_. ordinanze, | violazione delle norme Wl sighificativi, Inoltre, | vantaggi che produce In favore dei terzi uuﬂﬂmﬂuw‘“wﬂwﬂ.ﬂdMJMMU.“”M”O.N" “"M“mmmnwchmwu%ﬂhw ww /3013 ed La trasparenza deve essere attuata immediat
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertante, il rischio w...anc_.as_ correlate "accesso civico' " o : immediatamente. immediato
amministrativi & stato ritenuto basso {8) o molto bassa (B-). : y .

- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favare dei terzi sono di {1~ Misura di 1 i la .
21 Indagini di customer procedurali per "pilotare” w valare, in ganere, assal contenuto, Pertanto, if rischio & stato |pubblicazione di tutte e informazioni :nr.?a dil d.dgs. 3372013 ed Lo trasparenza deve essere attuata tutt ghi uffici immediato

satisfaction e qualitd

gl esiti e celare criticita

ritenuto hasso {B} 0 molto basso {(B-).

assicurare il correlato “accesso civico®.

immedistamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva o : 5 : - . Responsabile Termine di
Processo rincipali del livello di Mc della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
n. princip: o
rischio
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Selezione per 'sffidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal L 33«33,.» M%MNMSJSF wzc.:Mmmm:..
22 el e " interesse/utilita di uno o >+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controlio g tutti gli uffici immediato
di incarichi professionali < b : i effettuati dalla prima sessione utile successiva
pill commissari danno di altre. Fattl di cronaca confermano la necessita di specifica: _o.‘nu._o preposto ai controlli interni verifica, anche a
adeguate misure dsile ol 5 approvazione del PTPCT.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare rw trasparenza deve essere attuata
. in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal i essere
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per “%Mﬂ“un& 4 unnu_sn."__u_!ﬁo.l forniture & uon““_una_.nnu: gl d.lgs. ww\~o~w e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
.
23 MMWMMM“W M_w _wm“u_ AMmE_N_ interesse/utilitadiunoo| A<+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in unw_mwunﬂ 5 ooqw-.:o Enuounm__un. contro irnecon Raoﬂ-wﬁ“ﬂh o “_anwﬂu.ﬂ.ﬁ.mwmh_hﬁn_” o_m“oq w”:_wwﬁ.;% uﬂn tutti gli uffici immediato
3 ) &
forniture pit commissari uu:auuﬂ“.:.rn: ..mouﬁ di cronaca confermano la necessita di deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
6! i are; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
B
nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
» Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. istrazione tutte le infe imposte dal d [} Ili debb essere
, . ; | contratti d uvvnzo%__»_ugz. forniture e mnnu.n.umnun gli n 185.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici, 2- Misura di ffettuati dalla prima ione utile
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" ifica: I'organo p al lli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve R i 0
24 lavori, servizi o forniture mancata rotazione >++ somportamentscorreiti s ?.53 dltaiineimpeese e o verificare lo svol delle sel w. For al personale essere somministrata nel corso di clascun anno tutti gli uffici immediato
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di deve essere ini fori t iridica in materia di | in misura adeguata, La rotazione dovra essere
adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione nm_ personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di clascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
s i n ~ -s_u.:u di generale e fica: & 10 pubblicare
S drelat e iaenzs pubbiica selezione "pilotata" per I “u_n_.””“H“_ vendita J.Muwa.mo_w«n di _Baov.n_.a“_vh‘wv_ i), dati tutte le inf imposte dal La »«uuvannanw deve numm1mw3=n-mnmunw»
25 |5 it i interesse/utilita di uno o >+ 8 a Igs.33/2013 e dal non_nm dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | . ¥ uff tecnico immediato
di vendita di beni 1y 3 comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in i 259 _o.‘ ano pre 5t0 ai controll interni verifica, anche a dalla prima utile
Piu commissari danno di altre. P BNOprepo della sal all'approvazione del PTPCT.
i dell 1- Misura di trasp: generale e fica: & io pubblicare
violazione delle norme e n . in i tutte le infe i imposte dal ..u =uuuuqn:~n deve essere attuata
26 |Atfidamenti inhouse dei limiti .na__.._s house >+ Fa%amnﬁﬂ.omwhﬁrﬂ_ﬂwm_”wwﬂ..nmoﬂm_vmhw MM,_”M_M”N .n_oo...._amﬁ di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di i | i debbono essere fficio tecni X diat
providing per _znn_.unumc & specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva ufficio tecnico tmmediato
interesse/utilita di parte ! verificare lo svolgimento degli affidamenti e l'esecuzione dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
) . Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gh 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal e n.w & nn _ﬂum iy
27 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di ¢ Ho | atbuati dalls :amn«o”mﬂo:u s unmz:_,a tutti gli uffii immediato
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di nvmn_mﬂ. _.osgo preposto ai controlli Interni verifica, anche a k= P " g del v._uvn_.w_, coessiva
dell'organo che nomina adeguate misure. i delle sel PREVALIOne:Ce .
e e e | contratti d" Ito di lavori, fornit izi, dati gl 1- M dit | ifi bbli
conseguente violazione contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli sura di trasparenza genera e e speci ca: e :mnmuwu:c pubblicare
TTI 1 1 | 8 : interessi economicl che attivano, possono celare in tutte le i te dal _.u itrasparenze deve nmmmirw::m;
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, . I controlli essere Ji L ! ; 5
28 offerte anomale art, 97 per interesse/utilita di > comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal no&nn dei contratti pubblici. 2- -s.u:_.u di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva tutti gli uffici immediato
: o 3 danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto al controlli interni verifica, anche a P A
uno o piu commissari 0 adeguate misure. o delle sel pprovazione del PTPCT,
del RUP i "
, : Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare L d
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi che attiy celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal A :EE:_...J s
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1g5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controlio | ! i dalls v‘_auna: £9) utle S esare tutti gli uffici immediato

prezzo

per interesse/utilita di
uno o pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermanoc la necessita di
adeguate misure,

specifica; o.n":_o u.dvomno ai na:._d__. interni verifica, anche a

lo delle

all'approvazione del PTPCT,




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva N " N " . " Responsabile Termine di
o Processo principali del "~<n“_e di defia del rischio Misure di prevenzione Programmazione detie misure attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata’, con | contratti d'appalto di laveri, forniture e servizi, dati gh - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione i lci che attivano, p calare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal _.m c.p%ﬁm_.:.w deve .J.am:m wﬁ:mg o
30 laggiudicazione in base delle norma procedurali, comportamenti scoretti a favore di talune Imprese ¢ in d.Igs.93/2013 ¢ dal Codice det contratti pubblici. 2- Misura di controllo b esser tutti gl uffict immediato
) iy 4 effettuati datia prima sesssione utile successiva g
ali"QEPY per interesse/utilita di danno dif altre, Fattd di cronaca confermano fa ita di pecii verifica, anche a o o
uho o pi commissart adegisate misure " aff'approvazione det PTPCT,
Gli organi delik ti potrebbero impropriamente | . N .,
31 Programmazione det lavori | violazione delle norme g lord poteri per ottenere vantaggi e utilith personall. Ma dato 1- ﬂm.m.:..ﬁa. :M.uwﬂw_.unu. aqm:nnu_w. st _,E.a.:».mcnﬁm%:ﬁ M{mgw od La trasparenza deve essere attuata . . R "
art, 21 pracedurali che il processo non produce alcun fo b fHato a pubblicazione di tu e informazion richiests dal . 53 b irnmediatamente. ufficio tecnico immediato
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. i fe ceasso civico
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamante i . .
Programmazione di violazione delle norme loro poterl per ottenere vantaggi « utflit personali. Ma dato 1- Misura di trasparenza generale: si ritlene sufficiente a La trasparenza deve essere athuata
32 forniture e di servizi procedurali _<_ che f procasso non produce alcun vantaggio immediato a ncg—_m:_a:m di tutte .__m infarmaziont richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. tutti gli uffici immediato
rarzl, il rischio & stato ritenuto Medio d assicurare il correlato "accesso civico™.
Il processo non consente margini di discrezionality N R ™
43 [Gestione e archiviazione deij violazione defle norme B- [t inatie, (vantag che produce i favore dei terzi Hw”\nu.hw&.__M_.u_mmwﬂ.ﬂm__mmuﬂnﬂw_ “..%mwwcqmmmﬂ_w _ww /2013 ud La trasparenza deve essere attuata ff seqreteri immediat
contratti pubblici procedurali cono di valare, In genere, azsai contenuto. Pestanta, W rischio [0 1 FR AR ol Lo o civico g8.33/2013 « immediatamente. ulf segreteria immeciato
& stiito ritenuto basso {B) o molto basso (8-). N
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte fe S, imciz:rﬁ M_%umw ‘_:_w wq:,:.w ssare
: : . : uffici potrebb il poterin delle inf joni slencate dai d.lgs.33/2013, 2- Misura di controll ) - " : -
34 ”mnwﬂw”mwna e verifiche dei Jﬂﬁwﬂw%umanﬂmq > quati dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alted, {Porgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a %.ﬁnﬂcwd“wu” tmﬁw.ﬂ.ﬂun%_ﬂmﬂcﬂua m“.nnmw...za. uff tributi immediato
P svolgendo o mena le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata :avv.« ; f .”.,» t _n. ” Mm ,.ﬁ one deve
adeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso diciascun anne
in misura adeguata,
1- Misura di trasp 2 te: & d pubblicare tutte lo rw:umg.ﬁ:w MM_NM mmwmqm. mzcmﬁars
o dach i G uffici ebl it poterie delle informaziont elencate dal d.igs.33/2013, 2- Misura di controllo: N ssere
3 P e 3 :
35 M,M..M_”..wc:. o nmno: inter auumm.mw:m” «.MM.‘ > quali dispongano, in ?<om~. di tatuni soggetti a scapito di altrl, ['organo preposto ai mo::oz. interni effettua controlll periadici, anche a _h._“mmwn..u.qﬂd%muﬂ%umwwmwwm_ﬂmmhﬁww%ﬂwﬁﬁ uff tributi immediato
svolgendo o meno le verifichy, levando o meno te i Jcampi 3-For al parsonale deve essere somministrata iy y e
adeguats farmazione tacnicofgiuridica assere somministrata nel corso di ciascun anno
e ) . in misura adeguats.
. ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicore tulte le imm M.M_Mﬂm%wﬂmﬁ.. M_M.Mm a.w.m m%uﬂwﬁ““nmﬁic
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gl uffic] poteebbero utilizzare paterie competenze, delle informazioni elencate dal d Igs.33/2013. 2- Misura di controlia: i??.uyc,.uu: = ..v-r» <esssions utile Enq.a.&,m?.. uff ed rivata/
36 |sull'attivita edilizia privata N . quall dispongono, in favore di taluni soggettl a scapito di altr, Forgano preposto ai controlll interni effettus controlil periodict, anche a @ brima sesisianm e ben 213 p immediato
interesse di parte i 14 I'approvazione del PTRCT. La formazione deve | uff polizia focale
{abusi) svolgendo o mena ke verifiche, levande o meno le joni, ione, 3-For al personale deve essers somministrata A y : polizia
adepuata formazione teenico/giuridica essere somministrats nel corso di ciascun anno
ade wo/8 ' in misura aduguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte fe E..Swum.aaw Mwnm‘hmwm:“ .chuw.,:y re
gt " : . Gl uftic) potrebbere utilizzare poteri e competenze, delle \nformazioni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di ¢ Ho: N N ! N o
37 Vigitanza sulta circolazione omessa verifica per quati dispongone, in favore di taluni suggettt a scapite di altit, [Porgano prepesto ai controlli interni eifettua contro periodici, anche a effettuati dolia prima sesssione utile mrngtzs uff polizia locale immediato
@ la sosta Interesse di parte alfapprovazione det PTPCT, La formazione deve P
+ svolgendo o meno le verlfiche, levando o meno le i ione. 3-For al personale deve essere somministrata JM»_M mom:::, istrota nel n.o_‘.mo d n.p.mnc: anno
adeguataformazione tecnico/giuridica. s nistrata |
in misura adeguata.
i " 1- Misura di trasparenta generale: & doveroso pubblicare tutte le ..a.,:,uwu».,gm.w %.ﬂﬂr .M_ﬂ.mmkrwscﬁwm sere
Vigilanza e verifiche sulle ommessa verifica per Gli utfici potrebbero utilizzare paterie competenze, delle informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2« Misura di controila: effettuati dolts prima Mm _u_a”s utile 293%5
L N ) " N . N . aits sy . N
38 |attivita commerciali in sede > quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapite d altrl, {f'organc preposto ai controlll interni effettua contro petiodict, anche allapprovazione del PTPCT. La formazione deve uff polizia locale immediato

fissa

interesse di parte

svolgendo o mena le verifiche, levando o meno te sanzioni,

campione. 3-Formazione: ol personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giurldica.

gssere somministrata nel corsa diciascun anno
it tisura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva oy 4 xﬁvoawoz_n Termine di
o Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure at misure R
rischio
1- Misura di le-ad bblicare tutte le ew trasparenza deve essere attuata
. i | contralli debbono essere
- e : Gli uffici potrebt il poterie comp , delle inf i elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di ¢ R 7’y < \ ‘
39 Vigilanza e <m..n_n_:m U omessy <m:.mnm per > quali n_uvn:mozo. in favore di taluni soggetti a scapito di u_: 1" ©Organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a w__.nuv.‘w<mn~..hw_nnmu__uvg La M_.n.:.mun.o:m deve uff polizia locale immediato
mercati ed ambulant interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 3-For i al personale deve essere somministrata Rt el e, 0 diciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. SSSEIS3oMMInistratsinel cars 9
in misura adeguata.
1- Misura di le:éd hbli tutte le rn c.auu.u-aznu deve numnﬁ attuata
% it | Jebbono essere
N | Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di ¢ . ti dalla pri e :
d uff edili rivata, : ;
40 Mnnwﬂ.nnﬂg«__om: uso del Jﬂ-nmnwmnwmm,\onw_mnm per > quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, l'organo v-nvom.o ai controlli interni effettua controlli periodici, u:nrm a m.?quSM.OMaBnMﬂqnﬁ... s .“.znuﬁo:m dove f tap / immediato
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |c 2 q azlo “_ w ! EN 5 deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata o:=u~ one tecnico/gluridica. in misura adeguata.
N g_m.sﬂn di &d " tutte le —.U trasparenza deve essere attuata
¥ v i ! lli debbono essere
& Gli uffici potrebbero utili poterie comp ze, delle fi i el dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di Hh ol A uff edilizia privata, . .
41 no:nwo I mc_. abbandono di Omessa <m_,..3nm per > quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, _oqmu:o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a dalla !..J_w iy zia p / immediato
rifiuti urbani interesse di parte lgend 0 le verifiche, levando o meno le 3 al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | uff polizia locale
seeenceie meno/eiveriiche, 9 % 5 .q.. d lone tecnico/glurldic essere somministrata nel corso di ciascun anno
adegua jormazione tecnico, Blul a. in misura bnnwc.unb.
1-Misura di od oUbbICare tutta te 5 trasparenza deve essere attuata
P i R .
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e , delle linformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Rt e uza_umw”ﬁo.s R uff polizia ] )
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: > n:w_.a_uuo-_no:o_ in favore di taluni soggetti a uﬂv:o di altri, |1 organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodi allapprovazione del PTPCT. La formazione deve _on.m_m\_._a immediato
strada dilatazione dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le .mnu Dione quﬂ.uu_o:m ﬁmns.”_owmﬂo:u_m deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno ragioneria
8 8 in misura adeguata.
i i di discr | 5
A violazione delle norme il processo non marginidid : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia
a4 |Gestione ordinaria della per interesse di parte: B |sienificativi. noltre, i vantaggi che produce in favore del terzi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata uff ragioneria immediato
entrate i 0 A A sono di valore, in genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio i immediatamente,
dilatazione dei tempi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). pssicurare fl correlato "accesso civico™.
ingiustificata dilatazione 1- Misuca di T4 bhlicare tutiale La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere Gli uffici bb tili poterie c , del :.9%..““3_ elencate dal d. 125.33/2013. 2. Zﬁ.w-:u di i ! controlli debbono essere
o ! : P 5 I S
45 mnmao%mcn.v_a_:.w:m delle il nmwazm»nw_‘_no ann._ > quali dispongono, in favore di taluni soggetti a unavzo di altri, oS-:o u_.muom»o ai controlli interni effettua controlli periodici, w:n:a a Mﬂm”hﬂd%“ﬁhuﬁﬂwwww r”.wh__u”ww”.oﬂ“wﬁn_“un uff ragioneria immediato
spese di bllancio provvel __.:n:_.o ._m_.».m<o & accelerando o dil i tempi dei pr di al personale deve essere somministrata essere somministrata nel om:.uo diclascun snno
no:nnn_na.n ca. ita" al adeguata —o::un_a:m tecnico/giuridica. d
funzionario in misura adeguata,
H. Z:E_.u di P generale e fica: & 10 pubbli La trasparenza deve essere attuata
. . n azione trasp, tutte le infc dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo mBuEBn:_c dei n Igs. ww\NBm e dal Codice dei contratti ucrc__n, 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a2 Raccolta, recupero e Omesso controllo >++ rifiuti, dati gli interessi economici che fica: 'organo preposto ai control terni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve uff tecnico immediato
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano verificare I' del 3- For al p ledeve | essere somministrata nel corso di ciascun anno
servizio la necessita di adeguate misure, essere i d Rn:.nc\nc_:m.n? a- in misura adeguata. La rotazione dovra essere
R & iala ione del dirigente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. Incarico.
Il processo non margini di discr lita il B
4 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme ”an_.ﬁnﬂnuon_no__ﬁnPMH.WMM_nwon_.ﬂw_n__._.ﬂnmnnwﬁwn mﬂmﬁﬂ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ] :ﬁuw”hwuﬂﬂw_wwm Eatuata uff ragioneria immediato
) , , 2
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-), assicurare il correlato “accesso civico'
__ processo non margini di discr i 1- Misura di "
" . . . . i. Inoltre, i g8i che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata . . . .
47 [Stipendi del personale violazione di norme Sono'divalad | rischio [Pubblicazione di tutte le informatzio immediataabte’ uff ragioneria immediato

genere, assai contenuto. Pertanto,
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . : Responsabile Termine di
g A § 1la valutazi i i i
o Processo principall det _._.ﬁ"_o di della det rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
11 processo non consente marging di discrezionalita . . N
Tributi locali (IMU, . . " sipnificativi, Inoltre, | vantaggi che producs in favore ded teri 1- Misura di trasparenza generale: si nitiene sufficlente b La trasparenza deve essere attuata
48 |2 ddizionate IRPEF, ecc.) fazione di norme B sono di valore, In genere, assal contenuto, Pertanto, il rischio pubblicaziane di tutte e informaziant richieste dal d.igs.33/2013 ed immediatamente. uff tributi immediato
» stato ritenuto basso {B) o molto basso (8. assicurare |l correlato "aceesso cf
Selezione "pliotata” Gl utfict potrebbero utilizzare Impropriamente poteri e
: " L - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controlio competenze per ottenere utilith personali. Dati gli interess! 1-M b ; : N N La trasparenza deve essere attuaty . . .
49 verdi deli'ésecuzione del —<— aconomici, in genare modesti, che i processo genera in MM”M..MMo:MowMﬂMM __.wn.mm“uawumw_ richieste dal d.lgs.33/2013 ed Immediatamente. uff tecnico immediato
servizio favore di tevzi, il rischi & stato ritenuto Medio. ’
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbera utilizzare impropriamente poteri & - )
50 Imanutenzione delle strade Omesso controtio —(— competenze per ottensre u personali. Dati ghi interessi w:ﬂumm.“_th-w.mﬂwmmdmu:mmhﬂw“_mo“. nﬁw“wwcn__wﬂ%.ﬁmm /2013 ed La trasparenza dave essere attuata f tecni . dist
@ delle aree pubbliche dell'esecuzione del sconomici, in genere modest, che il processo genera in P icurare f correlato "accasso civico - * immediatamente. uff tecnico immediato
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenute Medio. ” .
installazione e Selezione "pilotata”. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterl e . )
sy |[menutenzione segnaletica, Omesso controllo M [competone per ottenere utilith personali. Dati gli interess) Hc%mﬁwuﬁ“ﬁwww_..,mﬁu._mmdmﬂwoM_ :Mﬁ“w“:h”mmim %w /2013 ed Lo trasparenza deve essere attuata f tecni . .
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in M&.Q:..:.. e “acenaeo nien s, e Immediatamente, uff tecnico immediato
strade e aree pubblick servizio favare di terzi, I rischio # stato ritenuto Medio. N - :
AN Selezione "pilotata Gl uffici bbero util impro otert ¢
servizio di rimozione della po Propr P 1- Misura di trasparenza generale: si ritlene sufficiente la
P messo controlio t u . Dati ghi interessi . 3 S .
52 Ineve e del ghiaccio su %:.mm co ¢ o_a ! 7\_ canomicl. i per d “z,_..a%ur."‘_mo:mn Datig “; _33. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La :.:E.:azz%mé assere atuata uff tecnico {mmediato
strade e aree pubbliche ell'esecuzione de economic), in genare modusti, che |l proeesso genera in assicurare if correlato "accesso civico”. immediatamente.
servizio favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
vi i d m Gl uffici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri g - Misura di ta .
P et T iolaz one elle norme ¥ per ottenors utilita p Ii. Dati gli interessi 1- Misura m__ trasparenza generdle: s zzmqs oo nte i pubblicazione La trasparenza deve essere attuata . s "
53 imanutenzione dei cimiteri anche interne, per —S e, in ganere modasti, che | processo genera in utte te informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare i immadiatamente. uff tecnico immediato
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato :,5:_._06 7?2:.%w correlato "accesso civica”, " e
viclazione delle horme Gl ulfici potrebbero utifizzare impropriamente paterie 1y wrigiyeg di trasp: g le: sh ritlene I
anche interne, per —S mezsﬂw%n:.ﬂ nnﬁmn“ﬁmﬂwmw: w.ﬂw ”_Bw%.“wuwmz M:n_w“a.wa?_ pubblicazione di tutte le informaziont r hieste dal d.igs.33/2013 ed ka Rﬁvsﬂzﬂﬂwﬂﬂ ow.wwa attusta uff tecnico immediato
interesse/utilita favors di pw: xm rischio & .Mn..w»m «:3:..33 32__% ’ assiaurare il correlato "atcesso dvica”. mmedataments:
R ) Selezione "pilotata Gl ufhict potrebbero utilizzare impropriamente poteri
manutenzione dey potrebbe (e impropriamente potarn & - ¢ a
55 i w.d ov.”.: a:m \ .a: lanti di Omesso controllo 7\— compatenze per otteners utilita personali. Dali glf interess 1 w\:mﬁn.e. :.“_unuha:_: wa:n..m_..v st ‘E_Mﬁm E%.m_;.wﬂnw a " d La trasparenza deve essere attuata . . "
mmo .n.wmu m.w _n:.u ant di dell'esecuzione del economici, in genere modests, che il processo genera in P curare il ¢o hﬂ:w o temest chrle" sichioste dal d.1g=.33/2013 e immediatamente, uff tecnico mmediato
proprieta dellente servizio favore di terz, il rischio @ stato ritenuto Medio. sy -
Selezione "pilotata”. Gii uffic potrebbero utifizzare Impropriamente poteri e s 3
5 [manutenzione degli edifici Omesso controllo M |competone per ottenere utilita personali. Dati g interessi Hcumwumw_uhnﬂ.mﬂ.uﬂ.._mu__ﬁ.wﬂ“.mo”.. “__M__mnmnwch”_nm.mzm %» /2013 ed La trasparenza deve essere attuata # tocni immedi
scolasticl dell'esecuzione del ici, in genere modesti, che il p genera in minca ol correlato "accasse civica® 4gs.d3 immediatamente. uff tecnico mmediato
servizio favore di terzl, il rischio & stato ritenuto Medio. ” ” .
servizi di pubblica violazione di norrme, (Sl uffic vc:a_.wwﬁo uv :w.% .322:5?%%%%.”_% assi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la 1a trasparenza deve essere attuata
57 Lituminazi anche interne, per —<— - ¢ P P N ' pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed A trasparen ssere uff tecnico immediato
illuminazione interesse/utilit econoaridi, in genere modesti, che Ul processo genera in ssicarare i correlato "accesso civico immediatamente.
interesse/utitita favare di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio, o
. Selezione "pilotata”. Gl uffici patrebbero utilizzare impropriamente poteri¢
manutenzione della rete e P utiliazare wnarop potert ¢ 1- Misura dif te: 5i ritiene suffi a
N N o o i z o he H t
58 [degli impiant di pubblica .Wﬂm”wmhm””ﬁu”— —S 8_:uw?:.ﬁw:c.wh%hmza«ﬁ“ms.“,“%MM_SZ OQMM.‘M_”%.%&‘ pubblicazione di tutte le informazion chinste dal d.igs.33/2013 ed La «Smcﬂ“wﬂwwﬂmww:%_«m QS atwata uff tecnico immediato
I 4 , che T = ki " . i L 3
illuminazione servizio fovore di terzi, i fischio & stato ritenuto Medio, assicurare if correlato "accesso civico”.
e violazione di norm Gl uffici potrebbero ::._.NNEA impropriamente poter ¢ . ot
5 servizi di gestione faz ,:m & competenze per ottenere ut ta parsonali, Dati gli interessi 1. Misura di trasparenia generale: s\ ritiene sufficiente _u. t,a trasparenza deve essere attuata " . . "
9 ool anche interne, per M N ita parsor pubblicazione di tutte fe informazion! richleste dal d.lgs 33/2013 ed s - uff segreteria immediato
iblioteche s P economic, in geners modest, che il processo genera in . M " A immediatamente.
interesse/utilita favore di tard, il rischio ¢ stato ritenute Medio assicurare il correlato "accessa cvica”,
: N Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie © et v )
62 servizi di gestione impianti so_a:o.:n dinorme, per ottenere utifith personali, Dati gh interessi 1- Misura di trasparenta generale: st ritiene sulficiente fa La trasparenta deve essere attuata . R .
Ny anche interne, per 7\_ y pubblicazione di tutte le informaziont tichieste dal d.1gs.33/2013 ed . uff tecnico immediato
sportivi ) o sconomich, in genare modesti, che il processo genera in ) immediatamenta.
interesse/utilitd Favoredi terzl, il rischio & stata ritenuto Medio assicurare f} correlato "accesso civico
Selezione "pilotata”. Gli ulflet potrebbero utilizzare impropriamente peteri e :
63 servizi di gestione hardware Omesso controllo 7\_ competenze per ottenere utilith personali, Dati gl interessi »m.wﬁnci_%.MquwwﬂmMmeuﬁdﬂwhwoh" .mn ammnwzhm_nﬁ__zm %mbcyw od La trasparenza deve essere attuata it terk . di
e software dell'esecuzione del economicl, in genare modesti, ch il processo genera in mﬂs: rare 1} corralato "atcesso civico’ s immediatamente. uff segreteria immediato
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenute Madio, 3 "’ - .
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzars impropriamente poteri ¢
. e ¥ ’ . 1. Misura di trasparenia generale: st ritiene sufficiente fa - ees sare bt
64 servizi di disaster recovery @ Orasso controlio —<_ competanze par ottenete utilit persona Dati gli intere pubblicazions ol tutte e nformazioni richieste dat d 1gs.33/201% ed La trasparanza deve essere attuaty uff segreteria immediata

backup

dell'esecuzione del
servizio

cconomic, in genare modest, che Il processo generi in
favore di tarzi, il rischio & state ritenuto Medio.

assicurare i correlato "accosso civico”.

immediatamente.




Valutazione

singoli responsabili di procedimento.

attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Catalogo dei rischi complessiva T = Responsabile Termine di
Processo principali del livello di ione della ne del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
i : li uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie I 3
violazione di norme, S i |1- Misura di : si ritiene suffi la
; g’ i i i, . i iy R La trasparenza deve essere attuata . : .
gestione del sito web anche interne, per M [ Ree e hm:ﬂﬂca,_.wﬁ”_uo:._ Dat} m._ﬁ meresl |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal .gs.33/2013 ed S uff segreteria immediata
interesse/utilita favore di ﬁnz.a rischio e ugnm. .‘zn::mo Z_na_om asdfcurare il correlato *accesso chvico". )
1 4 La trasparenza deve essere attuata
. . 1- Misura di trasp: B ed pubblicare tutte le " o Wi debb
Pulizia delle strade e delle | Violazione delle norme, et e el ko skt e ol P31 2015 M et i R psenaldenbono coare
i 3 gono, ¥ i i i i
aree pubbliche u.aﬂrm 55\39 nu,n_. > celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano _no_.nu_..o Ewmo%o ai noi_ﬁw_. Interni m%u“»w“%uom”w.“v“ﬂ.w_n.ﬂ_.ﬂﬂﬂ.nﬂunrm 2 all'approvazione del PTPCT. La formazione deve uff tecnico immediata
ihteresse/unlita la necessitd di adeguate misure. degiats F:ﬂ‘“.c:n tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
e 8 i In misura adeguata.
R b La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di @ doveroso e tutte le 2
: : | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei et e di 1 debb essere
Pulizia dei cimit <.Ow_w_w.nh wm:mhq_.__“..msouwm. > rifiud, dati g! ici che gono, _.:o«qn .‘u:._,nﬁe«“. u.unnﬂn“” M%%n_-n._wm.._wa\hoa_%mﬂc ”sn_wﬂﬂom_.__ riodici, .n:nrn a effettuati dalla prima sesssione utile successiva ff tecni diat:
izla del cimite, : :‘ P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano & P uvo il 3 am_w. e uo-ﬂos.:_m:.uﬁ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve ufttecnico immediata
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. adeguats qozrﬁ_o:m tecnico/giuridica ¢ essere somministrata nel corso di ciascun anno
8 8 . in misura adeguata.
bt La trasparenza deve essere attuata
" 1 1- Misura di trasp [{ di o e tutte le " e i debb
izia i i iol | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei z 5 = 1 essere
n” __:M. o.w::ﬁﬂw_wouhnau ! ONMM_NM _o_._M_M._._:ou:o_.nﬁm. A rifiuti, dati gli i { che colnvol ".Haw n.,__w_m”_uw_wﬂnu_. mouq.u._h_"_mu:wwq\m_oawwnm.._“s n_wﬂ“woa___u_ periodici, anche a| €ffettuati dalla prima sesssione utile successiva uff tecnico immediata
b m. P A P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano BANOP % 4l (aidevelessare uo:,:_iu:.unw all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
eliente interesse/utilita la necessits di adeguate misure. . Pt it e dica, essere somministrata nel corso di clascun anno
® A N in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
iol deli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal di | llidebb essere
Vviolazione delle norme, N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. ooy T TR L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . x .
Permesso di costruire dei 35 e n.mm._ indici ) >+ anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai no::o__ interni accerta, anche a la all'appr del PTPCT . La .o_._duu_o...n deve uff edilizia privata immediata
urbanistici per interesse di i i 3 ;  [regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al |essere nel corso di ciascun anno,
parte determinare | funzionari a tenere comportamenti scorretti, personale deve essere ini d e i in misura adeguata. La rotazione dovra essere
ata adeg: .
tecnico/guiridica; 4- i e a la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di P le e specifica: & io pubblicare La P deve essere attuata
P d — iotazi dell in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d I controlli debb: essere
ermesso di costruire in violazione delle norme, - 3 i i
e Akt el ity L'attivita ed privata & sempre sostenuta da interessi n__ Igs.33/2013 e dal DPR mmo\moo?.n Misura di controllo u.vnaSnP n.anzcua dalla prima sessione utile successiva
assoggettate a ei _._..:n e degli indici ] >+ econamici, anche di valore considerevole, che potrebbero I'organo preposto ai cantrolli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve uff edilizia privata immediata
autorizzazione tici per interesse di e . < regolarita delle procedure di rilascio del . 3- al  [essere ini nel corso di ciascun anno, € P
A determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
paesaggistica parte personale deve essere ata ad ta fori in misura adeguata, La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazi & la rotazione del personale |  attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico,
1- Misura di trasparenza g e specifica: & io pubblicare | _.w.:.mvulﬁw Momhﬂ m.ﬂ_umqur m?:;nu =
violazione del conflitto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima mouﬁ_ﬂsn utile u:nnwwm_ﬂu
Provedimentidi interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente bt ﬂnww:_umuwnﬂ gl contron et o) Posto al, | al'approvazione del PTPCT su nuove procedure
2 |pianificazione urbanistica dei =5..a e degli indici >++ L Tale discr a potrebbe essere utilizzata pianificazione urbanistica, 3- 8 ) 4 aﬂwn tere di pianificazione. La formazione deve essere uff tecnico immediata
generale :nu»:_mﬂn__ per interesse |impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare: 4 R..B.:_:W.az_:a_ﬁno.‘u.o a4_ n..:%:: w::o in
parte n * ia la rotazione del p le dirigente, nonche di | Misura adeguata, La rotazione dovra essere




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di

Processo ivarl lutazh i i

n. cess principali del __?”_._o i detla del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione

rischio
1~ Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare :::.Mm.%ﬂﬂmﬁﬂmﬁ.. M%Mwwm_m“wwwmﬁnuﬂi o
: phee 5 ; e da 2t 2 assere
o violazione del conflitto di W 33/2013. 2- Mistira di ke e s Forpatio dal o | cfettuatidalla prima sessiane ute successia
Provvedimenti di r‘:m..omu: delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente ¥ omm ol int Q,m: deve ac Q,.:MB o re olarita d :Mwé ot cmm duredi |7 approvazione del PTPCT su nuove procedure
73 |planificazione urbanistica del limiti e degli indici A+ o lonail. Tale discrezionalith potrebbe essere utilizzata rone urbanistica, 3- For 60 al personala ,._.wz o essere di planificazione. La formazione deve essere uff tecnico immediata
. p ¢ g 5 )
urbanistici per interesse impropriamente per ottencre vantaggl ed utilita.  amminlstrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4 8.53_:;55 nel corso di ciascun anno in
di parte : @ s la ione del personale dirigente, nonchd di misura adeguata, La rotazione dovr essere
singoli responsabili di procedimento : attuata alla prima scadenza utile
o - incarico.
1- Misura di trasparenza generale ¢ specificat & io pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le information! imposte dal il . | control assere
) . violazione delle norme, Lattivith e 2 privata & sempre sostentta da interassi d.1g5.33/2013 e dal DFR 380/2001. 2~ Misura di controlio specifica: affettuati dalla prima sessione utile successiva
74 _um:,:mmu,o di costruire dei limiti e degl .:n.n._‘ >+ cconomid u:nﬁ.m .c__\sd._oé no.ﬂan_.mé_o. nrm.co:o_m,.u”._d F'organo preposto at controlli interni accerta, anche a camplone, al'approvazione del PTPCT . La formazlone deve uff edilizia privata irmediata
convenzionato urbanistici per interesse di 9.:..:.:..&? i funzionari 4 tenere 3309.33..:: scorretti regolarita delle procedure di rilascio detl permesso. 3« F al  |essere i ata nel corso di clascun anno, P
vu '+ " S * Ipersonaie deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata, La rotazione dovrd essere
parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessatia la rotazione del personale attuate alla prima scadenza utile df ciascun
dirigente, nonché di singoli responsab i di pracedimento, incarico,
PR ind di discrezionalith . .
' . violazione di norme, PrOCesso non consente marg “x 1- Misura di e st ritiene la
Sicurezza ed ordine A fpnificativi, inoftre, i i che produce in favare dei terzi e > N N La trasparenza deve essere attuata .
78 t:vwzno _'mmo_m_s»:mf. ordini di w sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, it rlischio vcww:nun.o:«,. di tutte .__» infor :.vzol::ns.ow»m dal d 1gs.33/2013 ed mmedataments, uff polizia locate immediato
servizio ' stato ritenuto basso (8) assicurare it correlato "accesso civico®.
violazione delle norme, fl processo nan consente margini di discrezionalita 1 Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la
L . - " B! R J e i re del tor, - N 5P & .
79 Servizi di protezione civile anche di regolamento, per m m_ws.anwﬁ,<_ nol .Z.::.»«m‘ che E,ca:n_» n :.,B.f,_n."fm. pubblicazione di tutte ke informaziont richieste daf d Jgs 33/2013 ed L& tragparenzd %w» essere attuata uff tecnico immediato
interesse di parte sono di valore, in ganere, assal contenuto, Pertanto, il rischio ssicurare il correlato “atcesso civica® mmedintamente,
& stato ritenuto basso (B). * .
viclazione dei limiti in . o & ol La trasparenza deve essere stiuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societd, et organismi 1- Misura di trasp ® 2 N @ tutte le ) te. [ controlfi debbono assere
¢ . infoimaziont elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura & controlio:

80 rappresentant! deli'ente interessi e delle narme > collegati alla PA, 1alvolta di persone prive di adeguate orpano preposto of no.‘.:ow: :WZSX:.."?Z controll m«_c&n..psnza a effettuati dalla prima sesssione utile successiva ™ . .
presso entl, societd, procedurali per interesse/ petenza, pub celare condotte scorrette & conflitt di B o Farmazione: al B deve asears et " "l afapprovazione del PTPCT. La formazione deve|  Wf segreteria immediato
fondazioni. utitita deli'organo che Interesse. adeguata formazione nmnz_ncﬂmmm«_&nu > essere somministrata nel corsa di ciascun anno

nomina i ) ) in misura adeguata.
olazi dell 1- Misura di trasp; [ fe: e d pubblicare tutte te rw 5%,,3:#_. M”_n““w_d.ua:w ws:gmut:m
. . .. | violazione delie norme, Gli uffici bh rare poteri e 1 detle i i elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll . N .
81 no:nWmu_mv:o di sovyenzioni, anche di regolamento, per; > quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organa preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i.::::.a dalla prima sesssione utile successiva uff servizi sociali immediat
contributi, sussidi, ecc altapprovazione det PTPCT, La formazione deve mediato
‘ e interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formarione: af personale deve essere somministrata aiap) = . % deve
adeguata formatione tecnico/ghiridica, essere somministrata nel corso di ciascun anna
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione P 550N
& " ; 1. Misura di trasparenza genarale: ¢ doverose pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
_— dei tempi per costringere . . te. | controfli cssere
Autorizzazioni ex astt, 68 e i destinatario de! Gli uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informarioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile succe <oiva

82 169 del TULPS (spettacoli, > quali dispongono, per vantagpi e utility personatl, in favare di [f'organo prepostd ai contry nterni ffettua controlli periodici, anchae af o . © uff Suap immediato
N | N provvedimenta tardivoa : | 2 ¢ alfappravazione det PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) " taluni soggett a scapito di altri, camp 3. al deve essere semministrata Ny .

concedere "utd al deguata formazione tecnicofgiuridica essere somministrata nel corse di clascun anno
funzionario " . in misurs adeguata.
1- Misura di trasp: 8 o i d bblicare tutte ke La trasparenzd deve essare attuata
Selezione "pitotata” per G uffict potrebbero utilizzare poteri e competenze, defle formazioni el dal d.lgs.33/2013, 2- Misura di controilo: st dalla p ._,a_%oa;_.. ile b
4 < 4 allapprovazione del . La formazione deve §
per minori ¢ famiglie interesse/utilita di uno o > quall dispongono, per vantagg e utilita personali, in favore di Forganio preposto ai controli Interni effetiua controlli perio ci, anche al L 4ol PTPCT. La f jone d uff servizi sociali immediato

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

T atp le deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di clascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva g o < Responsabile Termine di
N Processo principali del tivello di Mot della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
H _s_w.....u di :.umvu..!.uu generale: & doveroso pubblicare tutte le La ..‘umuw_,n:rwmgmuﬁw Mumm_érmn:ﬁ”umnﬂn
SerTaEtenal oo Selezione “"pilotata” per Gli uffici potrebbero utill poterie delle dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 4 i dalla prima Gtile s o i .
84 mw.n,._\n_wquw_wwﬁ..w:_ & interesse/utilita di uno o > quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I' organo preposto al controlli interni m:azcy control un:on_n_. anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve uff servizi sociali immediato
piu commissari taluni soggetti a scapito di altri. . I qw...:. : al s deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico, gluridica. in misura vaﬂﬂcmau.
ERERE 1- Misura ditrasparenza generale: ¢ blarstuttele | o ol debbons cssere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utili; poterie petenze, delle inf i I dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ; 5 ¢
s . o i = A Al effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 "
85 |Servizi per disabili .:wn.‘o.u.un\:a:n.w di uno o > ac_w n_uuo:m%._o. per vantaggi e utilitd personali, in favore di |I organo Emv&.cu. no:ao_ nterni mamzcw 3:”3___ periodici, anche a alfapprovazione del PTBCT. La formasione dave immediato
piu commissari luni soggetti a sca _ua sty =.Mo\ iuridic Siiesiere essere somministrata nel corso di ciascun anno
eguata;jormazione;teci e = in misura adeguata.
: 2 _.m  trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le
Servizi per adulti in Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: o dalla uaa_ono::. e ! . .
86 difficolta interesse/utilita di uno o > quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di [I'organo preposto ai controlli interni effettua control periodici, anche a llapprovaziont det PTRCT: La farmexiona deve uff servizi sociali immediato
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. Hastt qw.ln it _m_nw_wnnmnﬂu_a“ deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuri . in misura w&nﬂﬂaww,
: } w -s_m.._d n_ »._nuu!nsus generale: & doveroso pubblicare tutte le a 5%22:” deve m.mmm_.»rmncu.“umaa
) " Selezione "pilotata” per Gli uffici b ili poterie delle dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: £ . &
e Al A ? I T s
87 w.ﬂwu__:_ uﬁwﬂm:”uw_o:m dei Interesse/utilita di uno o > quali dispongono, per vantaggi e utilitd person: favore di _oiu:o n..cnOu-o ai controlli interni effettua controlli vn:o,.__n.. anche a u__.uuvaﬁnnﬂ_uwuuﬂﬂvnﬁ ta «MM:«.#E:& fiota uff servizi sociali immediato
piu commissari taluni soggetti a scapito di altri, 2 r qu For : one alp \ ronsie: deve essere essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giur i Falskira Adeguate’
AN i ahi : Gli uffici bt poteri e s 5
ingiustificata richiesta di e ¥ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
gg [Gestione delle sepolture e "utilita" da parte del M pes Dati gli interessi |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata uff demografici immediato
dei locu funzionario leconomici, in genere :._onnua che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civica™ immediatamente.
favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio. )
. "oy 9 li uffici bb poteri e n .
i : Selezione "pilotata” per o 4 Mgt 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per AR comp: per li. Dati gli o La trasparenza deve essere attuata T . = 2
89 |tombe di famiglia _:nn..wwmmn\n”__,”ﬁwm%m_h:o 0 z_ i, in genere modesti, che il p genera in Mwuw%h_,uu..nm_wﬁnno:aﬂﬂon _MM”MMM“.MMOU.._:n_..Sﬂo dald.Igs.33/2013 ed Immediatamente. uff edilizia privata immediato
favore di terzi, il rischio & stato _‘_5::3 Medio. :
a |
Procedimenti di violazione delle norme il pre nan consente margini di disc 1 1- Misura di trasp: si ritiene suffi la -
90 |esumazione ed procedurali per interesse/ B m_nz_mh.un.\_ Inoltre, i vantaggi che u_.&ﬁm“..: favore _n“m.. S_ﬂw. pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ta .amu_uizﬂ_w:a essere atiusta uff m.m_Bow_d.nn_\ Ul nmediato
estumulazione utilita di parte Srediain . %J._w assai _woﬁgsm .556. "5l |3 ssicurare if correlato "accesso civico Mmmediatanrente: edilizia privata
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici uo:owwms =_.=ﬁnn._mn.m§o2.~qac=“m umn_wﬂ_nnﬂn&_ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T
92 |studio e del sostegno procedurali per interesse/|  [\] P & ioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed uff segreteria immediato
; X economici, in genere modesti, che il processo genera in : 8 W Immediatamente.
scolastico utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non margini di disc | : 3
procedurali e delle significativi, Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi 1- Misura di nawvuﬁanu. generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata - .
nido § W pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed uff segreteria immediato
"graduatorie” per sona di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il riscl £ ) . immediatamente. £
_:no_.wnmmo\ca__»w awvunn distatolriteniito vmmwo (8) assicurare il correlato "accesso civico".
violazione delle norme processo non margini di disci li
" ke S ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ja
+ - W procedurali e delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi i . La trasparenza deve essere attuata : s i
94 [Servizio di "dopo scuola interne per w s0n0 di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ww.u_ﬂ”ﬂ.nn_o__:nuoﬂhwﬂ MMM”%.oo richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamenite. uff segreteria immediato
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
: dei tempi per costringere i i i
Autorizzazione <P PErCOStIng Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la uff Polizia
97 |all'occupazione del suolo ) destinatario del M e utilies Datigli ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenzadeve sssereattuaty Locale/uff Suap/ immediat
. provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in P! ", o 185 immediatamente. i P, - o
pubblico favore di terzi, il rischio @ stato ritenuto Medio assicurargillcorralatoaccessoicivico?. uff edilizia privata

concedere "utilita" al
funzionario




Valutazione

Catalogo deli rischi complessiva . " " Responsabile Termine di
o Processo principall dol ,.wunm_o i della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
tischio
ingiustificata dilatazione
det n.nmﬁ. per no%u:mmqm 1l processo non consente margind di discrezionalita 1- Misura di . itiene suffici la
. " il destinatario de! significativi, Inoltre, | vantaggl che produce in favore dei terzi Ve . ¢ PR La trasparenza deve essere attuatd N
98 |Pratiche anagrafiche provvedimento tardivo a B~ i oivalore, in geners, assai contenuto. Pertanto, i rischio M%M.Mho::naow.aﬂﬁ 2 Informasien,riieste dal &lgs.33/2013 ed immediatamente. uft demografici immediato
concedere "utilita" al i stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-), S h .
funzienario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1 processo now cansente margini di diserazion N -
e N it destinatario del significativi, Inoltre, | vantaggl che produce in favore del terzi 1- Misura di + = St ritiene X la La trasparenza deve essere attuata - R "
99 |Certificaziani anagrafiche provvedimento tardivo a B- S df valore, in genere, s5sai contenuto, Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Immediatamente. uff demografici immediato
concedare "utilita” al 3 stato ritenuto basso (8) © molto basso (B-). assicurare if correlato "accesso civico”.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei templ per costringere 1 processe non i di discr 1
N . H 8 N N . _ 11~ Misura di trasparenza ganerale: si ritiena sufficiente la
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi, Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei teri i-M . N AN La trasparenza deve essere attuata - R "
100 | i adinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a B~ fionodivaore, in genere, assal contenuto, Pertanto, I rischio MMJW__,M.MJ_:M%MW.” e n.m_%.u.u.“zmw. sichieste dal d.igs.33/2013 ed immediatamente. uff demografici immediato
concadere "utilitd” at & stato ritenuto basso {B) o molto basso {8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere i nan consente margint di di it R .
Rilascio di documenti di il destinatario de! significativi, inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi 1-Misura di trasparenza generale: si ritione sufficiente ly La trasparenza deve essere attuata . . !
101 Hgentita provvedimento tardivo a L T s valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio muww,..ﬂwﬂﬂwoﬂhmﬁ m mewm.wmmw_ richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. uff demografici immediato
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso {B} o molto basso (B-). :
funzionario
1l processo nom consente Margin screzionality _— -
. ; P |1~ Misura df trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ' . violazione delle norme Inoltre, § i che produce in favore dei terzi 1- M " La trasparenza deve essere attuata . . .
102 Rilascio di patrocint per interesse di parte B sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013 d immediatamente. uff segreteria immediato
& stato ritenuto basso (B) o moita basso {B-). assicurare Ul correlato "accesso
H processo non consente margini di discrezionalitd R "
R iy e ) h N S {1eMisura gl le: si ritiene sufficiente la
] violazione delle norme ficativ. Inoltre, i che produce in favore dei terzi 1- Mis o hou " y La trasparenza deve essere attuata - . "
103 |Gestione defla leva per interesse di parte B- o i valors, In genere, assai contenuto, Pertanto, i ischio pubblicazione di tutte ...a infor Bﬁ.oa..:nr.aa dal d.lgs.33/2013 ed Immediatamente. uff demografici immediato
& stato ritenuto basso (B} o molto basso (B-) assicurare it correlate "accesso civico”,
Il processo non consente margini di discrezionalita . _— '
n . N N Misura di le: si ritiene suff fa
i viclazione delle norme gnifi innltre, i i che prod favore dei terzi i . M Y o La trasparenza deve essere attuata - .
104 Consuitazioni elettara per interesse di parte ml sono di valore, In genere, assai contenuto, Pertanto, itrischio |1~ ditutte ...a _02_,:3_33 dal d.lgs.33/2013 ed immediatanient uff a030m33n_ immediato
& stato ritanuto basso (B} o molto basse (8-} assicuraie il correlato "accesso civico®.
H processo non consente margini di discrezion: N N N
) ! ! elle ! g i favor . {1- Misura di trasp, [ si ritiane a . . .
105 [Gestione dell'elettorato violazione d norme W| significativl, inoltre, | vantaggi che produce in favore dei terzi pubblicazione di tutte le informaziant richieste dal d 0s.33/2013 od La ﬁabucwﬁhﬁwnﬂwﬁﬂﬂﬂa attuata uff demografici immediato

per interesse di parte

sono di valore, In genere, assai contenute. Pertanto, i rischio
& stata ritenuto basso {8) © molta basso {B-),

assicurare i correlato “accesso civica”,




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

1- § ura di :d..uwaanu ma:wim. & doverocso
icare tutte le infor dat

L3 trasparenza deve essere attuata
immediatamente, | controlli debbono

nA_wu.ww\NS.w. 2- Misura di controilo: t'organc
preposto ai controlii interni effettua control
periodici, anche a campione, 3-Formazione: al
personale deve essera somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
istrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo
Incentivi 1- Misura di trasparenza generate: & doveroso pubblicare ru  trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura 1 controlli debb essere
1 personale di controflo: I'organa preposto ai controlli interni effettua ma.ma:ma dalla prima sesssione utile successiva
{produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al approvazione dei PTPCT. La formazione deve
retribuzioni di | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata,
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbli Lat deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlfi debbono essere
2 [assunzione di di controtlo: 'organo preposto ai controlli interni effettus effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ersonsle controlli periodici, anche a nuaﬂoam. 3-formazione: 1 all'approvazione del PTPCT. 1a formazione deve
[ personale deve essere ata essere somministrata nel corso di eiascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Concorso per la . . :
" 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
3 E.M%M“.%MM._: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La n.‘muuwﬂhumwawwﬂ.ﬂw_um € anuata
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare it correlato "accesso civico", :
Gestione giuridica 8 -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
4 nanﬂnwm%m_%_mn pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La :&%ﬂﬂwwﬂﬂﬂﬂmﬂﬂ. @ attuata
mm.m. * 1 dl1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", g
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dai la ﬁamuw”_“wwmmﬂwwawwm & attuata
d.Igs.33/2013 ed assicurare if correlato “accesso civico™. B
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ia
[ decentrata pubblicazione dli tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata
: . . . immediatamente
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico®. b
1- Misura di c‘umua_‘mag generale: si ritiene sufficiente Ia
f zione det 5:
7 oﬂwwuwo:% N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la ««wmowﬂhwﬂmwwﬂﬂ%m re anuats
dipendente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. .
Gestione dei " " N N
N 4 | 1-Misura di trasparenza generale: st ritiene sufficiente Is
rocedimenti di A ) ) A
9 m mw:mm_mzo e e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasp WMMMMWMWMWM‘ € anuats
reclamo d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", .
1- Misura di trasparenza generale: si
Supporto giuridico La trasparenza deve essere attuata
10 & pareri lega pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.

d.igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico™




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Gestione del N {a trasparenza deve essere attuata
11 . pubblicazione di tutte le Informazioni richieste dal
cantenzioso d.igs.33/2013 ed assicurara il correlato “accesso civico”, immediatamante.
. 1. Misura di trasparenta generale: si ritiend sufficiente la
12 mwmommmm_m,m_ pubbficazione di tutte le informazioni richieste dal La Qﬁnﬂﬂ.ﬂwﬂmﬂﬂwﬂﬂ @ attuata
.lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico",
s d.lgs.33/2013 ed assi if correl i :
Organizzazione | 1-Misura di trasparenta generaie: si ritiene sufficiente la
13 | eventi culturall pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la :umnﬂ_chwﬂﬂon“w:nnwﬂ e attuata
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™ ‘
Funzionamento | i-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 degll organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La zwmuw_ﬂh.”ﬂmonwﬂ:mﬂ“ e attuata
collegiall d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". *
1- Misura di trasp; le: sl ritiene suffici fa
15 :u%ﬂmuhﬂ.ﬂ..o pubblicazione di tutte le informaziani richieste dal Latr umvﬂﬂ:m..wﬂﬂm”msmu_w” e attuata
d.Igs.33/2013 ed assicurare ll correlato "accesso civico". .
1o | ione | M A ORI LA | v g e
° 1| d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico g

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente Ia pubblicazione di tutte fe

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente,

informazioni richieste dal d.igs.33/2013 ed

assicurare il carrelato "accesso civic

¢

. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
17 >MMMMMM%M“MM? pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La :.omnﬂ.uhwﬂmﬂn\ﬂ:wﬂﬂm attuata
d.lgs,33/2013 ed assicurare If correlato "sccesso civica”. g
Gestione : 5
. " 1- Misura di trasp be: si ritiene
18 M%_._“M.ﬂu_u.wm pubblicazione di Eno-r informazioni richieste dal L n-umuwﬂhwﬂmﬂﬂ.wﬂﬂm attuata
deposito d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". *
Gestione 1- Misura di trasp: le: si ritiene suffici fa
19 delf'archivio pubblicazione di tutte le Infarmazioni richieste dal L nquuuw”hwﬂwww“w“ﬂﬂu attuata
storico d.igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™. .
formazione
determinazioni, | 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
20 |ordinanze, decret! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La :uuuwﬂhﬁ.ﬂﬂwzﬂwm. ¢ attuata
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso clvico”. ’
amministrativi
_:MMM.ZMW 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata
21 mmﬂm?nﬂo: e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P _Banu_hn:_n:nm e
qualits d.lgs.33/2013 ed assicurare H correlato “accesso civico”. .
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
lezi per bbil in i P tutte le La trasparenza deve essere attuata
2 I'sffidamento di informazioni imposte dal d.igs.33/2013 e dal Codice dei i di; 1 \ii debb essare
inaariahi ;

professionali

pubblici, 2- Misura di controlio specifica: 'organe
preposto al controlll interni verifica, anche a campione, lo
svoigimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sessione utile successiva

ali'approvazione det PTPCT.




2

w

Affidamento
mediante

(o ristretta) di
laveri, servizi,
forniture

procedura aperta | prepasto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.lgs,33/2013 e dai Codice def

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo

lo svolgimento defte selezioni. 3- Formazione: al personale

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del

personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strata nef corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovr essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

24

1- Misura di trasparenz;
pubblicare in ammi

nterni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3~ For : 3l personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridic

personale dirigente, nonche d
procedimento.

goli responsabill di

materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | TiSUr 2deguata. La rotazione dovra essere attuata

La trasparenza deve essere attuats
ir dis te, | controlli debb essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nef corso di ciascun anno in

alla prima scadenza utife di ciascun incarico.

25

Gare ad evidenza
pubblica
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte e
informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e da! Codice dei
contratti pubblicl, 2- Misura di controlio specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svoigimento delle selezio

La trasparenza deve essere attuats

di: « I eontrolli debb essere

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

28

Affidamenti in
house

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici, 2- Misura di controlio specifica: l'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento degli affidamenti e V'esecuzione dei "contratti
di servizio".

ta trasparenza deve essere atiuata
immedi ente, | i debb essere
effettuati dalia prima sesssione utile successiva
sl'approvazione del PTPCT,

27

ATTIVITA': Nomina;
della cammissiona|
giudicatrice art.
77

1~ Misura di trasparenza generale e specifica: @ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tytte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici, 2- Misura di controflo specifica: I'organo
preposto al controlif interni verifica, anche 2 campione, lo
svolgimento delle selezioni

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile suecessiva
all'approvazione del PTPCT,

deve verificare lo svolgimento delle selezioni, 3-

1-Misura di trasparenza generale ¢ specifica: e
necessario pubblicare In amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica organo
preposto ai controlli interni, con regolarita,

Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/g 3 in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, noncheé di
singoli responsabili di procedimento.

L2 trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

ubile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nef corso di ciascun anno in
misura adeguata, La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico,




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessarlo

. N pubblicare in amministrazione trasparente tutte 13 La trasparenza deve essere attuata
>ﬂumn..“>ox,hwﬂﬂmnu informazioni imposte dal d.igs.33/2013 e dal Codice dei i 3 te. | contro! bt essere
anomale art, 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo ff i dalla prima i utile
' preposto al controfli intern] verifica, anche a camplone, lo all'approvazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

ATTIVITA" cubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 ¢ dal Codice dei i 1 controlli debb essere
aggiudicazione In | contratti pubblicl, 2- Misura di controlio specifica: f'organo i dalla prima utite st i
base al prezzo prepasto ai control nterni verifica, anche a campione, o all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & nacessario
ATTIVIT, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le L2 trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.\gs.33/2013 ¢ dal Codice dei immedlatamente, | controlli debbono essere
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: l'organo | effettuati dalla prima sesssione utiie successiva
base all' OEPV preposto ai controlli intern verifica, anche a camplone, lo allapprovazione del PTPCT.

svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasp B le: si ritiene Ia
Uﬂn_wwﬂuwwqw_ownn pubblicazione di wtte le informazioni richieste dal La 4_.muvw“~”“m.unww.nnﬂuﬂ e attuata
* d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Programmaziona | 1- Misura di P [{ te: si ritiene suffici la
di forniture e di pubblicazione di tutte fe informazioni richieste dal La ﬂsuuw”h_unﬂwﬂwswwﬂ. @ attuata
servizi d.igs.33/2013 ed assicurare correlato "accesso civico "
Gestione & 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la
hioianl " b [l . . {a trasparenza deve essere attuata
ar e dei di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.

contratti pubblict n._nm.wm\NSm ad assicurare il correlato "accesso civico™

n

1~ Misura di trasparenza generale; & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata

Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura ir e.l controlli debbono essere
verifiche dei di controlio _.o_.n.u.:o preposta ai controlll interni effettua effettuati dalia prima sesssione utile successiva
sributi locali controlli periodici, anche a ph 3-f al | L, i deve
personale deve essere o i 2deguata for i ciascun anno in
tecnico/gluridica, misura adeguata.




Accertament con

bhli

1-Misura di trasparenza le: & doveroso
ttte le informazioni elencate dat d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: 'organc preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
mmediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

35 wmmdm«wwnwﬂ_ controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: a {'approvazione del PTPCT. La Eﬁamﬁo;m %ﬁ.
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di clascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata,
1-Misura di trasparenza generale: & doverose pubblicare L2 trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e | tutte le informazion( elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura Jt . 1 controlfi debb essere
36 controlif di controllo: 'organo preposto ai controlt terni effettua effettusti dalla prima sesssione utile successiva

sul'attivita e

controlll periodici, anche a campione, 3-Formazione: al
privata (abusi} | personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica,

all'approvazione def PTPCT, La formazione deve
essare somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,

37 | circolazione e fa

1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d 5.33/2013. 2- Misura
di controlfo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli perfodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/gluridica.

lanza sulla

505t3

La trasparenza deve essere attuata
diatamente. | controlli debb essere
effettuat dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT, La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dat d.1gs.33/2013, 2- Misura

verifiche sulle

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

38 R di controlio: I'organo preposto ai controlti interni effettus effettuati dalla prima sesssione utile successiva
attivita X ; A .
commerc controlli periodici, anche a mmau.o:mww.mouauumo:m..m_ alf approvazione dal PTPCT. La mn.:q.:m ne am<w
sede Fissa personale deve essere rata for essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2~ Misura immediatamente. | controlli debbono essere
39 verifiche su di controllo: 'organo preposto ai controll interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ambulant personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di clascun anno in
tecnico/giuridica, misura adeguata.
1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informaziont elencate dal d.1gs.33/2013, 2- Misura i . controfli debb essere
10 Centrolli sull'uso | di controlto: T'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalia prima sesssione utile successiva
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al alfapprovazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere atiuata
Control twtte fe 33_,28:_ elencate am_.a._mm.wm\woww. ~ Misura msam&maam:ﬁ t controlli umuvo:o essere
41 {sulfabbandono di di controilo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ne deve

controlli periodici, anche a campione. 3-Formatzione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/gluridica,

rifiuti urbani

alf'approvazione del PTPCT. La forma
essere somministrata nel corso di ciascun anng in
misura adeguata.

1-Misura di trasparenza generale: ¢ doverose

pubblicare tutte le informazioni elencate dal

d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlio: f'organo

preposto ai controlli interni effettua controlli

perlodici, anche a campione. 3-Formazione: al
o "

L3 trasparenza deve essere attuata

utile successiva ali'approvazione det
PTPCT. La formazione deve essere

personale deve assere 2!
formazione tecnico/giuridica,

mr a nel corso di ciascun anno in
isura adeguata.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

contratti pubblici. 2-

pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazionl impaste dal d.igs,33/2013 e dal Codice dei
Misura di controllo specifica: l'organa

: 1~ Misura di trasp:

deve essere attuata
debbono essere
utile s i

La trasparenza
1 control - d.lg

1 dalla prima

ir
.

traspare

preposto al controlll
deve verificare Pesecuzione del contratto. 3-

o p e in one
nte tutte le informazioni imposte dal
5.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbl
2- Misura di controllo specifica: I'organo
interni, con regolarita,

arenza generale e specifica: &

La trasparenza deve essere attuata
immediataments, | controlli debbono
assare effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione det

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciaseun anno in
misura adeguata, La rotazione dovrd
essera nttuata alla prima scadenza utile di
clascun incarico.

Raccolta, p " :
42 racupero e __E,mnom,no ai controll interni, con .‘ano_a:m». deve verificare all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
! ! esacuzione del contratto, 3- Formazione: al personale deve . N
smaltimento rifiuti esser strata ad for assere somministrata :n_AnoRo di clascun anneo in Formatione: al personale deve essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del B_uc_ﬂ adeguatd. «_5_ Snum_ozhvamio essera attuata somministrata adeguata formazione
personale dirigente, noncha di singoli responsabili di alla prima scadenza utile d ciascun incarico. tecnico/guiridica; 4- f @ i3 la
procedimento. rotazione deal personale dirigente, nonché di
singoli responsabill di procedimento.
Gostione delle 1- Misura di traspar L {e: & d pubbti La trasparenza deve essere attuata
sanzioni per witte le .:F:A.Euo:.m_n:ouﬁ dal d.lgs.33/2013. 2- Misura e 1 controili debb essere
43 | violazione del di controlio: Fargano praposto al controlii interni affettua | effettuatt dalla prima sesssione utlle successiva
Codice della controlli perindicl, anche a camplone. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, La :.:3363 %é.
strada personale deve essere sommini deguata formazl essere inistrata nel corsa di ciascun annoin
tecnico/giuridica. misura adeguata.
| 1- misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la
44 mmuzm;o ordinaria vcs_u_.nﬁ,o;.w di Eﬁ.wa_a informazioni richieste dat La :muumqmﬁﬂ_%ﬁ essere aftuata
ella entrate d.1gs.33/2013 ad assicurare U correlato accesso civico”, immediatamente.
1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso p bblicare La trasp deve essere attuata
estione ordinaria tutte le informazion elencate dald mrww\w.c»w. 2. Misura d te. | controllf debt essere
a8 delle spese of di controllo: 'organo preposto ai controlli intarni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
bilancio contralli periodici, anche a ¢ pil 3-For al ali'app) { del PTPCT, ta formazione deve
personale deva essere istrata adeguata for i essare nel corso di clascun anne in
teenico/giuridica. misurd adeguata,
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ia
46 >aaz§v.dn:z ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la "qmmqunauwnn<a »muﬂmsa attuata
e d.igs,33/2013 ad asslcurare | correlato "aceesso civico”. immediatamente.
7 di de! b .s_um_qu. di mﬁwuvuﬁ”ﬂﬁ.‘_ﬁﬂhﬂm :Mwu_mhcin_wzﬂm fa La trasparenza deve essere attuata
ersonale o : p este da immediatamente.
P d.1gs.33/2013 ed assicurare it corralato “accesso civica",




1- Misura di trasparenza general ene sufficiente la
pubblicazione di tutte formazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. &

1- Misura di tr; renza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",

La trasparenza deve essere attuata

49 | manutenzione
immediatamente.

delle aree verdi

manutenzione &
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata

50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Immediatamente.
pubbliche
Installazione e
manutenzione
51 1-Mbura di naiuﬂﬂwﬂ-ﬁﬁmﬂ.z 2t 1_:-u“-_.§_m:.- la La trasparenza deve essere attuata
verticale, su d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
strade e aree
pubbliche
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
52 neve e de! pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Lo trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

| 1- Misura di P [{ le: & d La trasparenza deve essere attuata
R cutte lelind | dal i S | TR
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | essere effettuati dalla prima sesssione

ghiaccio su strade | d.Igs,33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”,
« aree pubbliche

preposto ai controlli interni effettua utile all'appr ione del
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
i d sor nel corso di ciascun anno in|
. formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione del > La trasparenza deve essere attuata
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico®,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

54 |servizidicustodia
immediatamente.

dei cimiteri

manutenzione

1- _s_:r.m- di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata

55 di tutt ‘ormazioni richieste dal a
proprieta d.Igs.33/2013 ed assicurare Il correlato "accesso civico", immediatamente.
dell'ente
manutenzione | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la
56 |  degli edifici pubblicazione La trasparenza deve essere attuata

scolastici d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
b ione di tutte le informazioni richieste
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",

57 servizidi umvc:n- La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.




manutenzione

delia rete e degli | 1- Miswra di trasparen2a generale: si ritiene sufficiente la
58 implantt di pubblicaz! di tutte le informazioni richieste dal la »Suum_‘n:nﬂnmﬁ aum.m-n attuata
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare f correlato *accesso civico”, immediatamente.
Hituminazione
" . 1- Misura d} trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
59 Sﬂﬂw_w_nnnﬂﬂo:n pubblicazione di tutte le Informazioni richieste dal la »Bmuﬂ” :wﬂﬂnﬁsﬂmmﬂ & anusta
otec d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". m nte.
62 |servizi di gestione 1 g_uuwn_h_ n,auuuu.ﬂanswa n_M_...oMo_n. 3 ._.Em:.an.cwn_waqo la La trasparenza deve essere attuata
implant! sportivi pubblicazione di tutte le informazior riehieste ca_ immediatamente,
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",
servizi digestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa
63| hardwaree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal la edwuwﬂm.:mmmmﬁ essere attuata
software d.lgs.33/2013 ed assicurare |f correlato “accesso civico”. mmediatamente.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa
64 | SoViE didisaster | ™ "pbbicazione ditutte e nformationi richieste dal La trasparenza deve essere amuata
ecovery e backupl 4 1o 23/9013 ad assicurare If correlato "accesso civico”. immed|atamente.
: 1. Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente fa
65 gastione nm_ sito pubblicazione di tutte le informazio hieste dal La :uuumaznua.nmnﬁ ommnmqm attuata
we d.lgs.33/2013 ed assicurare correlato "accesso clvico”. immediatamente.
1- Misura di trasp 2 je: & doveroso pubbli La trasparenza deve essere attuata
Pulizia d tutte le informazioni elencate dal d.1gs.33/2013, 2- Misura di te. | controlli debbono essere
67 dl controflo: l'organo preposto ai controlil interni effettua effettuati dalia prima sessslone utile successiva
ubbliche contralii periodici, anche a campione. 3-Formazione: al allapprovazione del PTRCT. La formazione deve
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di clascun anno in
tecnico/gluridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza g le: & doveroso pubbli La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura i di te. | controlli debb essere
68 | Putizia dei cimiteri di controlto: 'organa preposto at controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
controfll periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCY. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/gluridica, misura adeguata.
pulizia degli 1- Misura di trasp generale: & d pubblicare La trasparenza deve essere attuata
immobili ¢ degh tutte le Informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura i diz te. | lii debbono essere
59 impianti di dl controllo: organc preposto aj mo::o.__ interni effettua effettuati n_u.=a prima sesssione utile successiva
propriet cantrolli periadicl, anche a campione. 3-Formazlone: al all'approvazione del PTPCT. La #.:.8333 deve
delliente personale deve essers somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

tecnico/giuridica,




La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.,

La rotazione dovra essere attuata alla

prima scad utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono

essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

nuove procedure di pianificazione. La

corso di ciascun anno in misura adeguata,

La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. _.w,ﬁsx_.wnw M%_.ﬂ ammarmaﬁwu L
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai 7 72 4 .
70 Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita nm.ﬂo nﬂow“_amwo_ruoﬂ.hﬂwﬁﬂn% ” ﬂw.ﬁwnwﬂnnuu.n\“n Governo del territorio
costruire delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al % &uhnuo:_i:wnac E.._noa.«o dirciasconannoiin QVerno aelitertitor;
personale deve essere somministrata ad g for i s o o 7 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del a_mu_ﬂ e uno.n_usauu :z.n. di mwﬁmu_wan_“.mmﬁa io i inar i i
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di P i trasparente tutte le informazioni imposte dal
procedimento. d.lgs.23/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: 'organo preposto ai controllif
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario .mo“‘.a.an__m_naﬂ s:nnncun. formazione _
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le tecnico/guiridica; 4- ._... a
i |informazioni imposte dal d.|gs.33/2013 e dal DPR 380/2001,| L2 trasparenza deve essere attuata rotazione del personale dirigente, nonche di
Permesso di 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai immediatamente. | controlli debbono essere singoli responsabili
costruire in aree controlli interni accerta u«_v._nn:n 5 ma:_ n_u:a n_w Wa olarith effettuati dalla prima sessione utile successiva
71 | assoggettate ad della irosediinedl _mun_w dal vm:snuuw 3. mou:.-nn_osn. a1 | 2l'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio
autorizzazione ¥ & essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
paesaggistica hmﬂ_u_mh\m““.wmﬁmwu.ahn 833__.__M:u5 nnnﬂ_ﬂu formaziane misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
3 * ; b
personale dirigente, nonché di singoll responsa alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di di | li debb essere
Provvedimenti di| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
7 urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
materia di gare; 4- R @ lar del di La i dovra essere attuata alla necessario pubblicare in amministrazione
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico. trasparente tutte le informazioni imposte dal
procedimento. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
P le deve essere inistrata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: @ necessario formazione Sn:_.no\wcin_ou in materia di gare;
pubbli al Ve trasp tutte le La trasparenza deve essere attuata 4- Rotazi [ ia la ione del
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere personale dirigente, nonche di singoli
Provvedimenti di| controllo specifica 'organo preposto al controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva responsabili di procedimento.
pianificazione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
7 urbanistica | pianificazione urbanistica, 3- Formazione: al personale deve planificazione. La formazione deve essere Pianificazione urbanistica
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- R H 3 ia la del di Lar i dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
I-Misura ditrasparenza generale e specifica: &
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario necessario pubblicare in amministrazione
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le trasparente tutte le informazioni imposte dal
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001, J:.mo.az_.na%_umn_ﬂ_mm,mm_:&wau - d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
Parr e 2- Misura di controllo specifica: .o..n.-:o prep ai k i dalla .u.ma- 5 utile . controllo specifica: 'organo preposto ai controll
74 costruire controll interni accerta, anche a campione, la w-no_n:n.» all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio interni accerta, anche a campione, Ia regolarita
convenzionata | 9¢/le procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno, in delle procedure di rilascio del permesso. 3
personale deve essere i adeguata for misura adeguata, La rotazione aosmw nn....._nqo nn:.unu Formazione: al personale deve essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla 1%» mnu.mngug utile di ciascun incarico somministrata adeguata formazione
personale dirigente, nonche di singoli responsabi P o tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
procedimento. rotazione del personale dirigente, nonché di
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
78 | Sicurezza ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata Governo del territorio
ordine pubblico ; ¥ 3 immediatamente
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. : 1-Misura di trasparenza generale e specifica: &
io pubblicare in i i
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controlio ifica: I'organo prep. ai

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in

trasparente tutte le

informazion! imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controlio

ai control

l'organo prep




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente I

interni accerta, anche a camplone, la regolaritd
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
formazione: al personale deve essere
samministrata adeguata formazione
tacnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessarla ia
ratazione del personale dirigente, nancha di

Interni accerta, anche a campions, a
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso, 3- Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata

formazione tecnicofguiridica; 4-
Rotazl & ia fa rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabill di procedimento.

La trasparenza deve essers attuata

dabb

ir

essere affettuati dalla prima sesssione
utile s iva al'app jone det
PTPCT. La formazione deve assere

inistrata nel corso di ciascun anno in)
misura adeguata.

Sarvizi di " . La trasparenza deve essere attuata
78 | rorenons e | 41 i s v et S responabl o procedimért
Designazione del 1. Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbiicare La trasparanza dave essere attuata wwsg_u.wﬂmwh_ Nwﬂ%ﬂwhﬂhﬂuwﬁ_ﬁ N aoﬁ%.u_o
rappresantant tutte le informaziont elencate %_.n._nu.wm\mo»m. 2- Misura i ! debbono essere d.igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo
80 | dellents presso di controll .o_‘mmso preposto ai mo:: interni effettua { i dalia prima utile ! i ?amouno ai n.o..;_d terni naanzs.
anti, societd controlli periodicl, anchr a 3-For i al alt'appl i del PTPCT, La formazione deve periodici, anche 2 campione, 3-Formatione: a
mo_..m azioni 4 pefionale deve essera sormmi nistrata adeguata formazione | essere somministrata el corso di ciascun anna in arso u_m dove sssere e} o
g tecnico/giuridica, risura adeguata, persan: @ mministrata
formaziona tecnico/giuridica,
1- Misura di trasparenza g te: & d pubbli La trasp deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura ] | controlli debbono essere
81 sovvenziond, df cantrollo: 'srgano preposto ai controlilintemi affettua ffi i dalla prima utile iva
contributi, sussid controlll periodici, anche a pl 3-Formazl al all'app! ione del PTPCT. Lafor deve
ecc. [ le deve essere d t: i assare sommi nel corso di ciaseun anno in
tecnico/g misura adeguata,
Autor ioni ex 1- Misura dl trasparenza g ! ! pubbl La trasparenza deve essere attuata
arit, 68 @ 60 del tutte fe informazi dal d.lgs.33/2013, 2- Misura ir i f no::m:. d r., essere
82 TULPS (spettacall di lio: 'niganc prep ¢ o} __.:s_‘:_K ffatt ..n ttuati datia prima utile i
intratteniment "1 controlli perlodici, anche a camp 3-F ,w_ allapp! K del PTPCT. La fo deve
ecc.) | personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di claseun anna in
) tecnico/gluridica. misura adeguata.
1- Misura i teaspi 8 te: & doverosa pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte o Informazioni elancate dal d.igs.33/2013. 2- Misura i J nente. | controlli debbono essere
a3 Servizi pet minori | di controllo: organo preposto al controlli interni effettua ti dalla prima ione utile st i
o famiglle controlll periodici, anche a i 3-For al all'appr { del PTPCT. La formazione deve
personaln deve essere inistrata adeg for i essere i ata nel corso di clascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza g le: & doveroso pubbli La trasparenza deve essere attuata
Servizl tutte le informazioni elencate dal d.igs.23/2013, 2- Misura immediatamante. | controlli debbano essere
84 assistenziali o di controllo; Morgane preposto ai centrolli interni effettua i dalla prima ! utife st iva
soclo-sanitari per | controlli prriodici, anche a b 3-F k al ali'app ione del PTPCT. La formazione deve
anziant d ta formazi essere nel corso di claseun anno in

misura adeguata,




deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubbli
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013, 2- Misura
nterni effettua

| controlli debb essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Prowedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

85 di controllo: I'organo preposto ai control 5
controlli periodici, anche a campione, 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT, La formazione deve con effetto ecanomico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasp deve essere attuata ¥ i o
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di | controlli debbono essere Prowvedimenti ampliativi della
g6 | Servizi peradulti | di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 sfera giuridica dei destinatari
in difficoltd controlli periodici, anche a campione, 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata 5
i tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
Servizi di 4 ¢
87 | integrazione dej | 91 controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva 7 sfera giunidica dei destinatari
anam_:m strameri | controlli periodici, anche a 3 al all'appr ione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere som rata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Provvedi ampliativi della
Gestione delle | 1-Misura di trasp le: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata uﬂ”ﬂﬂ_:ﬂmﬁ aﬂﬂuuﬂ”naan:
88 | sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 8 ffott ico dirett
locul d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civic : coneiferto Soogom Il G
immediato
Concessioni | 1-Misura di trasp B : i ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata ﬂmﬁaﬂﬂuﬁ Mﬂﬂ”ﬁﬂuﬂ”ﬁﬂ
89 | demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal v_ diat t . 9 an ico di
tombe di famiglia | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico", Qneciatamente: con effetto economico diretto e
immediato
; Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La :‘uuvw_dﬁﬂ_n_ﬂﬁ ommnnﬁ atuata 10 n?wﬂmn.c.._n.n- dei wnua_“..onu:
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". inhecatamente: con effetto economico diretto e
immediato
Gestione del e . Provvedimenti ampliativi della
g7 | diritto allo studio : .(h_muﬂ.uu_w_ﬂhh “Mon”Msan_n-”an.ﬂ__.ﬂh__.o.”_om_u_mﬁuﬂm_u”ﬁ. fa La trasparenza deve essere attuata 12 sfera giuridica dei destinatari
. n“m_owmwm_mw:o d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”, Immediatamente. con effetto ecanomico diretto e
s immediato
Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la T
93 nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 13 sfera giuridica dei destinatari

d.Igs.83/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico",

immediatamente.

con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

La trasparenza deve essere attuata
i di ente. | controlli debbono

pubblicare tutte le informazioni el dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giu

essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata,




Servizio di “dopo
scuola”

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente ia
pubbiicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.igs.33/2013 ed assicurare il correlatc "accesso civico™.

La trasparenza deva assere attuata
immediatamente.

Autorizzazions

1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

97 | alf
del suola pubblico

pubblicazl di tutte e Informazioni richleste dat
d.Jgs.33/2013 ed assicurare it corralato “accasso civico",

13 trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Pratiche

98 anagrafiche

1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente (a
pubblicazione di ttte le informa ni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il cotrelato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
irmmediatamente.

Certificazion!
99 anagrafiche

1~ Misura di trasparenza generale: 5i ritlene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico®.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

attl di nascita,
morte,

100 cittadinanta ¢

matrimonio

1- Misura di trasparenza generale: i ritiene suffidente la
pubblicazione di tutte le informazioni tichleste dal
d.lgs.33/2013 ed asslcurare il correlato "accesso clvico",

La trasparenza deve gssere attuata
immediatamente.

Rilascio di
101} documentidi
identity

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazion] richieste dal
of.lgs.33/2013 ad assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Rilascio df
102 patrocini

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione della
103 leva

1- Misura di trasp: f:{ le: si ritiene Ia
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso civico”,

1~ Misura di trasp le: si ritiene suffi la

pubblicazione di Ezna.m informaziont richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare correlato "accesso civica”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Consultazioni
104 elettora

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte lé Informazloni richieste dal
d.1s.33/2013 ed assicurare correlato "accesso clvico”,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

Gastione
105 elettorato

1- Misura di trasparenza generale: si ritione sufficlente la
pubblicazione di tutte le informazion richieste dal

d.195.33/2013 ed assicurare it correlato "accesso civico”,

ta trasparenza deve essere attuata
immediatamente,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

informazioni richleste dal d.lg5.33/2013 ed
assicurare il correfato "accesso civie

La trasparenza deve assare attuata
immediatamente.
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Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore
economico ad improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza
e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento
temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono
tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni
contratto affidato dalla stazione appaltante.

Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara 'operatore economico, pena l'esclusione, dichiara di accettare ed
approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L’ Appaltatore:

1. dichiara dinon aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente,
la compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta
dell’aggiudicatario;

2. dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e
s'impegna a non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad
alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare
I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;

3. esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata
all'aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o
sostanziale, con altri concorrenti e che non sj & accordato, e non si accorder,
con altri partecipanti alla procedura;

5. assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive
della concorrenza e del mercato;

6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione
appaltante, ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e
della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in essere da
chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della
stazione appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le
tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;

7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e
vigila affinché detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

8. collabora con le forze di pubblica scurezza, denunciando ogni tentativo di
estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo d’esempio:
richieste di tangenti, pressioni per indirizzare I'assunzione di personale o
I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in
cantiere;

9. acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla
normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della



10.

11.

stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti
categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto,
anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione,
fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e
trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture
diferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; 1. guardiania
dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di
subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione;

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’ Autorita giudiziaria, tentativi
di concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti
dellimprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il
relativo inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei
confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative
alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 — La stazione appaltante:

5.
6.

rispetta i principi di lealtd, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale,
intervenuto nella procedura di gara e nell'esecuzione del contratto, in caso di
violazione di detti principi;

. awvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale

nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e
del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni
qualvolta nei confronti dell'operatore economico, di taluno dei componenti la
compagine sociale o dei dirigenti dellimpresa, sia stata disposta misura
cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli
articoli 317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis,
353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito alt Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione
della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita & decretata dalla stazione appaltante
a conclusione di un procedimento di verifica, nel quale & assicurata all’'operatore
economico la possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte delloperatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

esclusione dalla gara;

'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 delc.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto,
impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;



5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del
10% del valore del contratto (se non coperto dall'incameramento della
cauzione definitiva), impregiudicata |a prova dell’esistenza di un danno
maggiore;

6. IVesclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un
periodo non inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato
in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

7. la segnalazione all’Autorita nazionale anticorruzione e all'Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - |l presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della
procedura di gara e, in caso di aggiudicazione, sino al completamento, a regola
d’arte, della prestazione contrattuale,

Stazione appaltante

Appaltatore




