
Comune di POZZONOVO 

Provincia di PADOVA 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
Parere sulla proposta di deliberazione di giunta co munale 

Piano Triennale assunzioni 2020-2021-2022 – modific a 2020 
 

L’organo di revisione economico-finanziaria del comune intestato, nominato per il triennio dal 31/01/2018 

al 31/01/2021 con deliberazione consiliare n. 2 in data  31/01/2018, esecutiva, al fine di rendere concreta la 

collaborazione con il consiglio comunale nella sua funzione di controllo e di indirizzo, così come prescritto 

dall’art. 239, comma 1, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267; 

 

VISTO 

 

- l'attuale bozza della proposta di deliberazione di Giunta;  

- l'art. 39 comma 1 della Legge 27/12/1997 n. 449 che ha introdotto l'obbligo della programmazione del 

fabbisogno e del reclutamento del personale, nonché le variazioni introdotte dal D.Lgs. 75/2017 di 

riforma del T.U. delle leggi sul pubblico impiego (D.Lgs. 165/2001);  

- il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 (Tuel);  

- l’art 19 comma 8 della Legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di controllo contabile degli Enti 

locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione delle spese del personale; 

- il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche";  

- il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile espressi dal "Responsabile del Servizio 

Organizzazione e Gestione del Personale" Dott.ssa Ida Veronese. 

-  

ESAMINATO 

-  

- la documentazione prodotta ed i dati contenuti, in particolare: 

- l'attuale bozza di proposta di deliberazione di Giunta sopra citata;  

- il prospetto riassuntivo dei posti previsti in pianta organica - aree funzionali e profili professionali 

attribuiti (riportati nella deliberazione di Giunta);  

- la necessità di mantenere invariata la dotazione organica anche a seguito delle dimissioni volontarie in 

data 29/07/2020 di un dipendente comunale categoria C1 – istruttore amministrativo impiegato presso 

i servizi demografici, procedendo pertanto con la sostituzione di tale posizione; 

- la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 approvato con deliberazione di 

Giunta n.17/2020 ; 

-  

DATO ATTO 

 

- che la proposta di deliberazione in esame va a modificare detta "Relazione sul fabbisogno triennale 



(2020/2022) del personale" esclusivamente per quanto sopra riportato; 

 

 

ESPRIME 

 

Il proprio PARERE FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b del D. Lgs. 267/2000 in merito a 

quanto sopra, raccomandando all’Ente di mantenere ed attuare tutte le misure possibili volte al contenimento 

della spesa del personale come previsto dalle disposizioni di legge vigenti. 

 

 

Pozzonovo, 07 agosto 2020 

                    IL REVISORE UNICO 

         Benetti dott. Andrea 


