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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
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Parte 1
Introduzione generale

1. Premessa

La legge 6 novembre 2012 numero 190, e ss. mm. ii. nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”,
reca le disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate & quello disegnato
dalle norme nazionali ed internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la corruzione,
adottata dall’ Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione numero 58/4.
Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la legge
numero 116.

2. Il concetto di corruzione e i principali attori del sistema

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.

Il codice penale prevede tre fattispecie.

L’articolo 318 punisce la “corruzione per l'esercizio della funzione”; ’articolo 319 del Codice penale
sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”; I’articolo 319-ter colpisce la “corruzione
in atti giudiziari”.

I concetto di corruzione di cui alla legge 190/2012, cui intendeva riferirsi il legislatore, non & circoscritto
alle sole fattispecie “tecnico-giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-fer del Codice penale, ma
comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si riscontri /'abuso da parte d’un
soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Quindi la legge 190/2012 estende la nozione di corruzione a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo 1 del Codice penale;

- ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento
dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero [’inquinamento
dell’azione amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a
livello di tentativo.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante l'azione sinergica delle seguenti
istituzioni:

- I"Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre autorita ed
esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione adottate dalle
amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge
190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivitd di prevenzione attraverso le sue funzioni di
controllo;

- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di indirizzo e
direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare adempimenti e termini
per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di regioni, province autonome, enti locali, enti
pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti locali (art. 1
co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche specifici e
settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11 legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e dal Piano
Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del proprio Responsabile delle
prevenzione della corruzione;



- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili anch’essi
dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal Piano Nazionale Anticorruzione
(art. 1 legge 190/2012).

Il comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito all’Autorita
nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al
Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. I soggetti obbligati

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione ¢ stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016, il cd. “Freedom of Information Act”.

I soggetti tenuti ad applicare le misure di prevenzione della corruzione sono distinti tra soggetti tenuti ad
approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi ad assumere misure di prevenzione della corruzione
integrative di quelle adottate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

11 nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 individua tre categorie di soggetti obbligati:

a) le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

b) altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed enti di
diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

¢) altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle pubbliche
amministrazioni, che hanno 1’obbligo di approvare i piani triennali di prevenzione della corruzione,
provvedendo annualmente all’aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA costituisce atto di
indirizzo.

Il comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso ’applicazione della disciplina sulla
“trasparenza” anche a:

1. enti pubblici economici;

2. ordini professionali;

3. societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

4. associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalitd giuridica, con bilancio
superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo maggioritario per almeno due
esercizi finanziari consecutivi nell’ultimo triennio da pubbliche amministrazioni e in cui la totalita
dei componenti dell’organo di amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche
amministrazioni.

4. 11 responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente ¢ il Segretario generale
in qualita di figura apicale terza rispetto a ciascun responsabile di servizio con funzioni gestionali e direttive,
che comunque & incaricato di monitorare e segnalare al Responsabile ogni condotta illecita o sospetta da
parte degli altri dipendenti sottoposti.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che I’organo di indirizzo individui, “di
norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione ¢ della trasparenza.

Per gli enti locali & rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario.

11 responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta integerrima.
Di conseguenza, sono esclusi dalla nomina coloro che siano stati destinatari di provvedimenti giudiziali di
condanna o provvedimenti disciplinari.

Il PNA 2016 evidenza ’esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza dell’organizzazione e del
funzionamento dell ‘amministrazione”, € che sia:

1. dotato della necessaria “autonomia valutativa™;
2. in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche potenziali;

3. di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di
amministrazione attiva”.
1l decreto delegato 97/2016, per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri di segnalazione
alPANAC di tutte le “eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti del responsabile
anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni.
In tal caso PANAC pud richiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di cui al
comma 3 dell’articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.



Il comma 9, lettera ¢) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione di
obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e
sull’osservanza del Piano.

5. 11 Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC)

A livello periferico, la legge 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico ’approvazione del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

II Responsabile anticorruzione propone all’organo di indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere
approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni allamministrazione.

Negli enti locali la competenza ad approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione & delle giunta,
salvo eventuale e diversa previsione adottata nell’esercizio del potere di autoregolamentazione da ogni
singolo ente (ANAC deliberazione 12/2014).

5.1. Processo di adozione del PTCP

Secondo il PNA, il PTPC reca le informazioni seguenti:

- data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-amministrativo;

- individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano
nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

- individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano
nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

- indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

5.2. Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:

- l'indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pil elevato (comma 5 lett. a) il rischio di corruzione,
"aree di rischio";

- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilitd che il rischio si
verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi, della tempistica, dei
responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere
generale introdotte o rafforzate dalla legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori
introdotte con il PNA.

5.3. Formazione in tema di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

- indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della
formazione;

- individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

- individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

- indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione;

- quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

5.4. Codici di comportamento
Secondo il PNA 2013, il PTPC reca informazioni in merito a:

a) adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
b) indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

¢) indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

5.5. Altre iniziative
Infine, sempre secondo il PNA 2013, le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori
informazioni in merito a;

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;



b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione;

c) elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite ai
pubblici dipendenti;

d) elaborazione di direttive per 'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle cause
ostative al conferimento;

e) definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivitd incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;

f) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli
incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

g) adozione di misure per la tutela del whistleblower;

h) predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

i) realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

j) realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con
essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei tempi ¢ delle modalita
di informativa.

6. La tutela dei segnalatori di illeciti (cd. Whistleblower)

La tutela del segnalatore di illeciti (cd. Whistleblower) & un dovere di tutte le amministrazioni pubbliche le
quali, a tal fine, devono assumere “concrete misure di tutela del dipendente” da specificare nel Piano
triennale di prevenzione della corruzione.

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 Particolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, o
alll ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretia, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente
o indirettamente alla denuncia”.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I’assunzione dei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.
Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

L’articolo 54-bis del d.lgs. 165/2001, inoltre, & stato integrato dal DL 90/2014 (convertito dalla legge
114/2014), il cui art. 31 ha individuato I’ANAC quale soggetto destinatario delle segnalazioni.

La tutela del whistleblower & doverosa da parte di tutte le PA individuate dall’art. 1 comma 2 del d.lgs.
165/2001.

I soggetti tutelati sono, specificamente, i “dipendenti pubblici” che, in ragione del proprio rapporto di lavoro,
siano venuti a conoscenza di condotte illecite.

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 impone la tutela del dipendente che segnali “condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro”™.

Le segnalazioni meritevoli di tutela riguardano condotte illecite riferibili a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II, Capo I, del Codice penale;

- le situazioni in cui, nel corso dell’attivitd amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui venga in evidenza un mal
funzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso
I’inquinamento dell’azione amministrativa ab externo e cio a prescindere dalla rilevanza penale.

Le condotte illecite devono riguardare situazioni di cui il soggetto sia venuto direttamente a conoscenza “in
ragione del rapporto di lavoro™. In pratica, tutto quanto si € appreso in virtu dell’ufficio rivestito, nonché
quelle notizie che siano state acquisite in occasione o a causa dello svolgimento delle mansioni lavorative,
seppure in modo casuale.



Considerato lo spirito della norma, che consiste nell’incentivare la collaborazione di chi lavora nelle
amministrazioni per ’emersione dei fenomeni illeciti, ad avviso del’ANAC non & necessario che il
dipendente sia certo dell’effettivo avvenimento dei fatti denunciati e dell’autore degli stessi.

E’ sufficiente che il dipendente, in base alle proprie conoscenze, ritenga “altamente probabile che si sia
verificato un fatto illecito” nel senso sopra indicato.

Il dipendente whistleblower ¢ tutelato da “misure discriminatorie, dirette o indirette, aventi effetti sulle
condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia” e tenuto esente da
conseguenze disciplinari.

La norma intende proteggere il dipendente che, per via della propria segnalazione, rischi di vedere
compromesse le proprie condizioni di lavoro.

L’art. 54-bis del d.lgs. 165/2001 fissa un limite alla predetta tutela nei “casi di responsabilita a titolo di
calunnia o diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civile”.

Il dipendente deve essere “in buona fede”. Conseguentemente la tutela viene meno quando la segnalazione
riguardi informazioni false, rese colposamente o dolosamente.

L’art. 54-bis riporta un generico riferimento alle responsabilita penali per calunnia o diffamazione o a quella
civile extracontrattuale, il che presuppone che tali responsabilita vengano accertate in sede giudiziale.
L’ANAC ritiene che “solo in presenza di una sentenza di primo grado sfavorevole al segnalante cessino le
condizioni di tutela” riservate allo stesso.

7. La trasparenza

Il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ha modificato in parte la
legge “anticorruzione™ e, soprattutto, la quasi totalita degli articoli del “decreto trasparenza”.

E’ la liberta di accesso civico dei cittadini I’oggetto del decreto ed il suo fine principale, libertad che viene
assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti”, attraverso:

1. Pistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e ['integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, P’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza sard parte
integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

7.1. Trasparenza nelle gare

il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 di “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”
(pubblicato nella GURI 19 aprile 2016, n. 91, S.0.) ha notevolmente incrementato i livelli di trasparenza
delle procedure d’appalto.

L’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone che tutti gli atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione di lavori, opere, servizi e forniture,
nonché alle procedure per l'affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di concorsi di idee ¢ di concessioni, compresi quelli tra enti nell'ambito del settore
pubblico di cui all'articolo 5, ove non considerati riservati ai sensi dell'articolo 112 ovvero secretati ai sensi
dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo del committente, nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

Invariato il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, per il quale per ogni gara d’appalto le stazioni
appaltanti sono tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;
b) l'oggetto del bando;
c) l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte;



d) laggiudicatario;

e) limporto di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;

g) limporto delle somme liquidate.
Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono pubblicate in
tabelle riassuntive rese - liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di

analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.
Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

8. 1l titolare del potere sostitutivo

In questo ente, titolare del potere sostitutivo ¢€ il Segretario comunale.

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al tirolare del potere sostitutivo affinché,
entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le
strutture competenti o con la nomina di un commissario.



Parte 11
I contenuti del Piano

1. Analisi del contesto

Secondo I’Autorita nazionale anticorruzione, la prima e indispensabile fase del processo di gestione del
rischio ¢ quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a
comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all'interno dell'amministrazione per via delle
specificitd dell'ambiente in cui essa opera in termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali,
economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del
28 ottobre 2015).

1.1. Contesto esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Pertanto, si rinvia ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine
e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata” trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza
della Camera dei deputati il 14 gennaio 2016, disponibile alla pagina web:
http://www.camera.it/leg17/494?idLegislatura=17&categoria=038&

1.2. Contesto interno

La struttura organizzativa dell’ente ¢ ripartita in tre Aree, per un totale di 10 dipendenti (di cui uno a tempo
determinato ex art. 110 TUEL). Due vigili urbani cat. C sono dipendenti del Comune di Pozzonovo ma
funzionalmente dipendono dal Comando del servizio convenzionato tra i Comuni di Solesino (capofila),
Pozzonovo, Granze ¢ S. Elena.

Il servizio Suap ¢ esternalizzato a societa in house partecipata dall'ente denominata “Adige Servizi”S.r.1.

AREA Personale assegnato (esclusa P.O.)
1. Amministrativa, demografica, assistenza e protocollo 2
2. Finanaziaria, contabile e tributi 1
3. Tecnica, edilizia privata e manutenzione patrimonio, LLPP 2

1.3. Mappatura dei processi

La mappatura dei processi ¢ un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per
fini diversi. Essa assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento
dei rischi corruttivi.

L’ANAC ha previsto che il Piano triennale di prevenzione della corruzione dia atto dell’effettivo
svolgimento della mappatura dei processi. Il Piano anticorruzione prevede di completare la mappatura dei
processi dell’ente entro il 2017.

L’ANAC in ogni caso richiede un mappatura di tutti i macro processi svolti e delle relative aree di rischio,
“generali” o “specifiche”, cui sono riconducibili.

La mappatura iniziale dei principali processi puo sintetizzarsi secondo lo schema di seguito riportato:

AREA PROCESSI
Amministrativa, Servizi demografici, elettorali, leva, statistica, polizia mortuaria, affari generali,
demografica, assistenza e servizi culturali, protocollo e archivio, notifiche e pubblicazioni, servizi
protocollo scolastici, assistenza economica, sociale e domiciliare, segreteria
Finanaziaria, contabile e | Servizi finanziari, economato e provveditorato, trattamento economico del
tributi personale, servizi tributari

Tecnica, edilizia privata e | Gestione beni e attrezzature comunali e UTC, viabilita e trasporti, gestione del
manutenzione patrimonio, | territorio e ambiente, urbanistica, patrimonio, sportello unico dell’edilizia,
LLPP lavori pubblici, espropri, attivita produttive, commercio e pubblici esercizi,
servizi cimiteriali, e protezione civile

2. Processo di adozione del PTPC
L’esecutivo ha approvato il presente PTPC con deliberazione numero 5 del 26.01.2019




Il Responsabile per la prevenzione della corruzione, nonché per la Trasparenza (Segretario comunale
nominato), ha proceduto alla stesura del Piano.

E' stato pubblicato apposito avviso del Responsabile per la Trasparenza per coinvolgere "attori esterni" nel
processo di predisposizione del Piano.

3. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente” nella
sezione ventitreesima “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione con un Piano
aggiornato.

4. Gestione del rischio

4.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & pia elevato il rischio di corruzione, "aree di
rischio"

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti:
Area A - acquisizione e progressione del personale:

- concorsi e prove selettive per ’assunzione di personale e per la progressione in carriera.

Area B - affidamento di lavori servizi e forniture:

- procedimenti di scelta del contraente per I’affidamento di lavori, servizi, forniture.

Area C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

- autorizzazioni e concessioni.

Area D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Area E:

- provvedimenti di pianificazione urbanistica generale e attuativa;

- permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

- accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

- gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

- accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali.

4.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio
La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati. La valutazione
prevede I’identificazione, l'analisi e la ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella pilt ampia accezione della
legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all'amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell'amministrazione.

I rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita dell’ente,
di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato I'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna, complessita del
processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto economico, impatto organizzativo,
economico e di immagine.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabilitd) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, ¢ calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.

I’Allegato 5 del PNA, suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi, per
valutare il livello di rischio.



Fermo restando quanto previsto nel PNA, ¢ di sicura utilita considerare per l'analisi del rischio anche
l'individuazione e la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze che favoriscono il
verificarsi dell'evento. Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.
Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura deli'interesse generale:
a) mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso 'amministrazione siano gia stati
predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi agli eventi rischiosi;
b) mancanza di trasparenza;
¢) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico
soggetto;
e) scarsa responsabilizzazione interna;
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

Secondo I’Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la "probabilita" che
la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

- discrezionalita: piu ¢ elevata, maggiore ¢ la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);

- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pit amministrazioni il valore aumenta (da 1 a 5);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta (valore da | a
5)

- frazionabilita del processo: se il risultato finale pud essere raggiunto anche attraverso una pluralita di
operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli vigente. Per
controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la probabilita del rischio.

Quindi, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri meccanismi
di controllo utilizzati.

Per ogni attivitd/processo esposto al rischio ¢ attribuito un valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri
elencati.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita”.

B2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e sull’immagine.
I’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare “/’impatto”, quindi
le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore ¢ la percentuale di personale impiegato nel processo/attivita
esaminati, rispetto al personale complessivo dell’unita organizzativa, tanto maggiore sara “I’impatto” (fino al
20% del personale=1; 100% del personale=5).

- Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte dei Conti
o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in genere)
articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti per
le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

- Impatto sull’immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al rischio. Tanto
piu ¢ elevata, tanto maggiore & I’indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell’impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto per
ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla “ponderazione”.

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di
rischio”.



I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.
Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i piti elevati livelli di rischio identificano le aree di
rischio, che rappresentano le attivita pit sensibili ai fini della prevenzione.

D. 1l trattamento
Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento™.
Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”, individuando delle misure per
neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.
Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento™ in base al livello
di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all’impatto organizzativo e finanziario delle misura stessa.
11 PTPC pud/deve contenere e prevedere l'implementazione anche di misure di carattere trasversale, come:
h) la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la trasparenza
e Pintegritd quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure

obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla
delibera CIVIT 50/2013;

i) Tlinformatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivitd dell'amministrazione, la

tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi” non controllabili con
emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

j) laccesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti

che consente I'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio
pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

k) il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o ritardi

che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.
Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei paragrafi che seguono.

5. Formazione in tema di anticorruzione

5.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della
formazione ¢& stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’ente & assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010,
per il quale: “a decorrere dall'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche {...], per
attivita esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta
nell'anno 2009. Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente l'attivitad di formazione tramite la
Scuola superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di formazione”.

La Corte costituzionale, con la sentenza 182/2011, ha precisato che i limiti fissati dall’articolo 6 del DL
78/2010 per gli enti locali, sono da gestirsi complessivamente e non singolarmente.

Inoltre, la Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo dell’articolo 6
comma 13 del DL 78/2010, alla luce delle disposizioni in tema di contrasto alla corruzione, si ¢ espressa per
I’inefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in attuazione della legge 190/2012.

Ove possibile la formazione ¢ strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda l'aggiornamento delle competenze (approccio
contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli organismi di
controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i programmi e i vari
strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
nell'amministrazione.

5.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i
responsabili di settore, i collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza.

5.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione
Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di concerto con i
responsabili di settore, i soggetti incaricati della formazione.



5.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti della
formazione anche sulla base del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione proporra alle
amministrazioni dello Stato.

5.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei pili comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di lavoro, ecc.
A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto.

Lo stesso Responsabile per la prevenzione della corruzione svolgera una costante attivita di informazione
sulla materia, ed effettuera periodici incontri e/o comunicati formativi, destinati al personale addetto alle
aree a rischio.

5.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione
Non meno di due ore annue per ciascun dipendente come individuato al precedente paragrafo 5.2.

6. Codice di comportamento

6.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

11 16 aprile 2013 ¢ stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni. Esso concerne: la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di
corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio
del proprio organismo indipendente di valutazione”.

La giunta comunale ha approvato il Codice di comportamento dei dipendenti comunali con deliberazione n.
110 del 23.12.2013.

L’ente ha cominciato a inserire negli schemi tipo di incarico, contratto, bando la condizione dell'osservanza
del Codice di comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il
personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

6.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova piena applicazione I’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e smi in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

6.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell’articolo 55-
bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 ¢ smi.

7. Altre iniziative

7.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L’ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all'art. 16, comma 1, lett. I-quater), del
decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione mediante la tutela
anticipata.

La dotazione organica dell’ente ¢ limitata e non consente, di fatto, ’applicazione concreta del criterio della
rotazione, in quanto non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

In ogni caso Pamministrazione attivera ogni iniziativa utile per assicurare 1’attuazione della misura, anche
nell'ambito delle gestioni associate in essere (polizia locale, servizi tecnici, servizi sociali).

7.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la
pubblicita e la rotazione
Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & escluso il ricorso all’arbitrato.

7.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite ai
pubblici dipendenti
L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina legislativa in materia.



7.4. Elaborazione di direttive per I'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita

L’ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli articoli 50 comma 10, 107 e
109 del TUEL e dagli articoli 13 — 27 del decreto legislativo 165/2001 e smi.

Inoltre, I’ente applica puntualmente le disposizioni del decreto legislativo 39/2013 ed in particolare ’articolo
20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.

7.5. Definizione di modalitd per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-zer
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e
accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o privati
con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del
rapporto per eliminare la "convenienza” di eventuali accordi fraudolenti.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/2000, all’atto della stipulazione del
contratto dovra rendere una dichiarazione circa [P’inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di
collaborazione vietati a norma del comma 16-fer del d.lgs. 165/2001 e smi.

7.6. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli
incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la tutela
al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

¢) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.
L’ente verifica la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.



7.7. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (cd.
whistleblower)
II nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela finalizzata a consentire I'emersione di
fattispecie di illecito.
Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower le
seguenti misure di tutela;

a) la tutela dell’anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi

eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

L’articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, o all' ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia”.
L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere completata
con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata da tutti i
soggetti che ricevono la segnalazione.
I Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni € misure generali per la prevenzione della corruzione e, in
particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che
segnala condotte illecite.
I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I’assunzione dei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le segnalazioni”.
La segnalazione viene effettuata attraverso la compilazione del modulo allegato al presente piano, completo
degli elementi ivi richiesti, sottoscritto e successivamente inserito in doppia busta chiusa da inviarsi
all’ufficio protocollo, che la trasmette al Responsabile della prevenzione della corruzione.

7.8. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti d'integritd ed i protocolli di legalitd sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualitad di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che
impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli
di legalita/patti di integrita.

Mediante I'accettazione delle clausole sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della
domanda di partecipazione e/o dell'offerta, I'impresa concorrente accetta regole che rafforzano
comportamenti gid doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le
procedure concorsuali, della estromissione dalla gara.

E’ intenzione imporre patti d'integrita e protocolli di legalita in sede di gara ai concorrenti.

7.9. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi.

I Responsabili di Settore, nell’ambito di competenza, provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi
procedimentali e alla tempestiva eliminazione delle anomalie. 1l rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti sara oggetto di verifica anche in sede di esercizio dei controlli preventivo e successivo di
regolarita amministrativa secondo il vigente regolamento dei controlli interni.



7.10. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che
con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

I responsabili di settore monitorano i rapporti aventi maggior valore economico tra I'amministrazione e i
soggetti che con la stessa stipulano contratti, anche verificando eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i responsabili ¢ i
dipendenti dell'amministrazione, e gli eventuali incarichi di collaborazione provenienti da soggetti privati
che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all’ufficio di appartenenza. Presentano una relazione annuale al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

7.11. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dalP’articolo 12 della legge 241/1990.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo online.

7.12. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo 165/2001 ¢ del
vigente regolamento comunale delle procedure concorsuali.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive ¢ prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

7.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema
di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita
di informativa

Il monitoraggio circa I’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Al fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

7.14. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA, I’ente intende pianificare e attivare misure di sensibilizzazione della cittadinanza
finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di
prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP, ¢ alle connesse misure.
Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e di
fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa avvalersi anche di un rapporto continuo
alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, I’amministrazione dedicherd particolare
attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi,
corruzione.

L’amministrazione valutera I’adozione di strumenti per la rilevazione della qualita percepita dai cittadini sui
servizi offerti dagli uffici, in modo da verificare lo stato della qualita percepita, migliorare i servizi offerti,
ampliare ed integrare i servizi nei limiti delle risorse di bilancio disponibili (assai scarse invero), € con
I’ulteriore finalita di raccogliere informazioni e dati utili per la stesura del PTPC, per I’attuazione di politiche
di contrasto della corruzione, ovvero segnalazioni di episodi di cattiva gestione.



Parte 111
Analisi del rischio

1. Analisi del rischio

A norma della Parte 11, Capitolo 4 - Gestione del rischio, si procede all’analisi ed alla valutazione del rischio
del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel medesimo paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu elevato
rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle macro aree seguenti:

AREE DI RISCHIO

Area A

acquisizione e progressione del personale:

- concorsi e prove selettive per I’assunzione di personale e per la progressione in carriera;
- reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.

Area B

affidamento di lavori, servizi e forniture:

procedimenti di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; individuazione dello strumento/istituto per l'affidamento; requisiti
di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale anomalia delle
offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; redazione del crono programma; varianti
in corso di esecuzione del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di esecuzione del contratto.

Area C

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

autorizzazioni € concessioni.

Area D

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Area E

- provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

- permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

- accertamento e controlli sugli abusi edilizi;

- gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

- accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali.

La metodologia applicata per svolgere la valutazione del rischio ¢ compiutamente descritta nella Parte 11,
Capitolo 4 “gestione del rischio”.
La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
A. L'identificazione del rischio;
B. L'analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;
B2, Stima del valore dell’impatto;
C. La ponderazione del rischio;
D. 1l trattamento.
Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i processi ¢ di procedimenti, riferibili
alle macro aree di rischio A — E, elencati nella tabella che segue.
Nelle schede allegate sono riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della probabilita ¢ la
valutazione dell’impatto.
La moltiplicazione dei due valori determina la “valutazione del rischio” connesso all’attivita.
I risultati sono riassunti nella seguente tabella:



Concorso per l'assunzione di

1 A 2,5 1,5
personale

5 A Conf:orso per la progressione in 5 1,25
carriera del personale

3 A Selezione per l'affidamento di 3.5 L5

un incarico professionale

Affidamento mediante
4 B procedura aperta (o ristretta) di 2,33 1,25
lavori, servizi, forniture

Affidamento diretto di lavori,

> B servizi o forniture 2,83 1.3

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25
Permesso di costruire in aree

7 C assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25
paesaggistica

3 D Conc.essxf)ne dl'sc')vvenzmm, 2.5 L5
contributi, sussidi, ecc.
Provvedimenti di

9 E pianificazione urbanistica 4 1,75
generale
Provvedimenti di

10 E pianificazione urbanistica 3,83 1,75
attuativa

11 E Gestione ordinaria della entrate 2,17 1

12 E Gestione ordinaria delle spese 3.33 1

di bilancio

13 B A.ccer.tameqti e verifiche dei 3.33 1,25
tributi locali

14 E A'ccer‘tamen'ti con adesione dei 3.83 125
tributi locali

Accertamenti e controlli sugli

abusi edilizi

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69

16 C del TULPS (spettacoli, 2,83 1,25

intrattenimenti, ecc.)

Permesso di costruire

15 E 2,83 1

17 C . 3,33 1,25
convenzionato

18 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00

19 D Serylzl. assistenziali e socio- 3,50 1.25
sanitari

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivitd in ordine
decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale




Provvedimenti di pianificazione

10 E urbanistica attuativa

3,83 1,75

Selezione per I'affidamento di un

. . . 3,5 1,5
incarico professionale

14 B A.cceftamen'tl con adesione dei 3.83 1,25
tributi locali

19 D Ser.wzl. assistenziali e socio- 3,50 1,25
sanitart

Affidamento diretto di lavori,

servizi o forniture 2,83 1,5

13 B A'cceljtamen.tl e verifiche dei 3.33 1,25
tributi locali

Permesso di costruire

17 C . 3,33 1,25
convenzionato
Incentivi economici al personale

18 E (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25
risultato)

I A Concorso per 'assunzione di 2.5 1.5
personale

3 D Conc.esspne dnisgvvenzmm, 2.5 1.5
contributi, sussidi, ecc.
Permesso di costruire in aree

7 C assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25

paesaggistica

Autorizzazioni ex artt. 68 e 69
16 C del TULPS (spettacoli, 2,83 1,25
intrattenimenti, ecc.)

Gestione ordinaria delle spese di

12 bilancio 333 :
6 C Permesso di costruire 2,33 1,25
15 E Acce'rtalpf:n'tl e controlli sugli 2.83 1
abusi edilizi
Affidamento mediante
B procedura aperta (o ristretta) di 2,33 1,25
lavori, servizi, forniture
) A Con_corso per la progressione in ) 1,25
carriera del personale
11 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 1
19 C Autorizzazione .all occupazione 2.17 1
del suolo pubblico
18 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00

In allegato, le schede di valutazione del rischio di tutte le attivita analizzate.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione delle misure da
predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio.

Inoitre il trattamento del rischio comporta la decisione circa quali rischi si debbano trattare prioritariamente
rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, si distinguono in:

- obbligatorie;



- ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate necessariamente
nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte II del presente piano.

Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette misure.
Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di
efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei responsabili per le aree di competenza e l'eventuale supporto
dell'OdV, tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli
interni.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:

- livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

- obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;

- impatto organizzativo ¢ finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione
del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase ¢ finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’ attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'interno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.



Modulo per la segnalazione di condotte illecite da parte del dipendente pubblico
ai sensi dell'art. 54-bis del d.lgs. 165/2001

Dati del segnalante

Nome del segnalante:

Cognome del segnalante:

Codice Fiscale:

Categoria e profilo attuale:

Incarico di servizio attuale:

Ufficio e Sede di servizio attuale:

Categoria e profilo all'epoca del fatto segnalato:
Incarico di servizio all'epoca del fatto segnalato:
Ufficio e Sede di servizio all'epoca del fatto:
Telefono:

Email;

Se la segnalazione ¢ gia stata effettuata ad altri soggetti compilare la seguente tabella:
Soggetto:

Data della segnalazione:

Esito della segnalazione:

Se no, specificare i motivi per cui la segnalazione non e stata rivolta ad altri soggetti:

Dati e informazioni Segnalazione Condotta lllecita
Ufficio in cui si & verificato il fatto:

Periodo in cui si & verificato il fatto:

Data in cui si & verificato il fatto:

Luogo fisico in cui si & verificato il fatto:

Soggetto che ha commesso il fatto: Nome, Cognome, Qualifica
(possono essere inseriti pid nomi)

Eventuali soggetti privati coinvolti:

Eventuali imprese coinvolte;



Modalita con cui & venuto a conoscenza del fatto:

Eventuali altri soggetti che possono riferire sul fatto (Nome, cognome, qualifica, recapiti).
Settore e ufficio a cui pud essere riferito il fatto:

- Se 'Altro', specificare:

Descrizione del fatto:

La condotta ¢ illecita perché:

- Se 'Altro’, specificare

Allegare al presente modulo la copia di un documento di riconoscimento del segnalante e
I'eventuale documentazione a corredo della denuncia.

Il segnalante & consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti
dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000



Parte IV
Trasparenza

1. La trasparenza
La trasparenza ¢ la misura principale per contrastare i fenomeni corruttivi.

II' decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” & stato profondamente
modificato dal decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act.
Esso ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.
La liberta di accesso civico viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:
1- Pistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;
2- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.
In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della legge 190/2012.
In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad opera del
decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della trasparenza & parte integrante
del PTPC in una “apposita sezione”.

2. Obiettivi strategici

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare i fenomeno corruttivi
come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare la reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivitd dell’amministrazione. Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare
’azione amministrativa ed i comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti ¢ funzionari
pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

3. Altri strumenti di programmazione

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono formulati coerentemente con la programmazione strategica e
operativa definita e negli strumenti di programmazione di medio periodo e annuale, riportati nelle Tabelle
che seguono:

Programmazione di medio periodo:

DUP - Documento Unico di Programmazione

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Piano della performance triennale

Piano triennale delle azioni positive per favorire le pari opportunita
Programmazione triennale dei LLPP

Programmazione operativa annuale:

Bilancio annuale

Piano esecutivo di gestione

Dotazione organica e ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o di eccedenza del personale
Piano delle alienazioni ¢ delle valorizzazioni degli immobili

Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto legislativo 50/2016)




4. Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il linguaggio,
rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del contenuto dei documenti da
parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

Il sito web dell’ente & il mezzo primario di comunicazione, il pill accessibile ed il meno oneroso, attraverso il
quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il suo operato, promuove
nuove relazioni con i cittadini, le imprese e le altre PA, pubblicizza e consente I’accesso ai propri servizi,
consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, I’ente ha da tempo realizzato un sito internet
istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui siti
informatici delle PA. Dal 1° gennaio 2010 I’albo pretorio & esclusivamente informatico. Il relativo link ¢ ben
indicato nella home page del sito istituzionale.

L’ente & munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, & riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio, nonché
gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. Attuazione

La disciplina della struttura delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche
amministrazioni & stata modificata dal decreto legislativo 97/2016.

1l legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i documenti e i dati
da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente» del sito web.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna sotto-sezione
secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F: periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della trasmissione dei dati, delle informazioni e dei documenti previsti nella
colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

La normativa impone scadenze temporali diverse per I’aggiornamento delle diverse tipologie di informazioni
e documenti.

L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire “fempestivamente”,
oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Si individua come tempestiva la pubblicazione
di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. cinque giorni dalla disponibilita definitiva dei
dati, informazioni ¢ documenti.

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini
del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei settori indicati nella colonna
G.

L’ufficio preposto alla gestione del sito provvede alla pubblicazione dei dati trasmessi.

6. Organizzazione

Gli uffici depositari dei dati, delle informazione e dei documenti da pubblicare (indicati nella Colonna G)
trasmettono periodicamente i dati, le informazioni ed i documenti previsti nella Colonna E all’Ufficio
preposto alla gestione del sito il quale provvede alla pubblicazione entro giorni cinque dalla ricezione, salvo
urgenza. Se ci sono variazioni dei dati in pubblicazione, queste devono comunque essere comunicate
all'ufficio preposto alla gestione entro cinque giorni dall'avvenuta variazione del dato, salvo maggiore
urgenza.

Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e puntuali criteri di
monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione ¢ trasparenza.



L’ente assicura conoscibilitd ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal legislatore e
precisati dall’ANAC.

Le limitate risorse dell’ente non consentono 1’attivazione di strumenti di rilevazione circa “/’effettivo utilizzo
dei dati” pubblicati. Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per I’ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

7. Accesso civico

II decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 attribuisce ad ogni cittadino il libero
accesso ai dati elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende
I’accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore”) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle pubbliche
amministrazioni. L accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi giuridicamente rilevanti”
secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.



Disposizioni
generali

Piano
triennale per

Piano triennale per

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le

. Art. 10, c. . . . . . ;
la prevenzione 8, lett. 2) la prevenzione della | misure integrative di prevenzione della
della aw s s > | corruzione e della | corruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Area 1
corruzione e 3 w \mm 9 w trasparenza 1,comma 2-bis della
della (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla
trasparenza sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)
Atti generali e . Riferimenti normativi con i relativi link alle
Riferimenti 5 . .
. norme di legge statale pubblicate nella banca Tempestivo
normativi su . . e Area 1
oreanizzazione ¢ dati "Normattiva" che regolano 1'istituzione, (ex art. 8, d.Igs.
gan l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche n. 33/2013)
attivita . . ..
amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni € ogni
Art. 12. c. atto che dispone in generale sulla
1 a._mmu. At histrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, | Tempestivo Area 1
’ . sui procedimenti, ovvero nei quali si determina | (ex art. 8, d.Igs.
n. enerali
33/2013 g l'interpretazione di norme giuridiche che n. 33/2013)
riguardano o dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive ministri, documento di Tempestivo
programmazione programmazione, obiettivi strategici in materia | (ex art. 8, d.Igs.
strategico-gestionale | di prevenzione della corruzione e trasparenza n. 33/2013)
Art. 12, c. | Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e | Tempestivo
2,d.]gs. |regionali delle norme di legge regionali, che regolano le | (ex art. 8, d.Igs.
n. funzioni, l'organizzazione ¢ lo svolgimento delle | n. 33/2013)
33/2013 attivita di competenza dell'amministrazione




Art. 55, c.

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle

w, dlgs. infrazioni del codice disciplinare e relative
. PTIRT sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
M.W\mwow MMM%MQQM,U% WMMMW all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, | Tempestivo Area 1
1 a; mu ) 1. n. 300/1970)
sv "8S: Codice di condotta inteso quale codice di
ww 2013 comportamento
Oneri Art. 12. ¢ Scadenzario con l'indicazione delle date di
informativi :qu > 7" | Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
er cittadini e |d.l mu n obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle Tempestivo Area 1
Wwwwomo u.w\mw Sw amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8§ novembre 2013
Organizzazion | Titolari di Art. 13. ¢
e incarichi 1 ﬂmﬁ wv ' Organi di indirizzo politico e di Tempestivo
politici, di aw s .b ’ amministrazione e gestione, con l'indicazione (ex art. 8, d.Igs. | Area 1
amministrazio u.uwwﬁ.:w delle rispettive competenze n. 33/2013)
ne, di
direzione o di | Art. 14, c. | Titolari di incarichi di . di . .
overno 1, lett. a), | politici di cui all'art, | 22tt0 di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
g mm . ’ 14. co. 1. del dlos s. l'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.Igs. | Area 1
w.wwﬁ.vﬁ.w wuvwomw ’ 85| mandato elettivo n. 33/2013)
At 14, ¢. Tempestivo
Mu__oﬁ. b), | (da pubblicare in Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. >Rm H (dati mow..Ec
Jgs.n. [tabelle) dagli interessati)
33/2013 n. 33/2013)
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo (ex | Area 1 (dati forniti da
1, lett. ¢), all'assunzione della carica art. 8, d.lgs. n. |area 2 o dagli
d.Igs. n. 33/2013) interessati)

33/2013




Art. 14, c.
1, lett. d),
d.]gs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1 n.
441/1982

S .. D . Tempestivo Area 1 (dati forniti da
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati .
con fondi pubbLici (ex art. 8, d.Igs. | area 2 o dagli

P n.33/2013)  |interessati)

Dati 853: all assunzione a._ altre omz.orau Tempestivo Area 1 (dati forniti da
presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. interessati)
compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo . "

. e . . Area 1 (dati forniti
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. dagli interessati)
spettanti n. 33/2013) &

Nessuno

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolaritd di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato € i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

(va presentata
una sola volta
entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico




3) dichiarazione concernente le spese sostenute
¢ le obbligazioni assunte per la propaganda

Art. 14, c. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
1, lett. ), esclusivamente di materiali e di mezzi
d.lgs. n. propagandistici predisposti e messi a .
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione NMBMMZM_ s
Art. 2, c. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, - 0, (B
. . . n. 33/2013)
1, punto con l'apposizione della formula «sul mio onore
3,1L.n affermo che la dichiarazione corrisponde al
441/1982 vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 4) attestazione concernente le variazioni della
1, lett. f), situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.]gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei
33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato € | Annuale
Art. 3, 1. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c. | Titolari di incarichi . . . . )
. . . Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo
1, lett. a), |di amministrazione, |. .. . - ;
e . I'indicazione della durata dell'incarico o del (ex art. 8, d.Igs. | Area 1
d.lgs.n. |didirezione o di mandato elettivo n. 33/2013)
33/2013 | governo di cui )
Art. 14, c. |all'art. 14, co. 1-bis, Tempestivo
1, lett. b), |del dlgs n. 33/2013 . . pes Area 1 (dati forniti
Curriculum vitae (ex art. 8, d.1gs. . .
d.lgs. n. n. 33/2013) dagli interessati)
33/2013 )
Art. 14, c. Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area 1 (dati forniti
L, lett. c), all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. dagli interessati)
dlgs. n. n. 33/2013) £
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Area 1 (dati forniti
con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. | dagli interessati)

n. 33/2013)




Art. 14, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),

d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Area 1 (dati forniti

presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. | dagli interessati)

compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo . .
p . . e . . . Area 1 (dati forniti
inanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. dagli interessati)
spettanti n. 33/2013) &

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.Igs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. £),
d.]gs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,L.n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e 1 parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Area 1 (dati gia
forniti dagli
interessati)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Area 1 (dati gia
forniti dagli
interessati)




3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda

Art. 14, c. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
1, lett. f), esclusivamente di materiali e di mezzi
d.lgs. n. propagandistici predisposti € messi a . .
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione Tempestivo (ex ?,om H Em& gld
. A art. 8, d.1gs. n. |forniti dagli
Art. 2, c. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, . ;
. .. . 33/2013) interessati)
1, punto con l'apposizione della formula «sul mio onore
3,1.n affermo che la dichiarazione corrisponde al
441/1982 vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. 4) attestazione concernente le variazioni della
1, lett. f), situazione patrimoniale intervenute nell'anno
d.]gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei Area 1 (dati gia
33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ | Annuale forniti dagli
Art. 3, 1. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi interessati)
n. consentano (NB: dando eventualmente evidenza
441/1982 del mancato consenso)]
Art. 14, c.
1, lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata
- . Nessuno Area 1
d.lgs. n. dell'incarico
33/2013
Art. 14, c. C
1, lett. b), | Cessati dall'incarico . . >Hom H Emﬁ gia
. Curriculum vitae Nessuno forniti dagli
d.lgs.n. |(documentazione da interessati)
33/2013 | pubblicare sul sito
web) . e .. . Area 1 (dati gia
Compensi di qualsiasi natura connessi . .
Art. 14, c. . . . Nessuno forniti dagli
all'assunzione della carica . ;
1, lett. ¢), interessati)
d.lgs. n. T .. .. ) Area 1 (dati gia
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Nessuno forniti dagli

con fondi pubblici

interessati)




Art. 14, c.
1, lett. d),
d.]gs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,

Area 1 (dati gia

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
3,1.n
441/1982

presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno forniti dagli
compensi a qualsiasi titolo corrisposti interessati)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Area 1 (dati gia
finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno forniti dagli
spettanti interessati)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al

periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi

successiva al termine dell'incarico o carica,

entro un mese dalla scadenza del termine di

legge per la presentazione della dichiarazione Area 1 (dati gia
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i Nessuno forniti dagli
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi interessati)
consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)] (NB: € necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le spese sostenute | Nessuno Area 1 (dati gia

e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezzi
propagandistici predisposti € messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte
con riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)

forniti dagli
interessati)




Art. 14, c. . . N Nessuno
4) dichiarazione concernente le variazioni della
1, lett. f), Lo . o (va presentata
situazione patrimoniale intervenute dopo o
d.lgs. n. 1 . . . . una sola volta | Area 1 (dati gia
J'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge . s i
33/2013 . . - entro 3 mesi forniti dagli
non separato e i parenti entro il secondo grado, . ;
Art. 4, 1. : .. dalla interessati)
ove gli stessi vi consentano (NB: dando . \
D eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell
441/1982 incarico).
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o . .
. responsabile della mancata o incompleta
incompleta .. e e
.. .. . | comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per | Art. 47, c. | comunicazione dei C e . : .
. . concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
mancata 1,dlgs. |datida parte dei . . .
.. . A . | complessiva del titolare dell'incarico al (ex art. 8, d.Igs.
comunicazion |n. titolari di incarichi . . .
. g ee + momento dell'assunzione della carica, la n. 33/2013)
e dei dati 33/2013 | politici, di oy ey R
. . . | titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
amministrazione, di . . 2. e e s e
. . proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
direzione o di : ! .
l'assuzione della carica
governo
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi
. . . | consiliari regionali e provinciali, con evidenza )
Rendiconti gruppi . . . Tempestivo
. . Tiari delle risorse trasferite o assegnate a ciascun (ex art. 8, d.1
Rendiconti consiiarl .. .. | gruppo, con indicazione del titolo di ex art. 9, C. g8
: Art. 28, c. | regionali/provinciali L .. . n. 33/2013)
gruppt 1, dlgs. trasferimento e dell'impiego delle risorse
oos.mEmH._ n utilizzate
regionali/prov w.w 013
inciali Atti decli oreani di Tempestivo
oosqo%o & Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
Articolazione | Art. 13, c. | Articolazione degli |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, | Tempestivo Area 1
degli uffici 1, lett. b), |uffici anche di livello dirigenziale non generale, i (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici |n. 33/2013)

33/2013




Organigramma

Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della

MKW Mﬂum% " | (da pubblicare sotto | piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
dlos. . forma di dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs. | Area 1
3 w\mNE w organigramma, in | mediante I'organigramma o analoghe n. 33/2013)
modo tale che a rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia
Art. 13 assegnato un link ad
1 H.on ww " | una pagina Tempestivo (ex
au_ " ©/> |contenente tutte le | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici | art. 8, d.Igs. n. |Area 1
88 0. i formazioni 33/2013)
33/2013 previste dalla
norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle
Art. 13, c. . L. ) .
Telefono e caselle di posta elettronica istituzionali e delle | Tempestivo
1, lett. d), | Telefono e posta . ] . .
posta . caselle di posta elettronica certificata dedicate, |(ex art. 8, d.Igs. | Area 1
. d.lgs.n. |elettronica s e b . . ..
elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi n. 33/2013)
33/2013 . . . SRR
richiesta inerente i compiti istituzionali
Consulenti e | Titolari di Consulenti e Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaboratori |incarichi di collaboratori collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
) Art. 15, c. . . . . . .
collaborazione 2 dles a qualsiast titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
o consulenza s, "88: (da pubblicare in contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. | Area 1
; tabelle) continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013)
33/2013 . . -
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo Area 1 (dati forniti
Art. 15, c. vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. | dagli interessati)
1, lett. b), n. 33/2013)
d.lgs. n.

33/2013




2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o

Art. 15, c. . o e - . )
1, lett. ¢), alla Eo.HmH:m di mmﬁorw in enti & diritto privato | Tempestivo Area 1 (dati forniti
regolati o finanziati dalla pubblica (ex art. 8, d.Igs. - .
d.lgs. n. .. . . e e e dagli interessati)
332013 amministrazione o allo svolgimento di attivita | n. 33/2013)
professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15. ¢ rapporto di lavoro, di consulenza o di
N collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo . ..
1, lett. d), . . . Area 1 (dati forniti
contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, d.Igs. . .
d.lgs. n. . . d dagli interessati)
332013 oos.:bcmﬁ/\mvu con mw.oemmm evidenza delle n. 33/2013)
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c.
2,d.Igs.
n. .._,m&.m:o. 859.5 agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Area 1 (dati forniti
33/2013 indicazione di oggetto, durata e compenso .. .
- . - . (ex art. 8, d.lgs. | dagli interessati o da
Art. 53, c. dell'incarico (comunicate alla Funzione .
14.d1 . n. 33/2013) Area 2 se noti)
, d.1gs. pubblica)
n.
165/2001
Art. 53, c. Attestazione dell'avvenuta verifica >8m._ ! ..
14, d.1gs. - . o - . (dati/attestazioni
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, | Tempestivo e .
o di conflitto di interesse forniti dagli
165/2001 interessati)
Titolari di Per ciascun titolare di incarico:
incarichi Art. 14, c. | Incarichi Atto di conferimento, con l'indicazione della Tempestivo Area 1
Personale dirigenziali 1, lett. a) |amministrativi di durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs.
amministrativi | e c. 1-bis, | vertice (da n. 33/2013)
di vertice d.lgs.n. |pubblicare in
33/2013 |tabelle)




Art. 14, c.
1, lett. b)
ec. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ¢)
ec. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d)
|ec. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al MMMWM mW:\% lgs Area 1 (dati forniti
vigente modello europeo n. 33/2013) dagli interessati)
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Area 1 (dati forniti
all'assunzione dell'incarico (con specifica Aaox %ﬂ mH dlos dagli interessati o da
evidenza delle eventuali componenti variabili o 33 \N.o mwv. 5| Area 2 se in

legate alla valutazione del risultato) ' POSsesso)

I e o . . : Tempestivo Area 1 (dati forniti
mporti di viaggi di servizio e missioni pagati (ex art. 8, d.lgs. | dagli interessati o da
con fondi pubblici n. 33/2013) area 2 se in possesso)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Area 1 (dati forniti

presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.Igs. dagli interessati)
compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) &

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo Area 1 (dati gia
finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. | forniti dagli
spettanti n. 33/2013) interessati)




Art. 14, c.
1,lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1l n
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

‘| Art. 2, c.
1, punto
2,1L.n.
441/1982
Art. 14, c.
Llett. f) e
c. 1-bis,
d.Igs. n.
33/2013
Art. 3, 1.
n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Area 1 (dati gia
forniti dagli
interessati)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi

Entro 3 mesi
della nomina o

Area 1 (dati gia

Art. 20, c.
3, d.1gs.

n.
39/2013

vi consentano (NB: dando eventualmente dal forniti dagli

evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ conferimento |interessati)

necessario limitare, con appositi accorgimenti a | dell'incarico

cura dell'interessato o della amministrazione, la

pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei Area 1 (dati gia

redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale forniti dagli

i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi interessati)

consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo Area 1

cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, (dati/dichiarazioni
d.lgs. n. forniti dagli

39/2013)

interessati)




Art. 20, c. L . . . . Annuale Area 1
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle e
3, d.1gs. o o eres . (art. 20, c. 2, |(dati/dichiarazioni
cause di incompatibilita al conferimento i .
n. dell'incarico d.Igs. n. forniti dagli
39/2013 39/2013) interessati)
Art. 14, c.
1-ter, Annuale
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti (non oltre il 30 Area 1 (dati forniti
periodo, percepiti a carico della finanza pubblica marzo) dagli interessati)
d.lgs. n.
33/2013
Titolari di Incarichi Per ciascun titolare di incarico:
incarichi dirigenziali, a
dirigenziali Art. 14. . | qualsiasi titolo
(dirigentinon | jett wv conferiti, ivi inclusi Tempesti
. R . . - . . g pestivo
generali) e c. 1-bis, @ﬁo:w o.oamdc %cﬂmﬂmﬁowwﬁmwﬂmwﬁou con l'indicazione della (ex art. 8, d.lgs. | Area 1
dlgs. n, |discrezionalmente © n. 33/2013)
33/2013 QNE.O%NNHWO di
indirizzo politico
senza procedure
pubbliche di
Art. 14. ¢, | selezione e titolari
1, lett. b) |diposizione . . . . Tempestivo
e c. 1-bis, oﬁmﬁﬁm&ﬁw con ﬂsgoE:Ba,\anv redatto in conformita al (ex art. 8, d.lgs. | Area 1
d.Igs. n. funzioni dirigenziali | vigente modelio europeo n. 33/2013)
33/2013 ) i
(da pubblicare in
tabelle che
Art. 14, c. | distinguano le Compensi di qualsiasi natura connessi . . ..
1,lett. ¢) |seguenti situazioni: |all'assunzione dell'incarico (con specifica MMMWMMEMF s %Mmm wsmmmwmwﬂmﬂm
e c. 1-bis, |dirigenti, dirigenti | evidenza delle eventuali componenti variabili o n 33 \N. 0 mwv. £s- ar %m 2)
d.lgs.n. |individuati legate alla valutazione del risultato) )
33/2013 |discrezionalmente, |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Area 1 (dati forniti
p

titolari di posizione
organizzativa con

con fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

dagli interessati o da
area 2)




Art. 14, c.
1, lett. d)
e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e)
e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
1,1 n.
441/1982

Art. 14, c.
1, lett. f) e
c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n.
441/1982

funzioni
dirigenziali)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Area 1 (dati forniti
dagli interessati)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo . .
i . . . Area 1 (dati forniti

finanza pubblica e indicazione dei compensi (ex art. 8, d.Igs. daglli interessati)

spettanti n. 33/2013) &

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni | Nessuno (va

immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

presentata una
sola volta entro
3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta
pubblicata fino
alla cessazione
dell'incarico o
del mandato).

Area 1
(dati/dichiarazioni
forniti dagli
interessati)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi
della nomina o
dal
conferimento
dell'incarico

Areal
(dati/dichiarazioni
forniti dagli
interessati)




Art. 14, c.

3) attestazione concernente le variazioni della

Llett.f)e Lo . C \
: situazione patrimoniale intervenute nell'anno
c. 1-bis, . . . . Area 1
dlgs. n precedente e copia della dichiarazione dei (dati/dichiarazioni
SRR redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e | Annuale o }
33/2013 ) : . . . . forniti dagli
Art. 3.1 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi interessati)
n T consentano (NB: dando eventualmente evidenza
AM: /1982 del mancato consenso)]
Art. 20, c. Tempestivo Area 1
3, d.Igs. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1, |(dati/dichiarazioni
n. cause di inconferibilita dell'incarico d.lgs. n. forniti dagli
39/2013 39/2013) interessati)
Art. 20, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Eom H. . ..
3, d.Igs. . oy eqens . (art. 20, c. 2, (dati/dichiarazioni
cause di incompatibilita al conferimento s .
n. dellincarico d.lgs. n. forniti dagli
39/2013 39/2013) interessati)
Area 1
Art. 14, c. Aamﬁ\&owwﬁﬁwoi
1-ter, Anmale .moBE mmmr
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti QSs:oH tre il 30 interessafi)
m@_zoao“ percepiti a carico della finanza pubblica marzo) Area 1
~88- 1. (dati/dichiarazioni
33/2013 forniti dagli
interessati)
WWM % . Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si mﬁw\wmormm&wwoa
d Hm% 1 disponibili rendono disponibili nella dotazione organicae | Tempestivo forniti dagli
JR=gag lativi criteri di scelta ) -
165/2001 re interessati)
Art. 1, c. |Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
7,d.p.r. n.

108/2004




Dirigenti
cessati

Art. 14, c.
1, lett. a),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. b),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. d),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013
Art. 2, c.
1, punto
2,1.n
441/1982

Dirigenti cessati dal
rapporto di lavoro
(documentazione da
pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con
I'indicazione della durata dell'incarico o del
mandato elettivo

Nessuno

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine di
legge per la presentazione della dichairazione
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: € necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno




Art. 14, c. . . .. Nessuno
3) dichiarazione concernente le variazioni della
1, lett. f), Lo . O (va presentata
situazione patrimoniale intervenute dopo
d.lgs. n. - 1as . . . . una sola volta
I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge .
33/2013 . . : entro 3 mesi
non separato € 1 parenti entro il secondo grado,
Art. 4, 1. ; .. dalla
ove gli stessi vi consentano (NB: dando .
o eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione
441/1982 dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni per responsabile della mancata o incompleta
.. mancata o comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
Sanzioni per | Art. 47, c. |. R . . .
incompleta concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo (ex
mancata 1, d.Igs. . . . . - .
comunicazion |n comunicazione dei | complessiva del titolare dell'incarico al art. 8, d.1gs. n.
C . ) dati da parte dei momento dell'assunzione della carica, la 33/2013)
e dei dati 33/2013 . L s . o e - L0 .
titolari di incarichi | titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
dirigenziali proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica
Art. 14, c.
Posizioni H-. . | Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Area 1 (dati forniti
organizzative |1 DA | o roanizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. dagli interessati)
£ ,dlgs.n. |78 & PO 1. 33/2013) &
33/2013
Dotazione Art. 16, c. | Conto annuale del | Conto annuale del personale e relative spese Annuale Area 2
organica 1,d.lgs. |personale sostenute, nell'ambito del quale sono (art. 16,c. 1,
n. rappresentati 1 dati relativi alla dotazione d.Jgs. n.
33/2013 organica e al personale effettivamente in 33/2013)

servizio e al relativo costo, con l'indicazione
della distribuzione tra le diverse qualifiche e
aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo
politico




Costo complessivo del personale a tempo

Art. 16, c. indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Costo personale . . . P
2, d.Igs. fermpo professionali, con particolare riguardo al (art. 16, c. 2,
n. empo personale assegnato agli uffici di diretta d.lgs. n.
indeterminato . : e e
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
politico Area 2
Art. 17, c. Muowwmo%&o pona Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale
1, d.Igs. in m%anbmsm o (da indeterminato, ivi compreso il personale (art. 17,c¢c. 1,
n. ubblicare in assegnato agli uffici di diretta collaborazione d.lgs. n.
Personale non |33/2013 wmvo:ov con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Area 2
wsmmmw%%abmﬁo At 17. ¢ Costo del personale | Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale
5 a 1 mu " |non a tempo lavoro non a tempo indeterminato, con (art. 17, c. 2
» 85| indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli o
n. . . . 1 g . : = |dJgs. n.
(da pubblicare in uffici di diretta collaborazione con gli organi di
33/2013 e " 33/2013)
tabelle) indirizzo politico Area 2
Art. 16, c. | Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di 3,d.lgs. |trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (art. 16, c. 3,
assenza n. (da pubblicare in di livello dirigenziale d.lgs. n.
33/2013 | tabelle) 33/2013) Area 2
Incarichi Art. 18, |Incarichi conferiti e |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzatia | Tempestivo Area 2
conferiti e d.lgs.n. |autorizzati ai ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), | (ex art. 8, d.gs.
autorizzati ai |33/2013 |dipendenti (dirigenti | con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del |n. 33/2013)
dipendenti Art. 53, ¢. | e non dirigenti) compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e 14, d.Igs. |(da pubblicare in
non dirigenti) |n tabelle)

165/2001




Art. 21, c.

1, d.lgs.
Contrattazione | 33/2013 | Contrattazione W_WEB.GEH necessari per E oos.mc:mﬁos@ dei | Tempestivo
. . contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs.
collettiva Art. 47, c. | collettiva .. . . .
8, dlgs. eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013)
n.
165/2001 Area 2
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Art. 21, c. tecnico-finanziaria e quella illustrativa, Tempestivo
2, d.Igs. Contratti integrativi oﬁ(@mo.mﬁm nmmr organi & oo.EHo:o Aoo:@m.ﬂo dei (ex art. 8, d lgs.
n. revisori dei conti, collegio sindacale, uffici n. 33/2013)
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai |
rispettivi ordinamenti) Area 2
Contrattazione Specifiche informazioni sui costi della
. . Art. 21, c. . . . .
integrativa 5 dles contrattazione integrativa, certificate dagli
sv "S- organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
. Costi contratti Ministero dell'Economia e delle finanze, che (art. 55, c. 4,
33/2013 |. . . i .
At 55. ¢ integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di |d.lgs. n.
St rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con | 150/2009)
4,d.1gs. n. X . o e
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica Area 2
Art. 10, c. .
8, lett. c) Tempestivo
T ” Nominativi (ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. 33/2013
33/2013 o ) | Area?
ML.W Mﬁowvo " |OIV Tempestivo
0)AY dlgs. 0. MMM%MWEE&B in Curricula Moxw wwwomumnwpmm. Area 2 (dati fomniti da
33/2013 ) interessati)
Par. 14.2, .
. Tempestivo
delib. .
) Compensi (ex art. 8, d.Igs.
CiVIT n. 33/2013
12/2013 B ) |Area2




Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a

. 1. Art. 19, e . Tempestivo
Bandi di qualsiasi titolo, di personale presso
d.Igs. n. . . : .. . e L . (ex art. 8, d.Igs.
€ONCorso 33/2013 (da pubblicare in I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione n. 33/2013)
tabelle) della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte | Area 2
MMMMMMWO . Par. 1, Sistema di
valutazione delib. misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo
della CiVIT n. |valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) P
104/2010 | Performance
Performance Area 2
Piano della WMWM%%MWG /Piano Piano della Performance (art. 10, d.Igs. Tempestivo (ex
Performance Art. 10, c. esecutivo di 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli art. 8, d.1gs. n.
8, lett. b), . ! enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000) | 33/2013) Area 2
: dlgs. n. gestione - : rea
Relazione 33/2013 | Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. empestivo
sulla Performance 150/2009) (ex art. 8, d.lgs.
Performance n. 33/2013) Area 2
. . . . Tempestivo
: 1,dlgs. |cOmPpIessivode P n.33/2013)  |Area2
complessivo premi . -
dei premi by (da pubblicare in . . . .. Tempestivo
33/2013 tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | (ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013) Area 2
. o Criteri definiti nei sistemi di misurazione e Tempestivo
Dati a.m_mﬁﬁ al valutazione della performance per (ex art. 8, d.Igs.
Art. 20, c. | premi I’assegnazione del trattamento accessorio n. 33/2013)
Dati relativi ai | 2, d.lIgs. Area 2
premi n. —— —
33/2013 |(da pubblicare in Distribuzione del trattamento accessorio, in Tempestivo
tabelle) forma aggregata, al fine di dare conto del livello (ex mw.ﬁ 8. dlas
di selettivita utilizzato nella distribuzione dei 0 33 \N.o Huwv. g8

premi e degli incentivi

Area 2




Enti
controllati

Enti pubblici
vigilati

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per 1 dirigenti sia per 1 dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)
Area 2
Enti pubblici vigilati | Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati

Art. 22, c. dall'amministrazione ovvero per i quali Annuale

1, lett. a), |(da pubblicare in I'amministrazione abbia il potere di nomina (art. 22,c. 1,

d.lgs.n. |tabelle) degli amministratori dell'ente, con l'indicazione |d.lgs. n.

33/2013 delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in |33/2013) Area 1 con
favore dell'amministrazione o delle attivita di collaborazione delle
servizio pubblico affidate altre aree interessate
Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. Annuale

2, d.lgs. . . (art. 22, c. 1,

N 1) ragione sociale dlgs. n.

33/2013 33/2013) Area 1

Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013) Area 1
Annuale
, (art. 22,c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33/2013) Area 1
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante | Annuale Area 1
per l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1,
d.lgs. n.

33/2013)




5) numero dei rappresentanti

Art. 20, c.
3, d.1gs.

n.
39/2013

Art. 20, c.
3, d.lgs.

n.
39/2013

Art. 22, c.
3, d.Igs.

n.
33/2013

, . . : . - Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e (art. 22, c. 1
trattamento economico complessivo a ciascuno T
L , . . . |d.lgs. n.
di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi
! . 33/2013)
per vitto e alloggio) Area 1
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013) Area 1
7) incarichi di amministratore dell'ente e Annuale
relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,
(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e d.lgs. n.
alloggio) 33/2013) Area 1
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo D
. o ares .. . .. |(art. 20,c. 1, |Area 1 (dichiarazione
cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito . d deoli
dell'ente) d.lgs. n. resa da ﬁmﬁo egli
39/2013) interessati)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale C e
o i eqees . (art. 20,c.2, |Areal (dichiarazione
cause di incompatibilita al conferimento .
dell'incarico (link al sito dell'ente) d.lgs. n. resa da parte degli
39/2013) interessati)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti | Annuale (art. | Area 1 (dichiarazione
pubblici vigilati 22,c.1,dlgs. |resada parte degli
n. 33/2013) interessati)




Societa
partecipate

Art. 22, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c.
2, d.]gs.

1.
33/2013

Dati societa
partecipate

(da pubblicare in

tabelle)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in

favore dell'amministrazione o delle attivita di Annuale
. . . (art. 22,c. 1,
servizio pubblico affidate, ad esclusione delle dlgs. n
societa, partecipate da amministrazioni A
. .. . . 33/2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013) Area 1
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013) Area 1
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013) Area 1
Annuale
- (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno dlgs. n.
33/2013) Area ]
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante | Annuale Area 1
per 1'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22,c. 1,
d.Igs. n.

33/2013)




5) numero dei rappresentanti

Annuale

dell'amministrazione negli organi di governo e | (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo a ciascuno | d.lgs. n.
di essi spettante 33/2013) Area 1
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,
finanziari d.lgs. n.
33/2013) Area 1
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22,c. 1,
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013) Area 1
Mz.m:wm W ¢ UonmH.wwwos@ mE.Hm. w.bmcmmmm”noﬁm. di una mazm. WMBWMEM/\N
’ ) cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito T
n. dell'ente) d.lgs. n.
39/2013 39/2013) Area 1
WHM. w 0, c. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
, d.]gs. .. . (art. 20, c. 2,
0 omswa di ESE@@EB:.S al ohwsmoEBoEo dlgs. n.
39/2014 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Area 1
Art. 22, c. Annuale
3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali delle societa | (art. 22, c. 1,
n. partecipate d.Igs. n.
33/2013 33/2013) Area 1
Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, c. wmaao%ﬁwo.sw E mo.owﬁw m.ww o&&&&nmﬁaoﬁ
1 lett w- delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Tempesti
lett. . pestivo
bis. dlos. | Provvedimenti partecipazioni m.on@r @co&wﬂoco di mosoﬁ a (ex art. 8, d.lgs.
» A.1g Tovve > .18
n ooz.:o:w wzd.goo in mercati Bmoﬂmaoﬂmﬁ e | 33201 3)
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) Area 1




Provvedimenti con cui le amministrazioni

pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese | (ex art. 8, d.Igs.
Art. 19, c. di funzionamento, ivi comprese quelle per il n. 33/2013)
7, d.lgs. personale, delle societa controllate Area 1
Mﬂq 52016 30<<.o&8gm con cul ._w societd a oosc,oﬂ._o Tempestivo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento
R g . . . (ex art. 8, d.Igs.
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, n. 33/2013)
sul complesso delle spese di funzionamento ) Area 1
Art. 22, ¢ Elenco degli enti di diritto privato, comunque Annuale
1 _m . mv ) mosom.wwc.m? E controllo ao_._.mgw&mﬁmﬁosﬁ (art. 22, c. 1
aw_mm N ’ con _..Enrommwo.bo delle funzioni mwa.&s:w e delle n:m.m sw 7
33/ 9 3 attivita svolte in favore dell'amministrazione o 33/ 9 3)
delle attivita di servizio pubblico affidate Area 1
Per ciascuno degli enti:
Annuale
. . (art. 22,c. 1,
1) ragione sociale dlgs. n,
Enti di diritto 33/2013) Area |
. . . . . Annuale (art.
Enti di diritto privato controllati MV m.ﬁm:am. m.o: o<.ob€&o partecipazione 22 c. 1, dlgs.
privato cllamministrazione n.332013)  |Areal
comtrollati 1 ) 22, ¢. | (da pubblicare in Ammae
2,d.Igs. |tabelle) 3) durata dell'impegno mmmm sw C 5
ww 013 33/2013) Area 1
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante | (art. 22, c. 1,
per l'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n.
33/2013) Area 1
5) numero dei rappresentanti Annuale
dell'amministrazione negli organi di governo e | (art. 22, ¢. 1,
trattamento economico complessivo a ciascuno | d.Igs. n.
di essi spettante 33/2013) Area 1




| Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,

finanziari d.lgs. n.
33/2013) Area 1
Annuale

7) incarichi di amministratore dell'ente e (art. 22,c. 1,

relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n.
33/2013) Area 1

W&MW W ¢ Uonwnmﬂoso mctm. w.smsmmmwwﬁmﬁm. di una mo:o. Mmﬂwwmmﬂww

’ cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito T

n. dell'ente) d.lgs. n.

39/2013 39/2013) Area 1

Adt. 20, . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuvale

3, d.Igs. . L eres . (art. 20, c. 2,

0 omcwm di H.:ooﬁ.ﬁmc?:.ﬁm al omw:mozgmao dlgs. n.

39/2013 dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013) Area 1

Art. 22, c. Annuale

3, d.Igs. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di | (art. 22, c. 1,

n. diritto privato controllati d.lgs. n.

33/2013 33/2013) Area 1
Rappresentazi | Art. 22, c. | Rappresentazione | Una o pill rappresentazioni grafiche che Annuale Areal
one grafica 1, lett. d), | grafica evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli | (art. 22, c. 1,

d.lgs. n. enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli |d.Igs. n.

33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013)




Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c.
1, lett. a),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. b),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. e),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento
(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con
indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Area competente

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Area competente

3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai
recapiti telefonici e alla casella di posta

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

elettronica istituzionale n. 33/2013)

Area competente
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione
del provvedimento finale, con l'indicazione del | Tempestivo

nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai
rispettivi recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Area competente

5) modalita con le quali gli interessati possono
ottenere le informazioni relative ai procedimenti
in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Area competente

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la conclusione
con l'adozione di un provvedimento espresso €
ogni altro termine procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)

Area competente




Art. 35, c.
1, lett. g),

d.lgs. n.
33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento

Art. 35, c.
1, lett. h),

d.Igs. n.
33/2013

dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo

una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, d.Igs.

procedimento pud concludersi con il silenzio- | n. 33/2013)

assenso dell'amministrazione Area competente
8) strumenti di tutela amministrativa e

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in

favore dell'interessato, nel corso del Tempestivo

procedimento nei confronti del provvedimento | (ex art. 8, d.Igs.

finale ovvero nei casi di adozione del n. 33/2013)

provvedimento oltre il termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarli

Area competente

Art. 35, c.
1, lett. i),

d.lgs. n.
33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua
attivazione

Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Area competente

Art. 35, c.
1, lett. 1),

d.lgs. n.
33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti
versanti possono effettuare 1 pagamenti
mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013)

Area 2

Art. 35, c.
1, lett. m),

d.lgs. n.
33/2013

11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, noncheé modalita
per attivare tale potere, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Area competente

Per i procedimenti ad istanza di parte:




—

mf.ﬂo mm&u ' 1) atti € documenti mm allegare m_.e.wmﬁmswm e Tempestivo
muHmm .b ’ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per | (ex art. 8, d.Igs.
3 w ” o Hw le autocertificazioni n. 33/2013)
Area competente
Art. 35, c.
1, lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni,
d.]gs. n. orari e modalita di accesso con indicazione degli | Tempestivo
33/2013 ¢ indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1, c. elettronica istituzionale a cui presentare le n. 33/2013)
29, 1. istanze Area competente
190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni mma.ENmos&o ao:_cm.momo Rm@nbmm@:o per le
sostitutive e Art. 35, c. attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo
.. 3,d.]gs. |Recapiti dell'ufficio |trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli
acquisizione . . .. . . |(ex art. 8, d.Igs.
dufficio dei | ™ responsabile stessi mw mm.am delle amministrazioni procedenti n. 33/2013)
dati 33/2013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive Area competente
Provvedimenti | Provvedimenti | Art. 23, ¢. | Provvedimenti Elenco dei provvedimenti; accordi stipulati Semestrale Area 1
organi 1,d.]gs. |organi indirizzo dall'amministrazione con soggetti privati o con | (art. 23,c. 1,
indirizzo n. politico altre amministrazioni pubbliche. d.lgs. n.
politico 33/2013 / 33/2013)
Art. 1, co.
16 della 1.
n

190/2012




Bandi di gara
e contratti

Provvedimenti

dirigenti

amministrativi

Informazioni

sulle singole
procedure in
formato
tabellare

Art. 23, c.
1, d.Igs.

n.
33/2013 /
Art. 1, co.
16 della 1.
n.
190/2012

Art. 4
delib.

Anac n.
39/2016

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 1, c.
32,L.n
190/2012
Art. 37, c.
1, lett. a)
d.lgs. n.
33/2013
Art. 4
delib.
Anac n.
39/2016

Dati previsti
dall'articolo 1,
comma 32, della
legge 6 novembre
2012, n. 190
Informazioni sulle
singole procedure

(da pubblicare
secondo le
"Specifiche tecniche
per la pubblicazione
dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma
32, della Legge n.

Elenco dei provvedimenti, con particolare
riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale
o s g . (art. 23,c. 1,
con riferimento alla modalita di selezione dles. 1
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e | . gs- 1.
o . . 33/2013)
contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
Area competente
Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Area competente
Struttura proponente, Oggetto del bando, Tempestivo Area competente

Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/Numero di
offerenti che hanno partecipato al procedimento,
Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme liquidate




Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili

WMA.HWO. in un formato digitale standard aperto con
A informazioni sui contratti relative all'anno
190/2012 . .
precedente (nello specifico: Codice
Art. 37, c. . ;
Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
1, lett. a) : Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del
d.lgs. n. " . e (art. 1,c. 32, 1.
190/2012", adottate |contraente, elenco degli operatori invitati a
33/2013 : . n. 190/2012)
Art. 4 secondo quanto presentare offerte/numero di offerenti che hanno
. indicato nella delib. |partecipato al procedimento, aggiudicatario,
delib. : . . L
Anac n Anac 39/2016) importo di aggiudicazione, tempi di
39/201 m completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate) Area competente
Atti delle Art. 37, c.
amministrazio | 1, lett. b)
ni d.lgs. n. . .
aggiudicatrici |33/2013 At relativi m:m . | Programma biennale degli acquisti di beni e
S programmazione di - . . . .. .
e degli enti Artt. 21, 1 . .. | servizi, programma triennale dei lavori pubblici | Tempestivo
o i avori, opere, servizi A . :
aggiudicatori |c.7,e 29, . e relativi aggiornamenti annuali
> e forniture
distintamente |c. 1, d.Igs.
per ogni n.
procedura 50/2016 Area competente
Per ciascuna procedura:
Art. 37, c. | Atti relativi alle Avvisi di preinformazione - Avvisi di Tempestivo Area competente
1, lett. b) |procedure per preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ¢ 3, dlgs n.
d.gs.n. |I’affidamento di 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni
33/2013 e | appalti pubblici di | (art. 141, dlgs n. 50/2016)
art. 29, c. |servizi, forniture,
1,d.lgs. |lavori e opere, di
n. concorsi pubblici di
50/2016 |progettazione, di




Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.lgs.
n.
50/2016

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.lgs.
n.
50/2016

concorsi di idee e di
concessioni.
Compresi quelli tra
enti nell'mabito del
settore pubblico di
cui all'art. 5 del dlgs
n. 50/2016

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte
le procedure)

Tempestivo

Area competente

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n.
50/2016); Avviso di indagini di mercato (art. 36,
c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed
avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi
ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della
procedura; Pubblicazione a livello nazionale di
bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1,
dlgs n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art.
153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica
dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n.
50/2016); Avviso costituzione del privilegio
(art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara
(art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Area competente




Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.Igs.
n.
50/2016

Avviso sui risultati della procedura di
affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei
soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi
relativi I’esito della procedura, possono essere
raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3,
dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Area competente

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.1gs.
n.
50/2016

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di
cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi,
avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140,¢. 1,3 e 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Area competente

Art. 37, c.
1, lett. b)
d.lgs. n.
33/2013 e
art. 29, c.
1, d.Igs.
n.
50/2016

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma urgenza e di
protezione civile, con specifica dell'affidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni
che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti
di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Area competente




Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti

mfw mﬂwvo ' degli Eoosﬁ. con portatori & W.Emaam.ww .
ammm. N cESBos.a ai ?omaﬁ di @&5&& di mﬁms&
337013 e opere e ai documenti predisposti dalla stazione .
art. 29 ¢ appaltante Am.n. qu. c. 1,dlgsn. mo\mo.w@m Tempestivo
1 m:mw ) Informazioni ulteriori, complementari o
cu e aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice;
mo 1016 Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c.
10, dlgs n. 50/2016) Area competente
Provvedimento che
Art. 37, c. moﬁoﬁﬁsw le
1 lett. wv esclusioni Qm:m
ammm. N procedura di
33/2013 ¢ mmmama.gﬁ © HAo .. | Provvedimenti di esclusione e di ammissione .
ammissioni all'esito . . Tempestivo
art. 29, c. delle valutazioni dei (entro 2 giorni dalla loro adozione)
|, dlgs. | dele valutazioni di
n 8@:55. soggettivi,
50/2016 | SoomomIeo”
finanziari e tecnico-
professionali. Area competente
Art. 37, c. | Composizione della | Composizione della commissione giudicatrice € | Tempestivo Area competente
1, lett. b) |commissione i curricula dei suoi componenti.
d.lgs.n. |giudicatrice e1
33/2013 e | curricula dei suoi
art. 29, c. | componenti.
1, d.Igs.
n

50/2016




Art. 1, co.

505, 1.
208/2015
disposizio Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di
ne . beni e di servizi di importo unitario stimato .
. Contratti . . . . . Tempestivo
speciale superiore a 1 milione di euro in esecuzione del
rispetto programma biennale e suoi aggiornamenti
all'art. 21
del d.Igs.
50/2016) Area competente
Art. 37, c.
MV_W@%.SS Resoconti della
33/2013 ¢ | &°SUOne m:.msNSSw Resoconti della gestione finanziaria dei contratti .
dei contratti al . . Tempestivo
art. 29, c. . al termine della loro esecuzione
termine della loro
1, d.Igs. .
n esecuzione
50/2016 Area competente
Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono
Art. 26, c. . A ] L. .
Criteri 1, dgs attenersi per la concessione di sovvenzioni, Tempestivo
s > 77eT | Criteri e modalita contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs.
.. modalita n. . ! s .. -
Sovvenzioni, 33/2013 l'attribuzione di vantaggi economici di n. 33/2013)
contributi, qualunque genere a persone ed enti pubblici e
sussidi, privati Area 1
vantaggi Atti di Atti di concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, .
. . . Art. 26, c. . . . - .. . Tempestivo
economici concessione | 1) (da pubblicare in sussidi ed ausili finanziari alle imprese e (art. 26, c. 3
su 85 tabelle creando un comunque di vantaggi economici di qualunque d Hm.m sv B
33/2013 collegamento con la | genere a persone ed enti pubblici e privati di 33/2013)

pagina nella quale
sono riportati i dati

importo superiore a mille euro

Area competente

Per ciascun atto;




Art. 27, c.
1, lett. a),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. b),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ¢),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. d),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. e),

d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. ),
d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c.
1, lett. f),
d.lgs. n.
33/2013

dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: ¢ fatto divieto
di diffusione di dati
da cui sia possibile
ricavare
informazioni
relative allo stato di
salute ¢ alla
situazione di disagio
economico-sociale
degli interessati,
come previsto
dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs. n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi
dati fiscali o il nome di altro soggetto
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)

Area competente

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Area competente

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)

Area competente

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Area competente

5) modalita seguita per l'individuazione del
beneficiario

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.Igs. n.
33/2013)

Area competente

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Area competente

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013)

Area competente




Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di

Art. 27, c. _ . . .- Annuale
2, dlgs sovvenzion, ows:,_g:r m:mm:r. ed m.EmE . (art. 27, ¢. 2
cu e finanziari alle imprese e di attribuzione di dlgs su ’
33/2013 vantaggi €conomici & @:&ﬁﬁzm genere a 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro Area competente
Bilanci Bilancio Art. 29, c.
preventivoe |1, d.Igs.
consuntivo n. Documenti e allegati del bilancio preventivo,
33/2013 nonché dati relativi al bilancio di previsione di | Tempestivo
Art. 5, c. ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs.
1, semplificata, anche con il ricorso a n. 33/2013)
d.p.c.m. rappresentazioni grafiche
26 aprile Bilanci i Area 1 (dati forniti da
2011 ilancio preventivo area 2)
Art. 29, c.
1-bis, . . . .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei .
d.]gs. n. o .. . | Tempestivo
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
33/2013 ¢ L . . (ex art. 8, d.Igs.
modo da consentire 1'esportazione, il
d.p.c.m. trattamento e il riutilizzo n. 33/2013)
29 aprile ' Area 1 (dati forniti da
2016 area 2)
Art. 29, c. | Bilancio consuntivo | Documenti e allegati del bilancio consuntivo, Tempestivo (ex | Area 1 (dati forniti da
1, d.Igs. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di art. 8, d.lgs. n. |area 2)
n. ciascun anno in forma sintetica, aggregata e 33/2013)
33/2013A semplificata, anche con il ricorso a
rt. 5,¢c. 1, rappresentazioni grafiche
d.p.c.m.
26 aprile

2011




Art. 29, c.
1-bis, Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci .
d.lgs. n. - . Tempestivo
consuntivi in formato tabellare aperto in modo
33/2013 e e . . . (ex art. 8, d.lIgs.
da consentire l'esportazione, il trattamento e il
d.p.cm. riutilizzo n. 33/2013)
29 aprile ' Area 1 (dati forniti da
2016 area 2)
Art. 29, c.
2, d.1gs. Piano degli indicatori e risultati attesi di
n. bilancio, con I’integrazione delle risultanze
33/2013 - osservate in termini di raggiungimento dei
Piano degli Art. 19¢ |.. . risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
. : Piano degli AR - .
indicatori e 22 del . : . scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo
. . . indicatori e dei . Lo C e
dei risultati dlgs n. risultati attesi di corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (ex art. 8, d.Igs.
attesi di 91/2011 - bilancio bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi  |n. 33/2013)
bilancio Art. 18- obiettivi e indicatori, sia attraverso
bis del I’aggiornamento dei valori obiettivo € la
digs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
n.118/201 oggetto di ripianificazione
1 Area 2
Patrimonio Art. 30, Patrimonio Informazioni identificative degli immobili Tempestivo
Beni i bili |immobiliare dlgs n immobiliare osseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs.
i ImmoBIt 33/2013 ' P n.33/2013)  |Area?
¢ gestlone Canoni di Art. 30 Tempestivo
patrimonio locazi "~ | Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto versati o p
ocazione o d.lgs. n. o affitto erceniti (ex art. 8, d.Igs.
affitto 33/2013 pereep n.33/2013)  |Area2
Controlli e Organismi Art. 31, |Atti degli Organismi | Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga | Annuale e in | Area 1 (sulla base
rilievi indipendenti |d.lgs.n. |indipendenti di nell'assolvimento degli obblighi di relazione a delle attestazioni
sull'amministr |di valutazione, |33/2013 | valutazione, nuclei | pubblicazione delibere fornite)
azione nuclei di di valutazione o altri AN.AC.
valutazione o organismi con
altri organismi funzioni analoghe




Documento dell'OIV di validazione della

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. | Tempestivo
¢), d.lgs. n. 150/2009) Area 1 (sulla base
delle attestazioni
fornite)
con funzioni Wm_mﬂmos@. %M.m_vw.\ sul ?M.Nwoﬁbo.zﬁo
analoghe complessivo del Sist ctha i vaiutazions, Tempestivo Area 1 (sulla base
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. delle attestazioni/atti
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) 1
fornite)
Altri atti degli organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri Tempestivo
organismi con funzioni analoghe, procedendo | (ex art. 8, d.Igs. | Area | (sulla base
all'indicazione in forma anonima dei dati n. 33/2013) delle attestazioni/atti
personali eventualmente presenti fornite)
Organi di Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione .
. . R . . N Tempestivo
revisione organi di revisione |amministrativa e contabile al bilancio di (ex art. 8, d.lgs Area 1 (sulla base
amministrativ amministrativa e previsione o budget, alle relative variazioni e al 0> CU85 | delle attestazioni/atti
. . . o L n. 33/2013) .
a e contabile contabile conto consuntivo o bilancio di esercizio fornite)
Corte dei Rilievi Corte dei Tutti 1 dros mo:m.O_ozo aﬂ ooac goo.wor.o non Tempestivo
conti conti recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita | (ex art. 8, d.1gs.
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici n. 33/2013) Area 1
Servizi erogati | Carta dei Art. 32, c. | Carta dei servizie | Carta dei servizi o documento contenente gli Tempestivo Area competente
servizi e 1,d.Igs. |standard di qualita |standard di qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs.
standard di n. n. 33/2013)
qualita 33/2013




Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed

Art. 1,c. . . .. L.

2, dlgs. omogenei nei oom@.ouc m.m_._o mBB_.quNBoE e .

bu dei concessionari di servizio pubblico al fine di | Tempestivo

H.om 12009 ripristinare il corretto svolgimento della

funzione o la corretta erogazione di un
servizio Area competente

Class action | Art. 4, ¢. | Class action

Mn d.lgs. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

198/2009 Area competente

Art. 4, c.

6, d.1gs. . . .

0 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza | Tempestivo

198/2009 Area competente
Costi Art. 32, ¢. | Costi Costi contabilizzati dei servizi erogati agli Annuale (art. | Area 2
contabilizzati |2, lett. a), |contabilizzati(da utenti, sia finali che intermedi e il relativo 10, c. 5, d.Igs.

d.lgs.n. |pubblicare in andamento nel tempo n. 33/2013)

33/2013A |tabelle)

rt. 10, c.

5, d.Igs.

n

33/2013




Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione a
carico di enti,
aziende e strutture

MRM Mm Hmu < pubbliche e private | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi | Tempestivo
Liste di attesa su e I che erogano di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa | (ex art. 8, d.Igs.
w.w 2013 prestazioni per per ciascuna tipologia di prestazione erogata n. 33/2013)
conto del servizio
sanitario)
(da pubblicare in
tabelle) Area competente
82/2005 :ammEH m.czm Risultati a.ozo E.Q.ﬁNEE sulla moa.&mmm.ﬁosm .am.w
o modificat moa&m@ﬁ.osm mm. parte Qomr utenti rispetto m:m @cm_:.m ﬂﬁ. servizi .
Servizi in rete o dall’art parte degli utenti in rete resi all’utente, anche in \HQWB._E di o Tempestivo
8 co. 1 ) amwu@ao .&._m qualita @.Ev.z.wwu moowmmwcw.mﬁ e tempestivita, statistiche
del d.1gs. dei servizi in R.ﬂm e |di utilizzo dei servizi in rete.
179/16 wﬂm.ﬂmcovo. n.: utilizzo
dei servizi in rete Area competente
Art. 4-bis . . . : .. . H&Bomﬁw._o
Dati sui . 2, dlgs > | Dati sui pagamenti H.umﬁ sui propri pagamenti in H&mﬁon.ﬁ alla Qm fase di
pagamenti 0 (da pubblicare in tipologia di spesa moﬁosimu.mz.magwo . prima.
33/2013 tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale) Area 2
Dati sui Art. 41, c. | Dati sui pagamenti | Dati relativi a tutte le spese e a tutti i Trimestrale Area 2
pagamenti del | 1-bis, in forma sintetica | pagamenti effettuati, distinti per tipologia di (in fase di
servizio d.lgs.n. |e aggregata lavoro, bene o servizio in relazione alla prima
sanitario 33/2013 | (da pubblicare in tipologia di spesa sostenuta, all’ambito attuazione
nazionale tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiari semestrale)




Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi

Annuale

agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33,c. 1,
; ) professionali e forniture (indicatore annuale di | d.Igs. n.
Indicatore di o g . )
ey g tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
tempestivita dei Area 2
Indicatore di | Art. 33, |pagamenti -
; Vit a1 Trimestrale
empestivita | €. 88- Il Indicatore trimestrale di tempestivita dei (art. 33,c. 1,
dei pagamenti |33/2013 .
pagamenti d.lgs. n.
33/2013) Area 2
Ammontare Annuale
. . Ammontare complessivo dei debiti e il numero | (art. 33, c. 1,
complessivo dei delle ; ditrici 4l
debiti elle imprese creditrici Ags. n.
33/2013) Area 2
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria,
d.Igs. n. tramite 1 quali i soggetti versanti possono
IBAN e 33/2013 . | effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
. IBAN e pagamenti . e ..
pagamenti Art. 5, c. informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del | (ex art. 8, d.Igs.
informatici 1, d.Igs. conto corrente postale sul quale i soggetti n. 33/2013)
n. versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento Area 2
Opere Nuclet di Art. 38, c. | Informazioni Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ | Tempestivo
pubbliche valutazione e |1,d.lgs. |realtive ai nucleidi |verifica degli investimenti pubblici, incluse le (ex art. 8, d.Igs. | Area 2
verifica degli |n. valutazione e funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le | n. 33/2013)
investimenti | 33/2013 | verifica procedure e i criteri di individuazione dei
pubblici degli investimenti componenti e i loro nominativi (obbligo

pubblici
(art. 1, 1. n.
144/1999)

previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)




Art. 38, c.

Atti di programmazione delle opere pubbliche

M wmw Mm (link m:.m sotto-sezione "bandi di gara e
w.w \MUS. contratti").
Atti di Art. 21 Atti di A titolo esemplificativo: Tempestivo
programmazio ﬂ a1 programmazione - Programma triennale dei lavori pubblici, (art.8, c. 1,
ne delle opere €0- 7 G185 delle opere nonche 1 relativi aggiornamenti annuali, ai sensi |d.lgs. n.
pubbliche Mc 2016 pubbliche art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Art. 29 - Documento pluriennale di pianificazione ai
nﬁm.m. 0 mowm.w ao_._umﬁ. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i
50/2016 Ministeri) Area 3
Tempi, costi unitari .
WHM _w Mg ©le E@omﬁﬁ di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori m,mwﬁawwﬁw\m
- 0185 |realizzazione delle | 4; 1ea1iz7azi0ne delle opere pubbliche in corso o O
n. opere pubbliche in completate d.Igs. n.
33/2013 | corso o completate. 33/2013)
Tempi costi € (da pubblicare in Area 3
indicatori di tabelle, sulla base
realizzazione dello schema tipo
delle opere redatto dal :
@sg:%wo WHM Wmmwv ¢ Ministero Informazioni relative ai costi unitari di Wwﬁamwﬁwﬁw
su "2 I dell'economia e realizzazione delle opere pubbliche in corso o J _m.m :u B
332013 | della finanza completate 33/2013)
d'intesa con
1'Autorita nazionale
anticorruzione ) Area 3
Piani . Art. 39, c. | Pianificazione e Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, | Tempestivo
ianificazione . T L . . .
e governo del 1, lett. a), governo del piani 3.385? plani di owo.a.EmBosﬁu piani (art. 39,c. 1,
territorio d.lgs.n. |territorio paesistici, strumenti urbanistici, generali e di d.Igs. n.
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)

Area 3




Documentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione e approvazione
delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo
strumento urbanistico generale comunque

Art. 39, c. denominato vigente nonché delle proposte di .
2,d.lgs. |(dapubblicare in trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
L ) (ex art. 8, d.1gs.
n. tabelle) pubblica in attuazione dello strumento n. 33/2013)
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino '
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico
interesse Area 3
Informazioni Art. 40, c. . Informazioni ambientali che le amministrazioni | Tempestivo
. . Informazioni e o o
ambientali 2, d.lgs. ambientali detengono ai fini delle proprie attivita (ex art. 8, d.Igs.
n. istituzionali: n. 33/2013) Area 3
33/2013 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, 1
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stato dell'ambiente | costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi | (ex art. 8, d.Igs.
elementi costitutivi, compresi gli organismi n. 33/2013)
geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi Area 3
Fattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, | Tempestivo Area 3
le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | (ex art. 8, d.lgs.
le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci n. 33/2013)

nell'ambiente, che incidono o possono incidere
sugli elementi dell'ambiente




Misure incidenti

3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro

sull'ambiente e atto, anche di natura amministrativa, nonché le WMBMMEMH s
relative analisi di attivita che incidono o possono incidere sugli 033 \N.o mwv. g8
impatto elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi )
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse Area 3
Misure a protezione |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere 1 T .
dell'ambiente e suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed empestivo
! . L . ) (ex art. 8, d.Igs.
relative analisi di altre analisi ed ipotesi economiche usate n. 33/2013)
impatto nell'ambito delle stesse ] Area 3
WQ.mNHoE . 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Tempestivo
sull'attuazione della biental (ex art. 8, d.Igs.
legislazione amblemtate n.33/2013) | Area3
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della salute e | alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
della sicurezza paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, | (ex art. 8, d.Igs.
umana per quanto influenzabili dallo stato degli n. 33/2013)
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore Area 3
Relazione sullo
stato dell'ambiente . . . .
del Ministero W.QEN:E@ sullo mﬂﬁo dell'ambiente redatta dal | Tempestivo
\ . Ministero dell’Ambiente e della tutela del (ex art. 8, d.Igs.
dellAmbiente e, Lo n. 33/2013)
della tutela del ’
territorio Area 3
Strutture Art. 41, c. | Strutture sanitarie | Elenco delle strutture sanitarie private Annuale
sanitarie private 4,d.lgs. |private accreditate |accreditate (art. 41, c. 4,
accreditate n. d.lgs. n.
33/2013 33/2013)




Annuale

(da pubblicare in Accordi intercorsi con le strutture private (art. 41, c. 4,
tabelle) accreditate d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42, c. s . .
deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
1, lett. a), e . ;
dlgs. n l'indicazione espressa delle norme di legge (ex art. 8, d.Igs.
IS . eventualmente derogate e dei motivi della n. 33/2013)
33/2013 |Interventi ; . ae . . .
T deroga, nonché con l'indicazione di eventuali
. straordinari e di . . LT .. .
Interventi a atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti Area competente
straordinari e Art. 42, c. cmergenz .. . . .
. Termini temporali eventualmente fissati per Tempestivo
di emergenza 1, lett. b), . . . .. . . e . .
(da pubblicare in l'esercizio dei poteri di adozione dei (ex art. 8, d.Igs.
dlgs. n. tabelle) provvedimenti straordinari n. 33/2013)
33/2013 ' Area competente
Art. 42, c. Tempestivo
1, lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo (ex mmﬁ 8. dlos
d.lgs. n. sostenuto dall'amministrazione o 33 \N. 0 mw v. &5
33/2013 ) Area competente
Altri contenuti | Prevenzione Piano triennale per la prevenzione della
della Art. 10, c. | Piano triennale per | corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
Corruzione 8, lett. a), |la prevenzione della | misure integrative di prevenzione della
. . o . . . N Annuale
d.lgs.n. |corruzione e della | corruzione individuate ai sensi dell’articolo
33/2013 |trasparenza 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231 Area 1
Art. 1,c. |Responsabile della | Responsabile della prevenzione della corruzione | Tempestivo Area 1
8, Ln prevenzione della | e della trasparenza
190/2012, | corruzione e della
Art. 43, c. | trasparenza
1, d.Igs.
n

33/2013




Regolamenti per la
prevenzione e la

Regolamenti per la prevenzione e la repressione

repressione della della corruzione e dell'illegalita (laddove Tempestivo
corruzione € adottati)
dell'illegalita Area 1
Relazione del
Art. 1, c. |responsabile della |Relazione del responsabile della prevenzione Annuale
14,1.n.  |prevenzione della  |della corruzione recante i risultati dell’attivita | (ex art. 1, c. 14,
190/2012 | corruzione e della | svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)
trasparenza Area 1
Provvedimenti
Art. 1, c. |adottati Provvedimenti adottati dall' AN.AC. ed atti di
3,1n dall'ANN.AC. ed atti | adeguamento a tali provvedimenti in materia di | Tempestivo
190/2012 |di adeguamento a | vigilanza e controllo nell'anticorruzione
tali provvedimenti Area 1
Art. 18, c.
5,d.Igs. [ Attidi accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo
n. delle violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 P
39/2013 Area 1
Altri contenuti | Accesso Nome del Responsabile della prevenzione della
civico .. corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la
Art. 5, c. | Accesso civico . . T s .
3 . richiesta di accesso civico, nonché modalita per
1, d.Igs. semplice"concerne |, N . . . .
. . |l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
n. nte dati, documenti .. .. )
. .. recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013 / | e informazioni o . Tempestivo
. elettronica istituzionale e nome del titolare del
Art. 2, c. |soggetti a " . . P
9-bis. 1 pubblicazione potere sostitutivo, mzﬁmgo nei casi @ Sﬁmﬁw 0
241 \mo. obblicatoria mancata risposta, con indicazione dei recapiti
£ telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale Area 1
Art. 5,c. | Accesso civico Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la Tempestivo Area 1
2,d.lgs. |"generalizzato" richiesta di accesso civico, nonché modalita per
n. concernente dati e | I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei
33/2013 | documenti ulteriori |recapiti telefonici e delle caselle di posta

elettronica istituzionale




Linee

WMMM Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
FOIA Registro degli generalizzato) con w.s&omwwos@ ao:,omm@ﬂo e Semestrale
(del. accessi mo.zm data della richiesta b.omorm del relativo
1309/201 esito con la data della decisione
6) Area 1
.me.mmwu ¢ Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
d Hmmu relative banche am% in ﬂ%mommo a&w@
A _— amministrazioni, da pubblicare anche tramite

82/2005 | Catalogo dei dati, |1 Renertorio nazionale dei dati territoriali .
modificat | metadati e delle . s Tempestivo
o dall’art. | banche dati (www.rndt. mo<.5w al omﬂm_omo dei .aw.: della PA
43 del e delle banche amws www.dati.gov.ite e
dlgs. http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
179/16 AGID Area 1
Art. 53, c. Regolamenti che disciplinano l'esercizio della

Accessibilitae |1, bis, Regolamenti facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei Annuale

Altri contenuti Catalogo dei |d.lgs. dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe

dati, metadati | 82/2005 tributaria

e banche dati Area 1
Art. 9, c. |Obiettivi di
7,d.1.n. |accessibilita
179/2012
convertito | (da pubblicare Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili Annuale
con secondo le agli strumenti informatici per l'anno corrente (ex art. 9, . 7
modificaz | indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di DL 5. S
ioni dalla | contenute nella attuazione del "piano per l'utilizzo del Qo\.w o.HNv
L.17 circolare telelavoro" nella propria organizzazione
dicembre |dell'Agenzia per
2012, n. |I'talia digitale n.
221 1/2016 e s.m.i.) Area 1




Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis,
c. 3, d.Igs.
n.
33/2013
Art. 1, c.
9, lett. ),
I. n.
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da
norme di legge si
deve procedere alla
anonimizzazione dei
dati personali
eventualmente
presenti, in virtu di
quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Area competente




