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R oL CANTO

Awviso di mobilita in entrata neutra non finalizzata a concorso pubblico, ai sensi dell’art.30 del
D.lgs.n.165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di. 1 posto di istruttore tecnico (cat.C1l ccnl
Regioni Autonomie Locali).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
SEGRETARIO COMUNALE DEL COMUNE DI QUINCINETTO

Vista la deliberazione G.C. n.84 del 23/11/20hmediatamente eseguibile con la quale si approvava
il piano triennale del fabbisogno di personale 2R@80 nella quale era previsto di procedere alla
mobilita in entrata neutra non finalizzata a casogubblico , ai sensi dell’art. 30 comma 1 ddldg3.
n. 165 /2001 di un Istruttore Ufficio tecnico pel8 ore settimanali Cat. C;
Richiamata la determinazione del Responsabile sgelizio personale n.20 del 05/04/2018 di
approvazione del presente avviso e dello scherdardanda,;
Visto I'art.30 del DIlgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. ctisciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse”;
Visto il D.Lgs n. 198/2006 (Codice delle pari opjpmita tra uomo e donna);
Visto il regolamento del Comune di Quincinettd’€uidinamento degli Uffici e Servizi;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Igs n. 267/2000;

RENDE NOTO

Che il Comune di Quincinetto intende acquisirevatutare domande di personale in servizio , a
tempo indeterminato e part time 18 ore pressdlpmiie amministrazioni afferenti al Comparto
Regioni —Enti Locali con profilo professionale igtore Ufficio Tecnico (Cat. C) CCNL Regioni
Autonomie Locali;

Le pubbliche amministrazioni di appartenenza devoomunque essere soggette agli stessi vincoli
assunzionali applicabili al Comune di Quincinesi@biliti dalla legge vigente in materia;

L’Ente di provenienza deve in ogni caso avere ttgpe il vincolo del pareggio di bilancio di
competenza finale;

Art. 1) REQUISITI di AMMISSIONE

Alla presente procedura di mobilita possono jpgrtge tutti coloro che alla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande siaerogabilmente in possesso dei seguenti requisiti
1) Essere dipendenti con contratto a tempo parzidle @re settimanali e a tempo indeterminato

con profilo di Istruttore tecnico — area tecniconutentiva (Cat.C) presso Pubbliche
amministrazioni afferenti al Comparto Regioni edt@nomie Locali. Le amministrazioni di
appartenenza devono comunque essere soggettaessii vincoli assunzionali applicabili al
Comune di Quincinetto stabiliti dalle norme didegvigenti in materia, nonché debbono avere
rispettato il vincolo del pareggio di bilancio dirapetenza finale;

2) Aver superato il periodo di prova;

3) Essere in possesso della patente di abilitazidaeyaida di veicoli;

4) L’Assenza di procedimenti penali con sentenza passa giudicato nonché l'assenza di
procedimenti penali pendenti, 'assenza di sanziguiplinari negli ultimi 5 anni;

5) Essere in possesso del nulla osta incondizionap,ilptrasferimento presso il comune di
Quincinetto  rilasciato dal’Amministrazione di aopenenza. |l nulla-osta deve inoltre
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contenere la dichiarazione dellamministrazioneagpartenenza che questa & soggetta agli
stessi vincoli assunzionali stabiliti per gli elucali dalle normative vigenti in materia e che ha
rispettato il vincolo del pareggio di bilancio dirapetenza finale;

6) Tutti i requisiti devono essere posseduti alla diitecadenza del termine previsto dal presente
awviso per la presentazione delle domande depigdzione ovvercentro e non oltre le ore
12,00 del giorno 10/05/2018

Nella domanda I'aspirante dovra dichiarare sott@rapria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del
DPR 445/2000 e ss.mm.ii. e consapevole dellei@ainpenali previste dall’art. 76 del citato deto
per le ipotesi di falsita in atti di dichiaraziamiendaci, rispettivamente:

1. le proprie complete generalita (cognome, nome ,ddteogo di nascita, residenza e domicilio

se diverso);

2. 'amministrazione di appartenenza, la categorigpdaizione economica di inquadramento, il
profilo professionale posseduto specificando étigb contenuto;

3. lavvenuto superamento del periodo di prova;

4. essere inquadrati nella categoria C (di cui al CCpeér il personale dipendente di Regioni e
Autonomie Locali con profilo professionale “Idtiare Ufficio Tecnico”);

5. l'assenza di procedimenti penali con sentenza pasgsgiudicato;

6. l'assenza di procedimenti penali pendenti;

7. l'assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi Bra;

8. di essere in possesso della patente di abilitaadaguida di autoveicoli;

9. di essere in possesso del nulla osta incondiziopatoil trasferimento presso il comune di

Quincinetto rilasciato dal Comune di appartenendaallegarlo alla domanda;
10.I'accettazione incondizionata delle norme contemeadepresente avviso;
11.di prestare il consenso al trattamento dei dasg®ali ai sensi del D.lgs n. 196 /2003

Tutti i requisiti di cui sopra devono risultare dalrriculum ed essere posseduti entro la data di
scadenza del presente avviso, nonché alla datdtdssrizione del contratto individuale di lavoro;

Art. 2) PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE —TERMINI E MODA _LITA’

Gli interessati dovranno, infine, far pervenientro e non oltre le ore 12,00 di GIOVEDI' 10
MAGGIO 2018 (termine perentorio, a pena di nhon ammissione @kgente procedura di mobilitd)
domanda in carta semplice, redatta secondo lo sthatagato al presente Avviso (Allegato Al) .

Alla domanda dovranno essere allegati a pena dussene dalla presente procedura i seguenti
documenti:

- Curriculum Vitae, datato e sottoscritto, redattolesivamente in base al modello europeo dal
quale risultino in particolare il titolo di studiole esperienze professionali maturate,
I'effettuazione di corsi di perfezionamento e digemgnamento e quant’altro concorra alla
valutazione del candidato in rapporto al postoiciaprire;

- Nulla-osta come indicato nel presente Avviso Pulabli
Copia del documento personale di identita in cdisalidita;

La domanda deve pervenire all’Ente entro il suaddettmine esclusivamente con una delle seguenti
modalita:
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R oL CANTO

« MEDIANTE RACCOMANDATA A/R indirizzata al Comuneali Quincinetto - Ufficio
Protocollo con sede in Via Val n.5 — 10010 Quietio (TO).
In tal caso si precisa che NON fara fede la datdichbro dell’'Ufficio Postale accettante, ma
unicamente la data di arrivo all’'Ufficio Protocolitel Comune di Quincinetto risultante dal
timbro apposto sulla busta e/o domanda dallo stglgio protocollo.

Sul retro della busta contenente la domanda il idatal deve riportare il proprio nome, cognome,
indirizzo e la esatta indicazione della partedipae all'avviso di mobilita in esame.

¢ CON CONSEGNA DIRETTA ALLUFFICIO PROTOCOLLO DEL CKAUNE DI
QUINCINETTO sito in via Val n.5 — 10010 QUINCINHED nei seguenti giorni e oraudlal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,0bato dalle ore 9,00 alle ore 12,00

« MEDIANTE P.E.C. (Posta elettronica certificata) dasella di posta elettronica certificata
personale del partecipante al seguente indirzadocollo@pec.comune.quincinetto.to.it

Qualora venga optato per il sistema di inoltroladelomanda mediante PEC il candidato dovra
attenersi alle seguenti indicazioni :

- Invio della domanda e del curriculum in formatoaaeo pdf entrambi sottoscritti con firma
digitale, con allegato Nulla Osta come indicatd peesente Avviso e copia di valido
documento di identita personale del candidato madi validita;

- Invio della domanda e del curriculum in formatoaaeo pdf entrambi sottoscritti con firma
autografa, con allegato il Nulla Osta incondiztonaome prescritto nel presente Awviso e
copia di valido documento di identita personalecdedidato in corso di validita;

- La P.E.C. deve contenere nel proprio oggettodidazione precisa della presente procedura
di mobilita nonché il nome e cognome del candidato
La domanda deve pervenire entro e non oltre il tregndi scadenza del presente avviso : a tal
fine fara fede la data e I'ora certificata dal gest della P.E.C.

I Comune di Quincinetto non assume alcuna resguliss per il mancato ricevimento delle
domande di partecipazione, dovuto ad eventualudisgostali o comunque imputabile a fatti di ierz
caso fortuito o forza maggiore.

Ai fini della presente procedura non verranno @riesconsiderazione le domande di mobilita gia in
possesso di questa amministrazione e pertantorpoche abbiano gia presentato domanda di mobilita
e siano tutt'ora interessati dovranno presentasyaulomanda secondo quanto indicato nel presente
awviso.

Art. 3) AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE E MOTIVIDIES — CLUSIONE
Tutte le domande pervenute saranno esaminate eliquagliate, ai fini della ammissibilita, dalla
Commissione appositamente nominata;
Comportano I’ esclusione dalla presente selezione:
- larrivo della domanda oltre i termini stabilitatpresente avviso;
- la mancata produzione di curriculum vitae ;
- lamancanza della firma in calce alla domandacei@lculum vitae precisando che :
v si intendono sottoscritti la domanda e il currienlinoltrati in forma cartacea che rechino la
firma autografa in originale;
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v si intendono sottoscritti la domanda e il curricaluinoltrati per P.E.C. nel rispetto delle
modalita descritte al precedente punto;

- lamancanza dei requisiti richiesti al precedamteolo 1);

- Tlinoltro o la presentazione della domanda cordatita diverse da quelle indicate al punto 2

- laredazione della domanda in formato diversoalkdbato Al;

- laredazione del curriculum vitae in formato diveda quello europeo ;

- la mancata regolarizzazione o integrazione dedlmahda entro il termine eventualmente
assegnato;

- la mancata produzione di copia del documento ditithe personale in corso di validita;

- la mancanza del Nulla Osta c.d. incondizionato trasferimento presso il Comune di
Quincinetto rilasciato dalla Amministrazione dipaptenenza nonché la mancanza nello stesso
della dichiarazione della amministrazione di apgr@ghza che questa sia soggetta agli stessi
vincoli assunzionali stabiliti per gli Enti Locatialle normative vigenti in materia circa il
rispetto del vincolo del pareggio del bilancio dntpetenza finale;

Tutti i requisiti saranno verificati prima dell'ssnzione attraverso I'acquisizione d'ufficio deliateri
documenti.

Art. 4) MODALITA' DI SELEZIONE
La selezione € per curriculum e colloquio c.d adiimale.
La Commissione sara nominata con successivo prawesdo dal Responsabile del Personale;
la Commissione € composta dal Responsabile deizgempersonale e da due membri esperti nelle
materie oggetto del concorso scelti tra i funziona/o dipendenti interni e/o esterni
allAmministrazione comunale. Assiste la Commisgiain segretario, nominato contestualmente alla
stessa.
Delle sedute verra redatto verbale.
| candidati ammessi alla selezione saranno itnatgostenere un colloquio cd. attitudinale can |
Commissione come sopra costituita , colloquio atieerificare le competenze acquisite e le mansioni
svolte nell'ambito del profilo e delle attivita dferimento, le motivazioni del trasferimento.
Nel giorno, luogo e ora fissati per i colloqui, oeta comunicazione appositamente pubblicata sul sit
istituzionale dell’Ente , i candidati ammessi devqgmesentarsi muniti di valido documento di id@nt
personale pena la esclusione dalla presente se¢ezio
Tale pubblicazione mediante sito web istituzionale dellEnte (indirizzo web
www.comune.quincinetto.to)it sul diario dei colloqui fissati sostituisce ogiieriore comunicazione
agli interessati ai fini della valida convocazione;
La Commissione dispone complessivamente di ph@ticosi suddivisi ai fini della definitiva
valutazione dei candidati ammessi:

- Max punti 20 per il curriculum formativo ;

- Max punti 30 per il colloquio c.d. attitudinale;

Il Curriculum professionale sara valutato dallan®@aissione esaminatrice sulla base dei seguenti
criteri :

a) Servizio prestato presso altra pubblica ammirggiree anche in rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa fino a un massimo dpa#gti ;

- Per ogni anno di servizio punti 2

- Per ogni sei mesi di servizio o frazione punti 1
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\@o peL CANTO

b) Incarichi superiori o equipollenti in aree diserda quelle del posto da ricoprire fino a un Mass

di punti 5;

c) Titoli di studio diversi o superiori a quellechiesto dal posto da ricoprire , Laurea , dotimrdit
ricerca , master , stage , corsi di formazioneilitabioni , idoneita pubblicazioni ecc... fino au
massimo di punti 5;

Il Colloquio e finalizzato alla verifica del possesdei requisiti attitudinali e professionali riesti per

il posto da ricoprire: in particolare il colloquéteso a verificare la preparazione professiodale
candidato, le competenze acquisite, il grado dbrawnia raggiunto nell’esecuzione del lavoro e la
motivazione della candidatura,;

Il Colloquio si svolge nel giorno stabilito allagsenza dell'intera Commissione e secondo I'ordine
che sara deciso dalla Commissione medesima ;

Il concorrente che non si presenti nel giornoiBtalper il colloquio si considera rinunciatamoviene
escluso dalla selezione ;

La Commissione esprime la propria valutazioneantgsimi fino a un massimo di punti 30. Al termie
di ogni sessione, la Commissione compila I'elenebadndidati esaminati con l'indicazione dei voti
da ciascuno riportati.

Verranno utilmente collocati in graduatoria e @eto ritenuti idonei alla mobilita, i candidatiech
avranno ottenuto nel colloquio almeno 21 /30 esimi

Art.5) PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA - ASSUNZIONE

Ultimata la procedura selettiva la Commissione Zefatrice formula la graduatoria di merito
ottenuta sommando il punteggio dei titoli e quediel colloquio e trasmette al Responsabile del
personale iverbali nonché tutto il materialatigb alla procedura selettiva.

A parita di punteggio ha precedenza il candidat® It ottenuto il maggior punteggio nel colloquio ed
in subordine il candidato con la maggiore anziaditdervizio nella categoria e profilo previstil ne
bando;

Il Responsabile del personale procede quindi gopr atto alla approvazione dei verbali e della
graduatoria e provvede alla pubblicazione albgtibetorio dell’Ente e sul sito internet del Corauth
Quincinetto per 30 giorni consecutivi nonché aedllativa sezione dellAmministrazione Trasparente
sottosezione Bandi di Concorso. Tale pubblicazieostituisce ogni ulteriore diretta comunicazione
agli interessati a fini notiziali.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpesventuali impugnative. Il diritto di accessagli

atti potra essere esercitato dopo I'approvazameerbali relativi alla graduatoria.

Entro gg. 10 dalla data di approvazione della gatahia il Responsabile del Personale comunica alla
Amministrazione di appartenenza il nominativo daVoratore che ha acquisito titolo al
trasferimento presso il Comune di Quincinetto eass dell’art. 30 comma 1 D.Lgs n. 165 /2001;

Il candidato vincitore sara invitato a sottoscrevezon I’Amministrazione Comunale il previsto
contratto individuale di lavoro ai sensi dell’aft4 CCNL Regioni Autonomie Locali 06.07.1995
conservando comunque la posizione economica fonuahee acquisita presso 'amministrazione di
provenienza.

Nel caso in cui 'amministrazione di appartenerappresenti palesi ragioni ostative al trasferimento
ovvero in caso di rinuncia al trasferimento, ilpessabile del personale individua, nell’ambitolalel
graduatoria approvata e seguendo l'ordine dekssst il nuovo lavoratore che ha titolo al
trasferimento presso il Comune di Quincinetto.

Il candidato che senza giustificato motivo nomeisa i termini indicati nell’invito a sottoscriveiil
contratto si considera rinunciatario. La mancawsgrdi servizio dopo la sottoscrizione del coturat
individuale di lavoro senza giustificato motivestituisce inadempienza contrattuale.
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R oL CANTO

L’assunzione é inderogabilmente part time 18satémanali.
La graduatoria potra essere utilizzata per la ¢apeedi posti che dovessero in seguito rendersantc

Art.6) RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogar di riaprire il termine per la presentaziondedel
domande di ammissione alla procedura, nonché difioaa , sospendere o revocare la procedura
stessa per ragioni di pubblico interesse o0 aigedu sopravvenuti vincoli legislativi e/o finaiazi;

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amistrazione Comunale alla mobilita in entrata dei
candidati partecipanti alla procedura in oggetto;

Pertanto ’Amministrazione si riserva di non darsm alla mobilita dandone comunicazione agli
interessati , a seguito di sopravvenuti vincoliisegivi e /o finanziari o a seguito di variaziode
esigenze organizzative dell’ente.

Per quanto non espressamente previsto dal pre&evito di selezione valgono comunque, in quanto
applicabili le disposizioni previste dalla nornvativigente.

Art.7) INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art.13 c.1 del D.Lgs n. 196 /2003.en.i. i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso I'Ufficio Segreteria /Personaleer fe finalita di gestione ed espletamento della
procedura di mobilita a cura delle persone prepasterocedimento di trasferimento e sarannodtiatt
manualmente e con modalita informatica anche sgomente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la iese del rapporto di lavoro medesimo e nel rigpéei
vincoli di legge esistenti .

Il Conferimento dei predetti dati & obbligatoriofimle della valutazione dei requisiti di partecjmme
all'avviso di mobilita pena I'esclusione dalla pealura in oggetto.

Il Titolare del trattamento € il Segretario Com@nBr. Corrado Cellocco.

In ogni momento il soggetto che ha fornito i daithiesti ai fini del’ammissione potra esercitare
diritti previsti dall’art. 78 del D.Lgs 196 /20Q3

Art.8) DISPOSIZIONI FINALI

La partecipazione alla procedura comporta I'acegitee incondizionata delle disposizioni del present
awviso.

L’amministrazione garantisce pari opportunita tcanini e donne per I'accesso al lavorio ai senki de
codice delle pari opportunita tra uomo e donnagb. 198 del 11.04.20006;

Responsabile del procedimento € il Segretario Cafeundott. Corrado Cellocco.

Ogni altra informazione comunque puo essere ritaiagli uffici comunali ( tel .0125757903) i giorn
da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00

Quincinetto li 05/04/2018
Il Segretario Comunale
Dott. Corrado Cellocco



