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COMUNE DI SIAMAGGIORE 
   Provincia di Oristano 

Via S. Costantino, 2 – 09070 SIAMAGGIORE (OR) - C.F/P.I.: 00070840954 
Tel. 0783/34411 - Fax 0783/3441220 -e-mail protocollo@comune.siamaggiore.or.it  

 

                                                                                                                        

DETERMINAZIONE  AREA AMM.VA-SOCIO/ASS.LE-CULTURALE 
 

N. 73 DEL 28/03/2024 
 

REG.GEN  N. 119 DEL 28/03/2024  
 
“REIS ANNUALITA’ 2022”. ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI CUI ALLA PARTE 
PRIMA DELLE LINEE GUIDA PER IL TRIENNIO 2021-2023 CONCERNENTI LE 
“MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL REDDITO DI INCLUSIONE SOCIALE DI CUI ALLA 
L.R. N° 18/2016” APPROVATE CON D.G.R. N° 34/25 DEL 11/08/2021. IMPEGNO DI 
SPESA PER L’ ATTIVAZIONE DI UN PROGETTO DI INCLUSIONE ATTIVA IN FAVORE 
DI UN NUCLEO BENEFICIARIO. 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 

Richiamati i seguenti atti: 
 lo Statuto Comunale, approvato con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 5 

agosto 2002; 
 il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con Deliberazione di 

Giunta Comunale n. 53 del 06/10/2023; 
 il Nuovo Regolamento comunale di contabilità armonizzata, approvato con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 23 del 03.10.2018; 
 il Regolamento Comunale per la disciplina dei Controlli Interni, approvato con Deliberazione 

di Consiglio Comunale n. 28 del 23/12/2023; 
 il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Siamaggiore, approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 06.10.2023; 
 il Piano Integrato di attività e organizzazione del Comune di Siamaggiore 2024/2026, 

approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 22/03/2024; 
Visti:  

 il D.lgs. 18/08/2000, n. 267 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 
 i Decreti del Sindaco:  

 n. 13 del 27.12.2023 relativo all’affidamento dell’incarico di Responsabile dell’Area 
Tecnica di Vigilanza al Ing. Angelo Coghe, Funzionario ed elevata qualificazione 
per il periodo 01/01/2024 - 31/12/2024; 

 n. 14 del 27.12.2023 relativo all’affidamento dell’incarico di Responsabile dell’Area 
Amministrativa e Finanziaria al Dr. Massimo Bellu, Funzionario ed elevata 
qualificazione per il periodo 01/01/2024 - 31/12/2024; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 del 13.03.2024 relativa all’ “APPROVAZIONE 
DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO UNICO SEMPLIFICATO 
(D.U.P.S.) 2024/2026”; 

 la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 13.03.2024 relativa all’ “APPROVAZIONE 
BILANCIO DI PREVISIONE 2024/2026”; 

 la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 14/03/2024 relativa all’approvazione del 
piano esecutivo di gestione 2024/2026 parte contabile; 

 
Dato atto che: 
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 l’istruttoria ai fini dell’adozione del presente atto è stata espletata dal Responsabile del 
Procedimento Ass. Soc. Tiziana Nonne; 

 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. non è stata rilevata la 
presenza di situazioni di conflitto di interesse; 

 il presente provvedimento verrà sottoposto al controllo secondo le modalità disciplinate nel 
Regolamento Comunale per la disciplina dei controlli interni, approvato con Deliberazione 
C.C. n. 2 del 04.02.2013; 

 
RICHIAMATA la Legge Quadro n° 328 del 08/11/2000 per la realizzazione del sistema integrato di 
interventi e servizi sociali;  
 
VISTA la Legge Regionale n° 23 del 23.12.2005 “Sistema integrato dei servizi alla persona 
Abrogazione della legge regionale n. 4 del 1988. Riordino delle funzioni socio-assistenziali”;  
 
VISTA la Legge Regionale n° 18 del 2 agosto 2016, recante “Reddito di inclusione sociale (REIS). 
Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale – Agiudu Torrau”, con la quale la Regione 
Autonoma della Sardegna ha istituito il REIS quale misura specifica di contrasto all’esclusione 
sociale e alla povertà, complementare e aggiuntiva rispetto alle misure nazionali di sostegno e di 
inclusione attiva la cui finalità è quella di assicurare l’erogazione delle prestazioni ad una platea più 
ampia di soggetti; 
 
CONSIDERATO che con la misura regionale REIS (Reddito d’inclusione sociale), la Regione 
Sardegna intende assicurare il coordinamento con gli altri interventi previsti da norme nazionali ed 
europee, volti a contrastare la povertà e l’esclusione sociale, come previsto dall’art. 6 della L.R. 
18/2016; 
 
VISTE le Linee Guida adottate dalla R.A.S. con Deliberazione della Giunta Regionale n. 23/26 del 
22.06.2021, c.d. “Linee Guida per il triennio 2021-2023 concernenti le modalità di attuazione del 
"Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n. 18/2016 e Misure per interventi di contrasto alla 
pandemia Covid-19. Approvazione preliminare”;  
 
VISTA la Deliberazione n° 34/25 dell'11.08.2021 con la quale la Giunta Regionale ha approvato in 
via definitiva le Linee Guida per il triennio 2021-2023 concernenti le modalità di attuazione del 
Reddito di inclusione sociale di cui alla L.R. n. 18/2016 e Misure per interventi di contrasto alla 
pandemia Covid-19; 
 
DATO ATTO che le suddette Linee guida dispongono che i Comuni provvedano alla gestione di 
tutte le procedure amministrative relative alla Misura regionale REIS (reddito di Inclusione Sociale) 
per quanto attiene all’individuazione dei beneficiari e all’erogazione dei sussidi; 
 
VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n° 61 del 07/10/2021, dichiarata immediatamente 
esecutiva ai sensi legge, in cui si prendeva atto delle disposizioni di cui alla succitata Deliberazione 
della Giunta Regionale n° 34/25 del 11.08.2021, avente ad oggetto “Linee guida per il triennio 
2021/2023 concernenti le modalità di attuazione del Reddito di inclusione sociale” di cui alla L.R. n. 
18/2016 e Misure per interventi di contrasto alla pandemia Covid – 19. Approvazione definitiva”, 
dando mandato al Responsabile dell’ Area Amministrativa/Socio-Assistenziale di provvedere all’ 
adozione di tutti gli atti gestionale conseguenti;  
 
PRESO ATTO che gli interventi finanziati dalle risorse REIS annualità 2021 sono stati avviati nel 
mese di novembre 2022 e si sono conclusi nel mese di aprile 2023; 
 
RICHIAMATE le seguenti Determinazioni R.A.S. Direzione Generale delle Politiche Sociali: 

 n° 432 Prot. n° 8822 del 15/06/2022, con la quale si provvedeva ad impegnare la somma 
complessiva di €. 14.184.000,00 in favore dei Comuni della Sardegna per l'attuazione del 
REIS 2022 – PARTE PRIMA al netto dell’ 1,5 % previsto dall’art. 7 comma 2 della L.R. 
18/2016, di cui €. 16.627,19 in favore del Comune di Siamaggiore;  
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 n° 517 Prot. n° 10136 del 30/06/2022, con la quale si provvedeva ad impegnare la somma 
complessiva di €. 240.000,00 in favore dei Comuni della Sardegna per l'attuazione del 
REIS 2022 – PARTE PRIMA COSTI DI GESTIONE ossia per coprire i costi del personale o 
di servizi esterni che si occupano della gestione della misura ai sensi dell’art. 7 comma 2 
della L.R. 18/2016, di cui €. 140,67 in favore del Comune di Siamaggiore;  

 
DATO ATTO che la Direzione Generale delle Politiche Sociali, con Determinazioni n. 516 Prot. n. 
10135 del 30/06/2022 e n. 565 Prot. n. 10623 del 08/07/2022, ha provveduto a liquidare in favore 
dei Comuni della Sardegna le risorse per l'attuazione del REIS 2022 – PARTE PRIMA, disponendo 
un trasferimento complessivo in favore del Comune di Siamaggiore pari ad €. 16.767,86 (€. 
16.627,19 + €. 140,67 costi gestione); 
 
RICHIAMATA la propria Determinazione n° 222 del 29/12/2022 con la quale si accertavano, ai 
sensi dell’articolo 179 del D. Lgs. n 267/2000 e del punto 3.3 del principio contabile applicato della 
contabilità finanziaria all. 4/2 al D. Lgs. n. 118/2011, le entrate vincolate derivanti da tale 
finanziamento R.A.S. – Ass.to Igiene, Sanità e Ass.za Sociale, pari a complessive €. 16.767,86 (di 
cui 140,67 relative ai costi di gestione), da destinare all’ attuazione degli interventi di cui alla 
PARTE PRIMA ANNUALITA’ 2022 delle Linee Guida Regionali REIS triennio 2021/2023 approvate 
con Deliberazione G.R. n° 34/25 del 11/08/2021 e concernenti le “modalità di attuazione del 
Reddito di inclusione sociale di cui alla L.R. n. 18/2016”, sul Capitolo di entrata 2305/14/1 
“TRASFERIMENTO RAS PER INTERVENTI CONTRASTO NUOVE POVERTA'” – codice 2.01.01 
del Bilancio di previsione 2022; 
 
RICHIAMATA altresì la propria Determinazione n° 19 del 10/02/2023 con la quale si accertavano 
le ulteriori somme erogate dal PLUS di Oristano e derivanti dell’ integrazione finanziata dal Fondo 
Nazionale delle Politiche Sociali (FNPS) per la realizzazione degli interventi di cui alla Parte prima 
delle Linee Guida Regionali REIS triennio 2021/2023 approvate con Deliberazione G.R. n° 34/25 
del 11/08/2021 e concernenti le “modalità di attuazione del Reddito di inclusione sociale di cui alla 
L.R. n. 18/2016”, pari a €. 2.110,05 per il REIS Parte Prima – Annualità 2022, sul medesimo 
Capitolo di entrata 2528/2/1 “TRASFERIMENTO PLUS PER INTERVENTI CONTRASTO ALLA 
POVERTA' (L.R. 18/2016 Reddito di inclusione sociale). INTEGRAZIONE FONDO NAZIONALE 
POLITICHE SOCIALI – codice 2.01.01 del predisponendo Bilancio di previsione 2023; 
 
VISTE le proprie Determinazioni: 

 n° 34 del 07/03/2023 con la quale si provvedeva ad approvare l’Avviso Pubblico e il 
modello di domanda concernenti la misura regionale "Reddito di inclusione sociale di cui 
alla L.R. n. 18/2016 – Parte Prima - anno 2022” al fine di dare avvio alla procedura di 
accoglimento delle istanze;  

 n° 99 del 06/06/2023 con la quale si è provveduto ad approvare la graduatoria degli 
ammessi al Programma Regionale “Reddito di Inclusione Sociale R.E.I.S “Aggiudu Torrau” 
Annualità 2022” per n° 6 mensilità decorrenti dal mese di giugno 2023 al mese di novembre 
2023 e a quantificare il fabbisogno presunto REIS 2022 per le prime sei annualità, da 
destinare all’ erogazione di sussidi, in €. 12.618,18; 

 n° 116 del 23/06/2023 con la quale si è provveduto ad approvare la graduatoria definitiva 
degli ammessi al Programma Regionale “Reddito di Inclusione Sociale R.E.I.S. “Aggiudu 
Torrau” Annualità 2022” per n° 6 mensilità decorrenti dal mese di giugno 2023, a dare atto 
che il fabbisogno REIS 2022 rideterminato per le prime sei annualità, da destinare all’ 
erogazione di sussidi, era pari ad €. 10.518,18 e ad assumere il relativo impegno di spesa; 

 
VISTE le proprie Determinazioni con le quali mensilmente si liquidava, ai beneficiari, il contributo 
mensile di cui al programma regionale REIS parte prima annualità 2022 e visti i progetti 
sperimentali e di inclusione attivati;  
 
CONSIDERATO che l’art. 3 dell’Avviso Pubblico recitava: “Il REIS è erogato per 6 mensilità, a 
decorrere dal primo giorno del mese successivo a quello del provvedimento comunale di avvio al 
REIS. Il REIS sarà riconosciuto per 6 mensilità, rinnovabili di ulteriori 6 mesi, previa riapertura della 
procedura e rivalutazione dei requisiti di accesso”;  
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ATTESO che occorreva pertanto provvedere alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico, per la 
presentazione delle istanze di ammissione/prosecuzione per ulteriori sei mesi a seguito di 
rivalutazione dei requisiti di accesso alla misura regionale "Reddito di inclusione sociale - di cui alla 
L.R. n. 18/2016 anno 2022 – Parte Prima, al fine di dare attuazione a quanto disposto dalle Linee 
Guida approvate in via definitiva dalla DGR n. 34/25 dell'11.08.2021; 
 
VISTA la propria Determinazione n° 223 del 07/11/2023 con la quale si provvedeva ad approvare l’ 
Avviso Pubblico e il modello di domanda concernenti la misura regionale "Reddito di inclusione 
sociale di cui alla L.R. n. 18/2016 – Parte Prima - anno 2022”, nel rispetto di quanto previsto dalle 
Linee Guida approvate in via definitiva dalla D.G.R. n. 34/25 dell' 11.08.2021 e al fine di dare avvio 
alla procedura di accoglimento delle istanze di ammissione/prosecuzione per ulteriori sei mesi a 
seguito di rivalutazione dei requisiti di accesso e si stabiliva che il termine per la presentazione 
delle domande da parte dei cittadini in possesso dei requisiti scadevano improrogabilmente il 
giorno 21/11/2023; 
 
DATO ATTO che alla data di scadenza dell’ Avviso sono pervenute n. 9 istanze di ammissione al 
REIS 2022 parte I° riapertura ulteriori sei mensilità di cui: 
- n° 5 istanze di rinnovo/prosecuzione; 
- n° 4 nuove istanze; 
 
CONSIDERATO che si è proceduto ad esaminare le suddette istanze per la verifica dei requisiti di 
accesso ma di alcune non si conosceva l’esito finale delle domande di accesso al Reddito di 
cittadinanza;  
 
RILEVATO pertanto che delle n° 9 istanze di ammissione/prosecuzione presentate: 

 n. 3 risultavano accolte per possesso dei requisiti; 
 n. 1 risultava accolta poiché è beneficiaria del Reddito di cittadinanza ma presenta i 

requisiti per rientrare nelle “Deroghe” di cui al punto 2 delle Linee Guida R.E.I.S.; 
 n. 5 risultavano accolte con riserva perché in possesso dei requisiti di residenza, reddituali 

e patrimoniali previsti per beneficiare del REIS ma in attesa dell’esito da parte dell'Inps 
dell’istanza del Reddito di Cittadinanza; 

 
VISTA la propria Determinazione n° 256 del 29/11/2023 con la quale si è provveduto: 

 ad approvare la graduatoria degli ammessi al Programma Regionale “Reddito di Inclusione 
Sociale R.E.I.S “Aggiudu Torrau” Annualità 2022” Parte I° per ulteriori sei mensilità 
decorrenti dal mese di dicembre 2023;  

 ad ammettere al beneficio del Reddito di Inclusione Sociale annualità 2022 secondo 
semestre n. 9 utenti, di cui n° 5 con riserva in attesa dell’esito dell’istanza del Reddito di 
Cittadinanza; 

 a dare atto che il fabbisogno presunto REIS 2022 per le ulteriori sei mensilità, da destinare 
all’erogazione di sussidi, è pari ad €. 15.828,18; 

 
ACCERTATO che non essendo pervenuti reclami o osservazioni tale graduatoria è diventata 
definitiva; 
 
DATO ATTO che dalle successive verifiche risultava ricevuto un solo esito dell’istanza del Reddito 
di cittadinanza con esito negativo da cui ne derivava che anche l’utente codice 3 è ammesso al 
beneficio del REIS annualità 2022 – secondo semestre; 
 
VISTA la Circolare RAS n° 11 del 2023 che disponeva che gli impegni di spesa per l’annualità 
2022/2023 debbano essere assunti necessariamente entro il 31/12/2023 e che i progetti debbano 
concludersi entro la data del 30 giugno 2024 al fine di evitare la sovrapposizione con l’avvio delle 
azioni a valere sulle risorse del prossimo triennio;  
 
VISTA la propria Determinazione n° 285 del 13/12/2023 con la quale si provvedeva : 

 ad aggiornare la graduatoria degli ammessi al Programma Regionale “Reddito di Inclusione 
Sociale R.E.I.S “Aggiudu Torrau” Annualità 2022” Parte I° per ulteriori sei mensilità 
decorrenti dal mese di dicembre 2023;  
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 ad impegnare la somma complessiva di €. 15.828,18 in favore dei nove beneficiari da 
destinare all’attuazione del programma regionale REIS Parte Prima 2° semestre dell’ 
Annualità 2022 – sussidi;  

 a rinviare l’esigibilità al Bilancio 2024 per l’ importo di €. 13.190,15 relativo al periodo 
gennaio – maggio 2024; 

 a liquidare, in favore dei n° 5 beneficiari ammessi il contributo previsto dal programma 
regionale REIS Parte Prima annualità 2022 secondo semestre, relativo al mese di 
dicembre 2023; 

 
VISTA altresì la propria Determinazione n° 290 del 19/12/2023 con la quale si provvedeva a 
integrare per l’importo di €. 459,85, l’impegno di spesa n. 414/2023 assunto con la succitata 
Determinazione n° 285 del 13/12/2023 a favore di un beneficiario del programma regionale REIS 
Parte Prima 2° semestre dell’ Annualità 2022, in quanto alla luce del Decreto Ministeriale del 13 
dicembre 2023 che istituisce, a decorrere dal 01 gennaio 2024, la nuova misura nazionale di di 
sostegno al reddito e contrasto alla povertà denominato "Assegno di Inclusione" sostitutiva del 
Reddito di cittadinanza che verrà erogato solo fino al mese di dicembre 2023 , al beneficiario in 
questione il sussidio REIS deve essere calcolato come integrazione del beneficio RDC per il solo 
mese di dicembre e intero per i mesi successivi; 
 
DATO ATTO che dalle successive verifiche effettuate risultano pervenuti anche gli ultimi quattro 
esiti relativi alle istanze del Reddito di cittadinanza di cui due con esito positivo e due con esito 
negativo da cui ne derivava che: 

 anche gli utenti codice 4 e 6 sono ammessi al beneficio beneficio del REIS annualità 2022 
– secondo semestre con decorrenza 01 dicembre 2023; 

 gli utenti codice codice 07 e 09 non hanno diritto di beneficiare del REIS annualità 2022 per 
il mese di dicembre 2023 in quanto hanno beneficiato dell’ RDC e l’importo concesso 
supera i limiti previsti per rientrare nelle “Deroghe” di cui all’ art. 3 del Bando, ma hanno 
diritto di percepire la misura REIS nel mese di gennaio; 
 

CONSIDERATO, infatti, che la RAS per vie brevi ha comunicato che tutti gli istanti devono essere 
ammessi con riserva alla misura nelle more di ricevere gli esiti della nuova misura ADI da 
presentarsi entro il mese di gennaio (anche chi ha beneficiato del RDC fino al mese di dicembre), 
e che tutti i requisiti reddituali di tutti i richiedenti dovranno essere nuovamente verificati a seguito 
di presentazione dell’ ISEE 2024; 
 
VISTA la propria Determinazione n° 14 del 19/01/2024 con la quale si provvedeva : 

 ad aggiornare la graduatoria degli ammessi al Programma Regionale “Reddito di Inclusione 
Sociale R.E.I.S “Aggiudu Torrau” Annualità 2022” Parte I° per ulteriori sei mensilità 
decorrenti dal mese di dicembre 2023;  

 a liquidare, in favore dei n° 9 beneficiari ammessi il contributo previsto dal programma 
regionale REIS Parte Prima annualità 2022 secondo semestre, relativo al mese di gennaio 
2023; 

 
DATO ATTO che si è provveduto alla rivalutazione delle istanze a seguito della presentazione 
della nuova Dichiarazione ISEE 2024 e dell’istanza di accesso alla nuova misura Assegno di 
Inclusione da parte di cinque beneficiari;  
 
VISTA la propria Determinazione n° 48 del 28/02/2024 con la quale si provvedeva a liquidare, in 
favore di n° 5 beneficiari il contributo previsto dal programma regionale REIS Parte Prima 
annualità 2022 secondo semestre, relativo al mese di febbraio 2023; 
 
DATO ATTO:  

 che è pervenuto l’esito positivo della domanda di assegno di inclusione presentata da un 
beneficiario per un importo mensile superiore ai 500 euro; 

 che il suddetto utente pertanto non beneficerà più del sussidio REIS; 
 che a seguito di presentazione del nuovo ISEE 2024 anche un altro utente ha perso un 

requisito di accesso per il REIS (patrimonio mobiliare superiore alla soglia prevista dal 
bando); 
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 che l’istanza ADI presentata da un altro utente è stata, invece, respinta; 
 
PRESO ATTO che, pertanto, attualmente beneficiano del contributo economico mensile n° 6 
nuclei familiari mentre per un beneficiario si è ancora in attesa dell’esito dell’istanza ADI per cui la 
liquidazione di sua competenza rimane sospesa; 
 
CONSIDERATO che: 

 ai sensi della Linee Guida definitive allegate alla Deliberazione n° 34/25 dell'11.08.2021, lo 
svolgimento di un progetto di inclusione attiva rappresenta la condizione per l’erogazione 
del sussidio economico ed è definito a fronte dei reali bisogni manifestati dalle famiglie 
attraverso la loro presa in carico professionale (ad eccezione dei casi previsti dal paragrafo 
5 delle suddette Linee Guida e dei beneficiari di RDC/ADI rientranti nelle deroghe per i 
quali il progetto di inclusione attiva è quello definito dal PLUS); 

 in caso di famiglie con minori è possibile promuovere altresì nuove forme di progettazione e 
interventi sperimentali quali la “dote educativa” e l’ “attivazione di percorsi di sostegno alla 
genitorialità”;  

 la durata del progetto di inclusione attiva e/o sperimentale non corrisponde 
necessariamente a quella dell’ erogazione del sussidio monetario; 

 è ammesso il trasferimento delle risorse direttamente ai beneficiari in caso di particolari 
interventi (quali, a titolo d’esempio, il pagamento di professionisti privati, pagamento di corsi 
per il conseguimento di attestati, compresi la patente di guida etc..). Si precisa che tale 
situazione potrà configurarsi soltanto dietro presentazione di idonea documentazione 
comprovante la spesa sostenuta o da sostenere. In quest’ultimo caso il beneficiario, una 
volta che avrà provveduto al pagamento della spesa, dovrà comunque darne prova 
producendo la relativa documentazione (es. fattura o altro documento contabile, copia del 
pagamento, ecc); 

 per l’attuazione del progetto personalizzato (di inclusione attiva e/o sperimentale) potrà 
essere destinata una somma massima di €. 3.000,00 a semestre per ciascun nucleo 
familiare fino ad un massimo di €. 6.000,00 l’anno qualora il sussidio economico venga 
riconosciuto anche per il secondo semestre; 
 

DATO ATTO che il Servizio Sociale Professionale ha provveduto ad analizzare le situazioni socio-
familiari dei nuclei beneficiari presi in carico per il secondo semestre al fine di co-progettare 
percorsi finalizzati all’emancipazione dei singoli componenti e affinché siano in grado di adoperarsi 
per garantire a se stessi e al proprio nucleo familiare un’ esistenza dignitosa e un’autosufficienza 
economica; 
 
VISTO il progetto di inclusione attiva predisposto in favore di un nucleo familiare beneficiario, agli 
atti dell’ Ufficio Servizi Sociali;  
 
RITENUTO OPPORTUNO procedere con l’avvio di tale progetto di inclusione attiva riferito al 
secondo semestre e con l’ assunzione del relativo impegno di spesa quantificato in €. 830,00; 
 

DETERMINA 
 

DI RICHIAMARE integralmente la premessa esposta in narrativa, quale parte integrante e 
sostanziale della presente determina, costituendone motivazione ai sensi dell’art 3 della L. 241/90 
e ss.mm.ii.;  
 
DI AVVIARE n. 1 progetto di inclusione attiva in favore di un nucleo familiare beneficiario della 
misura regionale di contrasto all' esclusione sociale e alla povertà denominata R.E.I.S (Reddito di 
inclusione sociale) parte I° annualità 2022 - secondo semestre; 
 
DI IMPEGNARE per la realizzazione del progetto personalizzato di cui trattasi, agli atti dell’ Ufficio 
Servizi Sociali, la somma complessiva di €. 830,00;  
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DI DARE ATTO che si procederà alla liquidazione della somma necessaria per l’attivazione degli 
interventi previsti dal progetto di inclusione attiva in due o più tranche, in base al raggiungimento 
degli obiettivi previsti nello stesso;  

 
DI LIQUIDARE la somma di €. 350,00 quale I° tranche della somma spesa per l’attuazione del 
progetto di inclusione attiva in favore di un nucleo familiare beneficiario della misura regionale di 
contrasto all' esclusione sociale e alla povertà denominata R.E.I.S. (Reddito di inclusione sociale) 
parte I° annualità 2022 - secondo semestre, come da prospetto facente parte integrante e 
sostanziale del presente atto, anche se non materialmente allegato a tutela della privacy, ai sensi 
del Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP); 
 
DI IMPUTARE la spesa complessiva di €. 830,00 alla Voce 4120 Capitolo 54 Art. 1 - codice 
12.04.1 del Bilancio pluriennale 2024/2026 annualità 2024; 
 
DI DARE ATTO che sarà cura del beneficiario del progetto presentare all’ Ufficio Servizi Sociali 
idonea documentazione comprovante la spesa sostenuta e da sostenere;  
 
DI TRASMETTERE il presente atto al Servizio Finanziario, comprensivo dell’ allegato, per quanto di 
competenza ai sensi dell’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000, introdotto dalla L. 213/2012; 
 
DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale del Comune (www.comune.siamaggiore.or.it) 
all’albo pretorio online per 15 giorni consecutivi e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, a 
norma degli articoli 26, 27 del D.lgs 14 marzo 2013, n. 33. 

 
 
 

Il Responsabile dell’Area 
Firmato Digitalmente 

 
Dr. Massimo Bellu 

 
  
 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 
Il Responsabile dell’Area interessata attesta, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e del 
Regolamento Comunale sui controlli interni, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa e della sua conformità alla vigente normativa 
comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare.  
Siamaggiore, lì 28 marzo 2024 

Il Responsabile dell’Area  
Firmato Digitalmente 

Dr. Massimo Bellu 
 

 
 
 
 
 
 

E' copia conforme di originale firmato digitalmente, per gli usi consentiti dalla Legge.Siamaggiore, lì  
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