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Y COMUNE DI MAZZE'’
PROVINCIA DI TORINO

UFFICIO PERSONALE
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINAD

L’anno duemilatredici il giorno quindici del sedi gennaio
Presso la residenza Comunale di Mazze’
Con la presente scrittura privata avente per |g foaza di legge

TRA

I Comune, intestato codice fiscale 017983000 prasentato da BARO Claudia, responsabile
del servizio amministrativo — demografico - stétistla quale agisce non in home proprio, ma
nell'esclusivo interesse del detto Comune, ove didimiper ragioni d'ufficio, che in questo atto
legittimamente rappresenta, ai sensi del T.U.ZBXJ e del contratto collettivo nazionale di lavoro
per i dipendenti da Regioni ed Enti Locali,

E

Il sig. TORNAVACCA Marcello, nato il 7.4.1975 a evcelli (VC) residente in Cigliano (VC) —
Via P. Micca n. 47 C.F. TRNMCL75D07L750D
ed elettivamente a tutti gli effetti presso la Stgia del Comune intestato.

PREMESSO

- Che nel testo del presente contratto:

il Comune di MAZZE ‘ riportato con la sola espress “Comune”;

il sig. TORNAVACCA Marcello nato a Vercelli (VC) i¥/04/1975 e riportato con I'espressione

“Prestatore di lavoro”;

- che con determinazione del responsabile del sermzb A in data 15/1/2013 si stabiliva

di instaurare con il sig. TORNVACCA Marcello, dipante del Comune di Candia
Canavese, Categoria C livello C4, profilo agentpalizia municipale, un rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato part-time 6 orinsatali, ai sensi dell’art. 1 comma 557
della legge n. 311/2004 da prestarsi presso la setleComune di Mazzé — servizio
vigilanza, per il periodo: 1 gennaio 2013 e scadah31 gennaio 2013

SI CONVIENE
1. la premessa narrativa forma parte integrante @isoisie del presente contratto;
2. con il presente contratto il Comune conferisceipgnidente come sopra generalizzato

I'incarico di agente di polizia municipale

1



alle seguenti condizioni:

DURATA DEL CONTRATTO
Il presente contratto decorre dal 1 gennaio 20tE8reinera il 31 gennaio 2013.

TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO
Rapporto di lavoro a tempo determinato parzialeré settimanali — Part-time), da svolgersi al
di fuori dell'ordinario orario di lavoro prestategsso il Comune di .Candia Canavese.

TRATTAMENTO ECONOMICO:
Il servizio ordinario sara retribuito in euro 20/@& omnicomprensivo.

Per quanto non previsto dal presente contrattol eat#ratto collettivo nazionale di lavoro
vigente nel tempo, trovano applicazione le normeegai sul pubblico impiego e, in quanto
applicabili, le norme di cui allo Statuto dei laatori.
Il presente contratto viene redatto in carta serepin relazione al disposto dell’art. 25 della
Tabella B) allegata al D.P.R. 26/10/1972 n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto

IL RESPONSABILE SERVIZIO IL PRESTATORE DI LAVORO




