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INFORMAZIONI PERSONALI Martina Ivan 
 

  

Via Sacra San Michele 22, 10093 Collegno (TO) (Italia)  

 011 759917     

 ivan_martina@gcsolutions.it  

 

 

 

 

 

POSIZIONE RICOPERTA DPO – Data Protection Officer  
Senior IT & Privacy Consultant 
Amministratore - GCS Srl 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 2001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 1998 

 
 
  

Amministratore 

GCS srl, Torino (Italia)  

Project Manager IT 

Clienti vari PMI e PA (Reference list disponibile a richiesta) 

Privacy Manager 

Clienti vari PMI e PA (Reference list disponibile a richiesta) 

ICT Senior consultant  

Clienti vari PMI e PA (Reference list disponibile a richiesta) 

Formatore 

Clienti vari PMI e PA (Reference list disponibile a richiesta) 

 

Consulente junior e formatore su tematiche di ICT e Corporate Banking 

Credemtel Spa e CRT (Oggi Unicredit Banca) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Laurea in ingegneria elettronica 

Politecnico di Torino, Torino (Italia)  

Corso di alta specializzazione DPO  

Formazione effettuata secondo lo schema di certificazione ACCREDIA 

Master Privacy Reg. UE 679/2016 – GDPR  TUV 

Varie scuole si alta formazione effettuata negli ultimi 15 anni sulle seguenti  

Normative: 

• L.675/96 
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• DPR 318/99 

• D.Lgs. 196/03 

 

Corso specialistici  su tematiche: 

• Economiche 

• Giurisprudenziali 

• Leadership 

• Management 

 

COMPETENZE PERSONALI 

Lingua madre italiano 

  

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese C1 C1 C1 C1 C2 

 Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

Competenze comunicative Eccellenti competenze comunicative acquisite con le esperienze professionali  ma soprattutto 
supportate da un background  tecnico che consente un confronto dialettico a tutti i livelli e con 
qualsivoglia interlocutore. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

La tipologia di lavoro oltre al perfezionismo ed alla naturale inclinazione alla massima efficienza, 
hanno contribuito a sviluppare le doti organizzative e gestionali che hanno consentito lo start-up di due 
aziende tutt’oggi ben avviate e presenti sul mercato da quasi venti anni. In tutti questi anni la gestione 
dei team e del personale è portata avanti con criteri meritocratici ispirati alla scuola americana di 
Carnegie. 

Competenze professionali Eccellente padronanza delle tematiche in tema ICT e soprattutto in ambito della legislazione sulla 
tutela dei dati e delle persone. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 
problemi 

 Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato 

 
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

Patente di guida A, B, C1 
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