Sintesi curriculum

Marcello Musio

Professione
Consulente organizzativo e Formatore

Free lance

Dati anagrafici

Principali attestazioni formative

Master in Sviluppo organizzativo - EMSSO

Tavistock Consultancy Service, Cesma, Il Nodo Group
2006

Corporate Coaching

I1 Nodo Group

2005



Relation Conference

Autorita, Leadership e Innovazione
Tavistock Consultancy Service - Il Nodo Group - Cesma
Edizioni 2004/2003/2002

I nuovi termini della coesione sociale
Censis

2003

Progettista della formazione

Unione Europea / CelS

2003

Corso di scrittura teatrale

Docente: Dacia Maraini

1990

Diploma Maturita Scientifica

Liceo Azzarita - Roma

1987

Esperienza lavorativa

Presso il Centro Italiano di Solidarieta di Roma don Mario Picchi
1995/1999: Operatore socio educativo.

Mansioni: gestione colloqui con gli utenti, gestione gruppi con gli utenti, programmazione
attivita terapeutico educative

1999/2009: Responsabile Programma Serale, servizio rivolto ad adulti inseriti nel mondo
del lavoro con problematiche relative all’abuso di sostanze stupefacenti, violenza agita e/o
subita, burn out professionale.

Mansioni: Gestione del team di lavoro, conduzione riunioni, monitoraggio e valutazione
delle attivita, rappresentanza e diffusione dei risultati raggiunti



2009/2012: Direttore Comunita Terapeutica S. Maria, servizio rivolto ad adulti con
problematiche relative all’abuso di sostanze stupefacenti in regime di doppia diagnosi,
spesso con vissuti di violenza agita e/o subita

Mansioni: Gestione del team di lavoro, conduzione riunioni, monitoraggio e valutazione
delle attivita, rappresentanza e diffusione dei risultati raggiunti.

Ruoli di rappresentanza ricoperti per conto dell’organizzazione

da 10/2008 a 09/2012: membro della Consulta del Sottosegretario alla Presidenza del
Consiglio dei ministri per le politiche antidroga

da 03/2007 a 04/2008: membro della Consulta del Ministro della Solidarieta Sociale

da 03/2009 a 08/2012: membro del Direttivo dell’Associazione Comunitalia CT diretta
emanazione del Dipartimento Nazionale Antidroga

Principali progetti gestiti per conto dell’'organizzazione

da 05/2004 a 11/2004: Responsabile del corso “Labor” FNLD Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale

da 2001 a 2004: Coordinatore del progetto “Sperimentazione del recupero da una
condizione di comportamenti di abuso e di manifestazioni di dipendenza autopercepita
dall’'utente come sintomo del disagio psico-sociale” finanziato dal Ministero del Lavoro
della Previdenza Sociale

Presso la Facolta Scienze della formazione- Lumsa di Roma:

2004/2006: supervisione del tirocinio per gli studenti laurea specialistica 56/s

Consulenza organizzativa e formazione

L’approccio metodologico degli interventi formativi e consulenziali prende le mosse dal
Metodo Tavistock, contaminato dalle forme e pratiche della maieutica come base
relazionale volta all’espressione, da parte del partecipante, delle proprie istanze e
potenzialita. Il consulente quindi si propone di progettare interventi le cui fondamenta
siano calate ogni volta nella realta dell'interlocutore per facilitarne lo sviluppo personale e
il consolidamento delle competenze, al fine di garantirne '’empowerment personale e
professionale.



Nello specifico si formulano alcuni esempi:

per conto di Save the Children Italia: negli anni dal 2010 ad oggi si & supportato lo
sviluppo organizzativo ed educativo delle attivita del dipartimento educazione attraverso
interventi di: supervisione del personale, progettazione e facilitazione dello sviluppo del
Movimento Giovani, formazione nell’ambito educativo relazionale per il personale e per i
beneficiari

per conto dell’AGIA: progettazione e sviluppo della Consulta Giovanile dell’Ente, dal 2017
al2019

per conto del ANVCG: formazione e consulenza per lo sviluppo organizzativo di pratiche
volte alla gestione post traumatica delle vittime civili di guerra attraverso la creazione di
attivita associative territoriali, dal 2018 ad oggi ancora in corso.

tra gli altri:

Save the Children Italia; Facolta Scienze della formazione Lumsa - Gubbio; Formez;
Roma equa e solidale Onlus; Progetto Continenti Ong; Ctm Altromercato; Scuola di Pace
Montesole; Coop. Spem contra Spem; Asl Rieti; Internationales Hause Sonnenbergh; Oasi
Sociale Onlus; E.D.I. Onlus; Coop. Sociale Parsec; Bambini + Diritti Onlus; Caritas Egitto;
Istituto San Raffaele; Azione Cattolica Subiaco; Associazione Libera, AGIA Autorita
Garante Infanzia e Adolescenza Nazionale, ANVCG onlus.

Appartenenze societarie

In essere

Socio fondatore nominato della Fondazione CelS don Mario Picchi

Fondatore Impact Hub Roma srl

Fondatore di Anticorpi srl - Arte per la formazione e la consulenza

pregresse

Membro de Il Nodo Group Societa scientifica per lo studio delle organizzazioni
Fondatore della Cooperativa Sociale Spes contra Spem

Fondatore e Presidente della cooperativa NienteTroppo commercio equo e solidale

Fondatore e Amministratore Unico di Menougualepiu societa scientifica di formazione,
consulenza e valutazione per le organizzazioni

Pubblicazioni

In “Mobbing” cap.” L’associazionismo: una strada verso la liberta interiore?" ed Uib-
Uilca/CelS



In “Mobbing” racconto “Wallace” ed. Uib-Uilca/CelS

In “Le foglie verdi” cap. “Persone si incontrano” ed. Trioltalia onlus / Regione Lazio
“Sisifo faticava inutilmente?” Ministero del lavoro/CelS

In Azione Sociale, articolo: “L’aiutino”

In MDD4:” Cura del clima e della motivazione degli operatori ed efficacia degli
interventi”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto legislativo
n.196/203 e successive modifiche

In fede

Marcello Musio



