
 
 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE 
N. 138 DEL 08/09/2022 

Oggetto: Affidamento incarico per prestazione di lavoro autonomo in forma di collaborazione coordinata e 
continuativa finalizzato alla realizzazione di attività connesse al Progetto di ricerca FAMI 2014-2020 
“InterAzioni in Piemonte 2”, al Progetto “FATTI RICONOSCERE! 2”, al Progetto di ricerca FAMI 
2014-2020 “SOFIA – Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e l’Accoglienza” e al Progetto 
“Territori inclusivi - Comunità di pratiche” (artt. 2222 e ss. Codice Civile e art. 7 commi 6 e 6 bis 
D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.). Dott.ssa Silvia GENETTI. 

 
IL DIRETTORE 

Premesso che: 
 la Legge Regionale 3 settembre 1991, n. 43 ad oggetto “Nuova disciplina dell’Istituto di Ricerche 

Economico Sociali del Piemonte I.R.E.S.” e s.m.i. dispone, altresì, che l’Istituto è un Ente regionale, 
dotato di personalità giuridica di diritto pubblico e di autonomia funzionale ai sensi dell’articolo 60 dello 
Statuto della Regione; 

 il Capo III, “Indirizzo politico-amministrativo e gestione”, della Legge regionale n. 23 del 28 luglio 2008 
e s.m.i., ai sensi dell’articolo 95 dello Statuto della Regione Piemonte, definisce agli articoli 16 e 17, 
rispettivamente, le attribuzioni degli organi di direzione politico-amministrativa e dei dirigenti ed, in 
particolare, stabilisce che agli organi di direzione politico-amministrativa spetti la definizione e la 
promozione della realizzazione degli obiettivi e dei programmi da attuare nonché la verifica della 
rispondenza dei risultati della gestione amministrativa alle direttive impartite, ed ai dirigenti l’attuazione 
dei programmi ed il raggiungimento degli obiettivi, nonché l’adozione degli atti necessari alla gestione 
finanziaria, tecnica ed amministrativa; 

 l’art. 9 del disciplinare sull’organizzazione degli uffici approvato dalla Giunta Regionale ai sensi dell’art. 
37 della L.R. n. 23/2008, attribuisce alla Direzione la responsabilità della gestione amministrativa 
dell’Istituto; 

 con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 21 luglio 2022 è stato nominato Direttore 
supplente dell’Ente, ai sensi dell'art. 9 comma 2 del vigente "Regolamento per il conferimento 
dell'incarico di  Direttore  dell'IRES", il Dott. Stefano AIMONE, dal giorno 25 luglio 2022 e fino alla presa 
di servizio di nuovo Direttore; 

 con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 61 in data 23/11/2021 è stato approvato il bilancio 
di previsione finanziario relativo al triennio 2022/2024; 



 con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 in data 27/06/2022 è stato approvato il “Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione” (P.I.A.O.) 2022-2024; 

- visto l’articolo 21 della Legge Regionale 3 settembre 1991, n. 43 “Nuova disciplina dell’Istituto di 
Ricerche Economico Sociali del Piemonte I.R.E.S.” e s.m.i., che dispone che “Nei casi in cui i problemi 
oggetto di studio richiedono la particolare competenza tecnica di consulenti, incarichi di collaborazione 
possono essere affidati a specialisti o ad Enti specializzati, di cui è notoriamente riconosciuta la specifica 
competenza richiesta”; 

- vista la Convenzione di Sovvenzione, agli atti dell’Istituto, sottoscritta in data 31 luglio 2018 tra il 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Direzione generale dell’Immigrazione e delle politiche di 
integrazione e la Regione Piemonte con cui venivano definiti, tra l’altro, gli impegni assunti dall’Istituto, 
quale partner con altri Enti co-beneficiari, in ordine alla realizzazione di parte delle attività previste dal 
Progetto FAMI 2014-2020  “InterAzioni in Piemonte  2”  Prog. n. 2364 – CUP J69F18000640007  – 
Annualità 2018-2020 Obiettivo Specifico: 2.Integrazione / Migrazione legale. Obiettivo Nazionale: ON 2 - 
Integrazione – Piani d’intervento regionali per l’integrazione dei cittadini di paesi terzi – Autorità 
Delegata - IMPACT; 

- vista la Convenzione per la realizzazione del Progetto sopra richiamato, che intende rispondere in modo 
organico e coerente ai bisogni e alle esigenze dei/delle cittadini/e stranieri/e promuovendo una strategia 
basata su un forte coordinamento delle diverse pratiche di settore, sottoscritta tra Regione Piemonte e 
IRES Piemonte in data 22/07/2019; 

- visti i successivi Accordi modificativi della predetta Convenzione di Sovvenzione, agli atti dell’Istituto, 
che definiscono integrazioni di risorse e modifiche dei termini di conclusione attività; 

- preso atto della nota prot. n. 1258 del 03/05/2022 trasmessa dal Ministero del lavoro e delle politiche 
sociali alle Regioni beneficiarie dell’Avviso n. 1/2018 IMPACT e, per conoscenza, all’Autorità 
Responsabile del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 – Prefetto Mara Di Lullo – e 
al Ministero dell’Istruzione, Direzione generale per lo studente, l’integrazione e la partecipazione, 
recante la proroga del periodo di attuazione del Fondo e del termine di chiusura delle attività 
progettuali, fissato come limite massimo al 30 giugno 2023 (proroga non onerosa), a seguito 
dell’entrata in vigore il 12 aprile 2022 del Regolamento (UE) 2022/585 del Parlamento europeo e del 
Consiglio con il quale, in ragione dell’emergenza umanitaria derivante dall’invasione Russa dell’Ucraina, 
è stato prorogato di un anno il periodo di vigenza del Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014-2020; 

- rilevato che il Budget del Progetto “InterAzioni in Piemonte 2”, rimodulato, prevede, tra le altre attività 
in capo all’Istituto, la realizzazione della fase indicata al rigo 803  della voce A2-Personale esterno, 
ovvero “Attività WP3” pertinente alla comunicazione; 

- premesso che la Compagnia di San Paolo, l’Associazione a Pieno Titolo Onlus, l’IRES Piemonte e il 
Dipartimento Culture Politica e Società dell’Università degli Studi di Torino sono stati promotori di una 
prima fase di approfondimento e confronto sui temi del riconoscimento e della valorizzazione delle 
competenze acquisite nei paesi di provenienza di cittadini stranieri, adulti e minori in età 16-18, per 
l’accesso allo studio e al lavoro, realizzata nel quadro delle politiche in materia di Comune di Torino e 
Regione Piemonte e in sinergia con alcune azioni previste sul tema in ambito regionale; 



- premesso altresì che, al fine del superamento di alcune criticità emerse nell’ambito dei tavoli di lavoro 
realizzati tra settembre 2017 e febbraio 2018 sul tema “Migranti e rifugiati, accesso al sistema educativo 
e al mercato del lavoro e valorizzazione di titoli di studio, qualifiche e competenze”, cui hanno 
partecipato diverse istituzioni locali e regionali competenti sul tema dei migranti, dell’istruzione e della 
formazione e del lavoro (presenza in alcuni casi di normativa stratificata e di divergenze interpretative 
delle norme, talvolta assenza di disposizioni specifiche; difformità nell’erogazione dei servizi e delle 
informazioni fornite ai cittadini, a causa del ricorso a prassi non omogenee sul territorio e di una scarsa 
conoscenza dei canali previsti dalla normativa per valorizzare titoli di studio, qualifiche e competenze; 
difficoltà di alcune procedure e servizi di adattarsi a bisogni complessi e alle esigenze specifiche dei 
target più vulnerabili e a sostenere le vulnerabilità specifiche che possono evidenziarsi), la Compagnia di 
San Paolo in collaborazione con l’Associazione a Pieno Titolo Onlus, l’IRES Piemonte e il Dipartimento 
Culture Politica e Società di UniTO, ha avviato una progettazione operativa volta al superamento delle 
criticità emerse attraverso un’azione di di capacity building rivolta a tutte le organizzazioni pubbliche e 
private operanti in questi ambiti; 

- dato atto che la Compagnia di San Paolo, a seguito dei risultati conseguiti nel corso della prima edizione 
progettuale (FATTI RICONOSCERE! ACCESSO ALLO STUDIO E AL LAVORO IN ITALIA”), ha deliberato di 
finanziare una seconda edizione progettuale; 

- visto l’Accordo di partenariato datato 8 novembre 2021, agli atti dell’Istituto, sottoscritto  tra 
l’Associazione A Pieno Titolo Onlus (APT) in qualità di “Capofila” del Partenariato, e l’Istituto di Ricerche 
Economiche e Sociali per il Piemonte (IRES Piemonte), il Dipartimento Culture Politica e Società (DCPS) 
dell’Università degli Studi di Torino, il Dipartimento di Giurisprudenza (DG) dell’Università degli Studi di 
Torino, l’Associazione per gli Studi Giuridici sull’Immigrazione (ASGI), in qualità di “Partner” del 
Partenariato, finalizzato alla realizzazione in cooperazione del Progetto denominato “FATTI 
RICONOSCERE! 2”; 

- dato atto che l’iniziativa intende rafforzare le competenze e l’efficacia del lavoro di organizzazioni 
pubbliche e private operanti a vario titolo con cittadini stranieri, secondo un duplice percorso: agendo 
contemporaneamente sui processi di trasparenza e validazione normativa delle informazioni per 
l’accesso al sistema educativo e al mercato del lavoro, nonché delle relative possibili procedure di 
valorizzazione di titoli di studio, qualifiche e competenze, e promuovendo la formulazione di strategie e 
prassi delle organizzazioni stesse e il potenziamento delle competenze delle risorse umane coinvolte; 

- considerato che, in forza del predetto Accordo, che regolamenta le modalità di realizzazione del 
Progetto e disciplina ruoli, compiti e responsabilità, l’IRES Piemonte si è impegnato a realizzare, tra altre 
attività, quelle di Mappatura e Costruzione Rete (WP2), quelle relative agli Strumenti Informativi (WP3), 
alla Formazione ((WP5), al Convegno Finale (WP8); 

- vista la Convenzione di Sovvenzione, agli atti dell’Istituto, sottoscritta in data 6 giugno 2019 tra il 
Ministero dell’Interno, Dipartimento per le Libertà Civili e l’Immigrazione, e la Regione Piemonte con cui 
venivano definiti, tra l’altro, gli impegni assunti dall’Istituto, in qualità di partner, in ordine alla 
realizzazione di parte delle attività previste dal Progetto FAMI 2014-2020  “SOFIA – Servizi e 
Operatori Formati per l’Integrazione e l’Accoglienza”  Prog. n. 2716 – CUP J69E18000380007  – 



Annualità 2018-2021 Obiettivo Specifico: 2.Integrazione / Migrazione legale. Obiettivo Nazionale: ON 3 
– Capacity building  - lett. j) Governance dei servizi – Capacity building 2018; 

- dato atto che, obiettivo del Progetto FAMI “SOFIA – Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e 
l’Accoglienza”, è migliorare i livelli di programmazione, gestione ed erogazione dei servizi pubblici ed 
amministrativi rivolti ai cittadini di Paesi terzi; 

- vista la successiva Convenzione per la realizzazione del Progetto sottoscritta tra Regione Piemonte e 
IRES Piemonte in data 23/12/2019; 

- dato atto del differimento dei termini di conclusione delle attività progettuali al 31 dicembre 2022 così 
come previsto dall’Accordo modificativo della Convenzione di Sovvenzione FAMI relativa al Progetto 
“SOFIA – Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e l’Accoglienza” sottoscritto tra il Prefetto Mara 
Di Lullo in qualità di Autorità Responsabile del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 
e il Beneficiario Capofila REGIONE PIEMONTE, con le Parti hanno convenuto di apportare modifiche 
all’art. 1 e agli artt. 8 e 10 della Convenzione di Sovvenzione PROG-2716; 

- rilevato che il Progetto “SOFIA – Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e l’Accoglienza” prevede, 
tra le altre, la realizzazione, in capo all’Istituto, della fase indicata nel Budget rimodulato, ad esso 
relativo, al punto 15 della voce A2-Personale esterno, ovvero “Supporto per le azioni IRES al WP2, WP3, 
WP4, WP5” pertinenti alla formazione; 

- premesso che, in seno alle attività dell’Istituto nell’ambito delle politiche per favorire l’integrazione 
sociale e le pari opportunità (Linea di ricerca trasversale Diritti di cittadinanza e lotta contro le 
discriminazioni), è stata avviata anche la realizzazione del progetto “Territori inclusivi – Comunità di 
pratiche”; 

- dato atto che il progetto “Territori inclusivi – Comunità di pratiche”, che si colloca in linea con la 
Missione Collaborare per l’Inclusione, si prefigge l’obiettivo di supportare gli operatori e le operatrici dei 
progetti finanziati dal bando Territori Inclusivi affinché possano sostenere i soggetti più fragili 
nell’accesso alle opportunità e ai diritti e possano creare tessuti sociali coesi e inclusivi dove le persone 
possano raggiungere autonomia e piena cittadinanza e in particolare coloro che provengono da percorsi 
migratori possano sentirsi parte attiva di una nuova collettività; 

- dato atto che, a sostegno del progetto “Territori inclusivi – Comunità di pratiche”, il Comitato di 
Gestione della Compagnia di San Paolo ha deliberato lo stanziamento di un contributo a favore dell’IRES 
Piemonte (rif. prot. 2021.AAI2611.U2902 del 28/07/2021 agli atti dell’Istituto); 

- rilevato che il Progetto “Territori inclusivi – Comunità di pratiche” prevede, tra le altre, la realizzazione 
delle attività previste nel programma operativo al Livello 0 – Coordinamento di Progetto; al Livello  1 - 
Comunità di pratiche; al Livello 2 – Mentoring; 

- rilevato, da parte del Dott. Renato COGNO, Dirigente Ricercatore IRES Responsabile della Struttura di 
area di ricerca ‘Mercato del lavoro e coesione sociale’ e Referente dei Progetti di che trattasi per 
l’Istituto che, per la realizzazione delle suddette attività in capo all’IRES Piemonte nell’ambito dei 
medesimi, si rende necessario il ricorso ad una risorsa aggiuntiva in possesso di specializzazioni, con 
esperienza professionale in gestione e implementazione, redazione di contenuti per il web su temi di 
immigrazione nonché in attività di mappatura di servizi e progetti su temi relativi all’immigrazione ; 



- vista la deliberazione n. 28 del 28 giugno 2007 con la quale il Consiglio di Amministrazione dell’Istituto, 
ai sensi dell’art. 26 della L.R. n. 43/91, approva la direttiva in materia di incarichi professionali e di 
consulenza e ricerca; 

- visti gli artt. 2222-2230 del Codice Civile; 
- visto l’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;  
- visto il Regolamento adottato dall’Istituto sulla disciplina comparativa per il conferimento degli incarichi 

di collaborazione, ai sensi dell’art. 7 commi 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.; 
- visto l’avviso di avvio della procedura comparativa dei candidati iscritti all’Albo dei soggetti accreditati a 

fornire all’IRES prestazioni di lavoro autonomo nella forma di consulenza e collaborazione, alla più 
recente data di aggiornamento mensile (rif. prot. n. 1557 del 27/07/2022 agli atti dell’Istituto), nonché 
l’espletamento di indagine interna (rif. prot. n. n. 1558 del 27/07/2022 agli atti dell’Istituto); 

- dato atto che, dalla verifica effettuata nei termini previsti nell’avviso da parte dei dirigenti di ricerca 
IRES, della disponibilità di proprio personale assegnato a tempo indeterminato a svolgere l’attività 
oggetto dell’incarico, si evince l’assenza di risorse umane interne;   

- viste le manifestazioni di interesse pervenute (rif. prot. n. 1596 del 04/08/2022 agli atti dell’Istituto); 
- vista la nota prot. n. 1599 del 4 agosto 2022 con la quale, ai sensi di quanto stabilito dalla 

Determinazione n. 25 del 20/03/2017, il Direttore nomina la Commissione valutatrice delle candidature 
pervenute, così composta: Dott.ssa Roberta VALETTI (Presidente), Dott. Renato COGNO (componente), 
Dott. Martino GRANDE (componente); 

- vista la nota prot. n. 1671 del 05/09/2022 che si allega alla presente Determinazione per farne parte 
integrante e sostanziale, in cui risultano i criteri e le motivazioni della scelta del candidato risultato 
idoneo e con la quale il Dott. Renato COGNO, sulla base delle risultanze del verbale della Commissione 
valutatrice dell’8 agosto 2022, propone l’affidamento dell’incarico per prestazione di lavoro autonomo in 
forma di collaborazione coordinata e continuativa a favore della Dott.ssa Silvia GENETTI; 

- considerata la sussistenza dei presupposti che giustificano il ricorso ai rapporti di collaborazione 
coordinata e continuativa non etero organizzata così come previsto dall’art. 7, c. 5 bis del D.Lgs. n. 
165/2001 s.m.i., con particolare riferimento al carattere prevalentemente personale e alla assoluta 
autonomia ed indipendenza quanto alle modalità e ai criteri di esecuzione della prestazione determinati 
unilateralmente da parte del collaboratore, in totale assenza di vincoli in relazione all’osservanza di 
eventuali orari di lavoro e all’individuazione di una sede di attività, nel rispetto delle azioni di 
coordinamento convenute di comune accordo tra le parti; 

- ritenuto di accogliere la proposta sopra richiamata e di affidare, conseguentemente, l’incarico di lavoro 
autonomo in forma di collaborazione coordinata e continuativa alla Dott.ssa Silvia GENETTI, risultata 
idonea; 

- stabilito che l’oggetto dell’incarico in affidamento alla Dott.ssa Silvia GENETTI risulta così articolato: 
Nell’ambito del Progetto FAMI IMPACT “InterAzioni in Piemonte 2”: 
 Attività di raccolta, organizzazione e redazione dei contenuti del portale dell’Osservatorio 

sull’Immigrazione e il Diritto d’Asilo in Piemonte www.piemonteimmigrazione.it 

http://www.piemonteimmigrazione.it/


 Attività di mappatura e aggiornamento continuo su servizi, associazioni, progetti, finalizzato alla 
creazione e l’implementazione di banche dati; raccolta sistematica di informazioni, documenti relativi 
alla attività istituzionale della P.A.; attivazione e implementazione della rete dei soggetti impegnati 
nell’ambito dell’integrazione sul territorio regionale; creazione/riattivazione delle reti di flussi 
informativi bidirezionali con il portale Integrazione Migranti https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/, 
il portale Lo stato per i nuovi cittadini https://www.nuovicittadini-prefto.it/e il portale Mediato 
www.piemonteimmigrazione.it/mediato 

 Nell’ambito del Progetto “FATTI RICONOSCERE! 2”: 
 Attività di mappatura su progetti e servizi dedicati al riconoscimento di titoli di studio e delle 

competenze professionali a livello nazionale e adattamento delle schede della mappatura per la 
messa on-line. Implementazione e aggiornamento della landing page di progetto 
www.piemonteimmigrazione.it/fattiriconoscere con i materiali prodotti nell’ambito del progetto e 
redazione di contenuti, segnalazione di eventi sul tema 

 Collaborazione alla costruzione di una rete tra servizi/progetti a livello nazione attraverso 
l’organizzazione e gestione di due incontri on-line con i referenti dei servizi/progetti mappati per 
condivisione e scambio buone prassi 

 Attività di analisi preliminare delle criticità e bisogni formativi, individuazione dei beneficiari per la 
definizione dell’offerta formativa. Segreteria scientifica dei percorsi formativi e dell’evento finale 

Nell’ambito del Progetto FAMI “SOFIA – Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e 
l’Accoglienza”: 
 Adattamento per il web dei materiali formativi/informativi realizzati nell’ambito dei percorsi di 

progettazione partecipata (WP2), dei percorsi formativi (WP3) e della Summer School (WP4). 
Implementazione e aggiornamento della Landing Page di progetto 
www.piemonteimmigrazione.it/sofia 

 Segreteria organizzativa e scientifica dell’evento finale 
Nell’ambito del progetto “Territori inclusivi – Comunità di pratiche”: 
 Progettazione e realizzazione di una landing page per i 13 progetti, raccolta e cura per la messa on-

line dei materiali prodotti nell’ambito delle singole progettualità. Moderazione della sezione dedicata 
a Territori Inclusivi all’interno del Forum di confronto alla pari e consulenza on- line e coordinamento 
con gli esperti e i referenti istituzionali. Attivazione, coordinamento e moderazione di uno spazio 
dedicato alla consulenza giuridica/burocratica dedicato ai progetti liguri; 

- visto il combinato disposto di cui agli artt. 53 comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato 
dall’art. 34 comma 2 della Legge n. 248/2006, e 15 comma 2 del Decreto Legislativo n. 33/2013 s.m.i., 
in forza dei quali le Pubbliche Amministrazioni procedono alla pubblicazione sul proprio sito istituzionale 
del nominativo del consulente/collaboratore, dell’oggetto dell’incarico e del relativo compenso. La 
pubblicazione è condizione dell’efficacia dell’incarico e della sua liquidazione; 

- stabilito che la prestazione di lavoro autonomo in forma di collaborazione coordinata e continuativa di 
che trattasi, regolamentata da contratto avente efficacia dalla data di pubblicazione dei dati ad esso 
relativi sul sito ufficiale dell’Istituto nel rispetto della normativa sopra richiamata, avrà decorrenza a far 

http://www.piemonteimmigrazione.it/mediato
http://www.piemonteimmigrazione.it/sofia


data dal 15 settembre 2022 ovvero dalla data della sua sottoscrizione se successiva, e termine in data 
30 settembre 2023; 

- ritenuto di riconoscere a favore della Dott.ssa Silvia GENETTI il corrispettivo proposto dal Dott. Renato 
COGNO di € 31.400,00 lordi (di cui € 7.300,00 lordi su Progetto FAMI IMPACT “InterAzioni in Piemonte 
2”; € 13.700,00 lordi su Progetto “FATTI RICONOSCERE! 2”; € 2.400,00 lordi su Progetto FAMI “SOFIA 
– Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e l’Accoglienza”; € 8.000,00 lordi su Progetto “Territori 
inclusivi – Comunità di pratiche”), oltre ad € 1.000,00 per eventuale rimborso spese (di cui € 500,00 su 
Progetto FAMI IMPACT “InterAzioni in Piemonte 2” ed € 500,00 su Progetto “FATTI RICONOSCERE! 2”; 

- visto il Decreto Legislativo n. 118/2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”; 

- vista la deliberazione n. 23 adottata dal Consiglio di Amministrazione del 6/11/2001; 
- dato atto che la spesa trova disponibilità sui competenti capitoli del bilancio di previsione 2022-2024; 
- visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024 approvato con 

delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto n. 23/2022 del 26 aprile 2022; 
tutto ciò premesso e considerato 

determina 
- di affidare, ai sensi degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile e dell’art. 7, c. 6 e 6 bis del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i., l’incarico per prestazione di lavoro autonomo in forma di collaborazione coordinata e 
continuativa finalizzato alla realizzazione delle attività connesse al Progetto di ricerca FAMI 2014-2020 
“InterAzioni in Piemonte 2”, al Progetto “FATTI RICONOSCERE! 2”, al Progetto di ricerca FAMI 2014-
2020 “SOFIA – Servizi e Operatori Formati per l’Integrazione e l’Accoglienza” e al Progetto “Territori 
inclusivi - Comunità di pratiche”, dettagliate nella proposta avanzata dal Dott. Renato COGNO con nota 
prot. n. 1671 del 05/09/2022, che si allega alla presente Determinazione per costituirne parte integrante 
e sostanziale, alla Dott.ssa Silvia GENETTI, per il corrispettivo e nei termini di cui alla parte motiva della 
presente Determinazione; 

- di dare atto che la prestazione, che si configura quale lavoro autonomo, in forma di collaborazione 
coordinata e continuativa, ha natura prevalentemente personale e comporta  l’esecuzione in assoluta 
autonomia tanto tecnica quanto organizzativa, senza alcun vincolo di subordinazione ed etero-direzione; 

- di dare atto che con successivo contratto verrà regolamentato il rapporto tra le parti, prevedendo le 
modalità di pagamento; 

- di impegnare sul bilancio di previsione 2022-2024, la somma complessiva di € 38.850,00 quale costo, 
oneri previdenziali inclusi, oltre IRAP, dell’incarico affidato (di cui € 9.050,00 su S18007; € 16.900,00 su 
S21015; € 3.000,00 su S19007; € 9.900,00 su S21011),  nonché la somma di € 1.000,00 per eventuale 
rimborso spese (di cui € 500,00 su S18007 ed € 500,00 su S21015), come segue: 

ANNO IMPUTAZIONE BILANCIO N° CAPITOLO IMPORTO (€) CODICE COMMESSA N° IMPEGNO 

2022 81 3.000,00 S19007 501 

2022 81 9.900,00 S21011 502 

2023 81 9.050,00 S18007 864 

2023 81 16.900,00 S21015 865 



2022 175 500,00 S18007 503 

2022 175 500,00 S21015 504 

- di dare atto che saranno rispettati gli obblighi di pubblicazione, previsti dal combinato disposto di cui 
agli artt. 53 comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., e 15 comma 2 del Decreto Legislativo n. 33/2013 
s.m.i., sul sito dell’Ires Piemonte/Sezione Amministrazione Trasparente.  
Dati Amministrazione Trasparente: 
 Oggetto: Affidamento incarico per prestazione di lavoro autonomo in forma di collaborazione 
coordinata e continuativa finalizzato alla realizzazione di attività di ricerca  
Beneficiario: Dott.ssa Silvia GENETTI 
C.F.: GNTSLV89L70C794G 
Durata incarico: dal 15.09.2022, ovvero dalla data di sottoscrizione contratto se successiva, al 
30.09.2023    
Importo complessivo spesa: € 38.850,00 
Modalità di individuazione del beneficiario: comparazione curricula Albo soggetti accreditati ex 
art. 7, comma 6 bis, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 
Responsabile Procedimento: Stefano Aimone. 

Il Direttore   

Dott. Stefano AIMONE 

 

Firmato digitalmente 

 
 


