VERBALE DELLA COMMISSIONE VALUTATRICE DEI PROFILI PER L’ATTIVAZIONE DI DUE
COLLABORAZIONI PER LA REALIZZAZIONE DELL’ATTIVITA’ DI SUPPORTO Al PROGETTI:

$18007 - Progetto FAMI IMPACT — InterAzioni in Piemonte 2 Prog 2364 CUP
J69F18000640007

$21015 - Fatti RiConoscere! 2 Accesso allo studio e al lavoro in Italia Finanziato dalla
Compagnia S.Paolo

$19007 — FAMI SOFIA: Servizi e Operatori Formati per I'lntegrazione e I'Accoglienza (PROG-
2716) CUP J69E18000380007

$21011 - “Territori inclusivi - comunita di pratiche” - Finanziato dalla Compagnia S.Paolo —
Numero Pratica: 2021.1087

$18007 - Progetto FAMI IMPACT - InterAzioni in Piemonte 2 Prog 2364 CUP
J69F18000640007

$19004 — Progetto AMIF “ALFA — Accogliere le Fragilita”
HOME/2018/AMIF/AG/EMAS/0081 — CUP F61H18000100006

Il giorno 8 agosto 2022 alle ore 14.30, presso la sede dell'Istituto in Torino, via Nizza n. 18,
si riunisce la Commissione valutatrice dei curricula dei candidati relativi alla procedura di
affidamento incarico per le attivita previste nei suddetti progetti, nominata con nota prot.
1599/22 del 04/08/22 (Determinazione n. 25 del 20.03.2017), composta dalla dott.ssa
Roberta Valetti (Presidente), il dott. Renato Cogno (in qualita di componente) ed il dott.
Martino Grande (in qualita di componente).

$18007 — Progetto FAMI IMPACT — InterAzioni in Piemonte 2 Prog 2364 CUP
J69F18000640007

$21015 - Fatti RiConoscere! 2 Accesso allo studio e al lavoro in Italia Finanziato dalla
Compagnia S.Paolo

$19007 — FAMI SOFIA: Servizi e Operatori Formati per I'Integrazione e I'Accoglienza (PROG-
2716) CUP J69E18000380007

$21011 - “Territori inclusivi - comunita di pratiche” - Finanziato dalla Compagnia S.Paolo -
Numero Pratica: 2021.1087

Il Presidente premette che in data 27/07/22 si procedeva all'invio dell’avviso di
comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per I’attivita di:
progetto InterAzioni in Piemonte 2:

- Attivita di raccolta, organizzazione e redazione dei contenuti del portale dell’Osservatorio
sull'lmmigrazione e il Diritto d’Asilo in Piemonte www.piemonteimmigrazione.it;

- attivita di mappatura e aggiornamento continuo su servizi, associazioni, progetti,
finalizzato alla creazione e l'implementazione di banche dati; raccolta sistematica di
informazioni, documenti relativi alla attivita istituzionale della P.A.; attivazione e
implementazione della rete dei soggetti impegnati nell’ambito dell’integrazione sul
territorio regionale; creazione/riattivazione delle reti di flussi informativi bidirezionali con
il portale Integrazione Migranti https://integrazionemigranti.gov.it/it-it/, il portale Lo stato
per i nuovi cittadini https://www.nuovicittadini-prefto.it/e il portale Mediato
www.piemonteimmigrazione.it/mediato

progetto SOFIA:



- Adattamento per il web dei materiali formativi/informativi realizzati nell’ambito dei
percorsi di progettazione partecipata (WP2), dei percorsi formativi (WP3) e della Summer
School (WP4). Implementazione e aggiornamento della Landing Page di progetto
www.piemonteimmigrazione.it/sofia

- Segreteria organizzativa e scientifica dell’evento finale.

progetto Territori Inclusivi:

- Progettazione e realizzazione di una landing page per i 13 progetti, raccolta e cura per la
messa on-line dei materiali prodotti nell’ambito delle singole progettualita. Moderazione
della sezione dedicata a Territori Inclusivi all’interno del Forum di confronto alla pari e
consulenza on-line e coordinamento con gli esperti e i referenti istituzionali. Attivazione,
coordinamento e moderazione di uno spazio dedicato alla consulenza
giuridica/burocratica dedicato ai progetti liguri.

progetto Fatti Riconoscere! 2:

- Attivitd di mappatura su progetti e servizi dedicati al riconoscimento di titoli di studio e
delle competenze professionali a livello nazionale e adattamento delle schede della
mappatura per la messa on-line. Implementazione e aggiornamento della landing page
di progetto www.piemonteimmigrazione.it/fattiriconoscere con i materiali prodotti
nell’ambito del progetto e redazione di contenuti, segnalazione di eventi sul tema.

- Collaborazione alla costruzione di una rete tra servizi/progetti a livello nazione attraverso
I'organizzazione e gestione di due incontri on-line con i referenti dei servizi/progetti
mappati per condivisione e scambio buone prassi

- Attivita di analisi preliminare delle criticita e bisogni formativi, individuazione dei
beneficiari per la definizione dell’offerta formativa. Segreteria scientifica dei percorsi
formativi e dell’evento finale.

Profilo professionale “Ricercatore Senior” — Area Tematica: “Immigrazione e integrazione
sociale”, nell’ambito del progetto su indicato (avviso prot. n. 1557/22 del 27/07/22).
Contestualmente si procedeva all’invio dell’indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1558/22 del 27/07/22).

Alla data del 03/08/22, termine ultimo per I'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’lstituto (prot. n. 1596/22 del 04/08/22):

e Genetti Silvia

e Schillaci Rosa

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1614/22 del 08/08/22, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1613/22 del 08/08/22; dott.ssa Roberta Valetti nota prot. n. 1612/22 del
08/08/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’'incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione I'art. 35 bis del DLgs
30.03.2001 n. 165, V'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I’art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dei curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:




Criteri di comparazione

Punteggio max 50

Titolo di studio e Specializzazioni

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti

post laurea=8 dottorato=10)

Laura magistrale o specialistica=7 Formazione

redazione di contenuti per il
web su temi di immigrazione

Esperienza professionale in gestione e implementazione,

Max 25 punti (5 punti per ogni anno)

e progetti su temi relativi
all'immigrazione

Esperienza professionale in attivita di mappaturadi servizi

Max 15 punti (5 punti per ogni anno)

Eventuale Colloquio

esperienze)

(il colloguio sara sostenuto se due o pit candidati
raggiungeranno 35 punti nella valutazione dei titolie delle

Punteggio 50

Argomenti del colloquio:

° | progetti sul tema dell'integrazione e
dell'immigrazione della Regione Piemonte

° Applicativi informatici

° Strumenti di project management, di

gestione delle reti di partenariato, per la
promozione del lavoro di gruppo

Max 40 punti

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
Genetti Schillaci
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI
Max 10 punti (Laurea
Titolo di studio e Specializzazioni triennale=5 punti Laurea
magistrale o specialistica=7 7 8
Formazione post laurea=8
dottorato=10)
Esperienza professionale in gestione e implementazione,
redazione di contenuti per il Max 25 punti (5 punti per ogni 24,6 5
wel su lemt dl inmilgrazlone anno)
Esperienza professionale in attivita di mappaturadi
servizi e progetti su temi relativi Max 15 punti (5 punti per ogni 12,9 0
allimmigrazione anno)
44,5 13

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell’attivita di ricerca e di riconoscere la dr.ssa Silvia Genetti come la
candidata piu idonea per supportare l'lstitulo nell’esplelamento delle altlivila da svolgere
per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall’IRES Piemonte per il progetto in oggetto.




$18007 - Progetto FAMI IMPACT - InterAzioni in Piemonte 2 Prog 2364 CUP
J69F18000640007

$19004 - Progetto AMIF “ALFA — Accogliere le Fragilita”
HOME/2018/AMIF/AG/EMAS/0081 — CUP F61H18000100006

Il Presidente premette che in data 27/07/22 si procedeva all'invio dell’avviso di

comparazione curricula per I'affidamento di n. 1 incarico di collaborazione per l'attivita di:

a. Aggiornamento con integrazione di modifiche nel testo gia esistente e ri-impaginazione
della Guida "Vivere, Lavorare e Studiare in Italia" in 5 lingue: italiano, arabo, cinese,
inglese e francese. 116 pagine per ciascuna lingua in pdf da pubblicare su portale
https://www.piemonteimmigrazione.it/images/diritti/guidapratica.pdf

b. Aggiornamento con Integrazione delle modifiche nel testo gia esistente e ri-
impaginazione di 10 pagine della "Guida alle imprese per l'inserimento lavorativo dei
rifugiati" in pdf da pubblicare sul portale piemonteimmigrazione.it
https://www.piemonteimmigrazione.it/risorse/materiali/item/1531-guida-alle-imprese-
per-l-inserimento-lavorativo-dei-rifugiati

c. realizzazione di 20 infografiche per la sezione temi del portale
piemonteimmigrazione.it;

d. Realizzazione di 14 pillole video costruite sulla base dei materiali formativi realizzati nei
diversi corsi di formazione erogati da mettere da rendere disponibili sul portale
piemonteimmigrazione.it

e. Impaginazione per la messa on-line di una ricerca Progetto Alfa - Accogliere le Fragilita
120 pp.

Profilo professionale “Grafico, disegnatore web”, nell’ambito del progetto su indicato
(avviso prot. n. 1561/22 del 27/07/22).

Contestualmente si procedeva all’invio dell’'indagine interna per il suddetto avviso (prot. n.
1562/22 del 27/07/22).

Alla data del 03/08/22, termine ultimo per l'invio delle candidature, risultavano pervenute
le seguenti candidature, agli atti dell’Istituto (prot. n. 1595/22 del 04/08/22):

e Balducci Pierluigi

e Battaglia Massimo

e C(Ceraolo Sara

| componenti della Commissione avendo sottoscritto I'apposito modulo di accettazione
dell’incarico (dott. Renato Cogno nota prot. n. 1614/22 del 08/08/22, dott. Martino Grande
nota prot. n. 1613/22 del 08/08/22; dott.ssa Roberta Valetti nota prot. n. 1612/22 del
08/08/22) attestano inoltre di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e in situazioni per
le quali risulti necessaria la propria astensione dall’incarico di commissario, nonché, con
riguardo all’art. 77 del DLgs 18 aprile 2016 n. 50, di non trovarsi in alcuna delle situazioni
previste ai commi 4, 5 e 6, trovando espressamente applicazione V'art. 35 bis del Digs
30.03.2001 n. 165, I'art. 51 del codice di procedura civile, nonché I'art. 42 del DLgs 50/2016.

Il Presidente invita i componenti della Commissione a prendere atto dei criteri di
comparazione dci curricula e relativi punteggi, cosi come pubblicati sull’avviso:




Criteri di comparazione

Punteggio max 60 punti

Titolo di studio e Specializzazioni

Max 10 punti (Laurea triennale=5 punti Laurea
magistrale o specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)

Esperienza professionale nell’editing e nella
progettazione e realizzazione grafica di pubblicazioni
scientifiche in ambito socio-economico

realizzata)

Max 30 punti (1 punto per ogni attivita

Esperienza professionale nella realizzazione di
prodotti audio-video e infografiche

realizzata)

Max 20 punti (1 punto per ogni attivita

Colloquio

(il colloquio sara sostenuto se due o piu candidati
raggiungeranno 40 punti nella valutazione dei titoli e
delle esperienze)

Punteggio max 40 punti

dell’incarico.

Argomenti del colloquio: temi relativi all’oggetto

Con riferimento agli elementi di valutazione indicati la Commissione attribuisce i seguenti

punteggi:
Balducci | Battaglia | Ceraolo
CRITERI DI SELEZIONE PUNTEGGI
PUNTI PUNTI PUNTI
Titolo di studio e Specializzazioni Max 10 punti (Laurea triennale=5
punti Laurea magistrale o 0 7 8
specialistica=7 Formazione post
laurea=8 dottorato=10)
Esperienza professionale nell’editing e | Max 30 punti (1 punto per ogni
nella progettazione e realizzazione attivita realizzata)
. C . 0 28 0
grafica di pubblicazioni scientifiche in
ambito socio-economico
Esperienza professionale nella Max 20 punti (1 punto per ogni
realizzazione di prodotti audio-video attivita realizzata) 0 17 0
e infografiche
0 52 8

La Commissione sottolinea come i Curricula di alcuni candidati siano di alto profilo, ma non

coerenti con le esigenze manifestate dall’avviso.

A seguito della comparazione dei curricula la Commissione stabilisce di non procedere al
colloquio finalizzato ad approfondire le competenze dei candidati e le loro conoscenze degli
argomenti oggetto dell attivita di ricerca e di riconoscere il dr. Massimo Battaglia come il
candidato piu idoneo per supportare I'lstituto nell’espletamento delle attivita da svolgere

per raggiungere gli obiettivi perseguiti dall'IRES Piemonte per il progetto in oggetto.

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del procedimento per gli

adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto




Torino, 8 agosto 2022

La Presidente
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