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COMUNE DI VILLAR PELLICE 

 
PROVINCIA DI TORINO 

 
DETERMINAZIONE N. 77 DEL 21/03/2024 

 
N. determ. settore 50 

UFFICIO RAGIONERIA 
RESPONSABILE DEL SERVIZIO:  

 

OGGETTO: 
AFFIDAMENTO DIRETTO SUPPORTO UFFICIO ANAGRAFE / ELETTORALE -  AGENZIA INTERINALE 
 
 
 
VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni. 
 
RICHIAMATA la delibera di G.C N. 53 del 24.05.2023 con la quale si affidava al sottoscritto l’incarico di 
Responsabile dell’Area Finanziaria, attribuendogli i compiti, compresa l’adozione degli atti che impegnano 
l’amministrazione verso l’esterno, che la Legge e lo Statuto non riservano agli organi di governo; 
 
RICHIAMATE: 
- la deliberazione del Consiglio Comunale, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.S)  
- la deliberazione del Consiglio Comunale, esecutiva ai sensi di legge, con cui è stato approvato il Bilancio di 
Previsione pluriennale 2024-2026; 
 
RAVVISATA la necessità di dare l’affidamento dell’incarico interinale a personale per 35 ore settimanali 
presso gli uffici comunali al fine di offrire un servizio alla popolazione; 
 
VISTO il Regolamento Comunale di contabilità. 
 
DATO ATTO che: 

 Per la fornitura del servizio in questione si è acquisito agli atti offerta, della COESA S.C.S IMPRESA 
SOCIALE, con sede in Pinerolo (TO), Piazza III Alpini n.1, P. IVA 07014580018, azienda 
specializzata nel settore e già nota a questa Amministrazione Comunale, che pratica la tariffa oraria 
di € 20,20 + IVA 22% 

 è stata verificata la congruità dei prezzi proposti in relazione alla qualità del servizio offerto ed al 
mercato di riferimento; 

 la presente fornitura rientra nel campo di applicazione della Legge 13 Agosto 2010 n. 136 sulla 
tracciabilità dei flussi finanziari e che per il presente procedimento è stato rilasciato dall'ANAC il 
seguente CIG: B0EB495347 l’impegno di spesa derivante dal presente provvedimento è compatibile 
con il relativo stanziamento di spesa e con le regole di finanza pubblica. 

 
RICHIAMATI: 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
  il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50; 
 l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 relativo alla tracciabilità dei flussi finanziari; 

 
RILEVATA l’insussistenza di qualsivoglia situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, in conformità 
a quanto previsto dall’art. 42 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. e dalle Linee Guide ANAC n. 15, di 
attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Individuazione e gestione dei conflitti di 
interesse nelle procedure di affidamento di contratti pubblici”, approvate dal Consiglio dell’Autorità con 
delibera n. 494 del 05 giugno 2019; 
 

https://smartcig.anticorruzione.it/AVCP-SmartCig/preparaDettaglioComunicazioneOS.action?codDettaglioCarnet=64953462
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Vista la dichiarazione prot. 1170 del 20.02.2023 
 

DETERMINA 
 

 di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente dispositivo; 
 di approvare la procedura di affidamento descritta in premessa, dando atto, ai sensi dell’art. 192 del 

d.lgs. n. 267/2000, che: 
     l'oggetto del contratto è costituito dall’affidamento dell’incarico interinale a personale da 

destinare all’ufficio anagrafe ed elettorale  
     l'acquisizione del richiamato servizio è effettuata mediante affidamento diretto, ai sensi 

dell'art.36, comma 2, lettera a) del decreto legislativo n. 50/2016; 
 affidare alla COESA S.C.S IMPRESA SOCIALE, con sede in Pinerolo (TO), Piazza III Alpini n.1, P. 

IVA 07014580018, azienda specializzata nel settore e già nota a questa Amministrazione Comunale, 
che pratica la tariffa oraria di € 20,20 + IVA 22% 

 di impegnare la spesa indicativa di € 12.100,00 derivante dal presente provvedimento imputandola 
sullo stanziamento di competenza 2024 del corrente bilancio triennale, ai sensi del D.lgs. 118/2011 - 
Capitolo 1021/99. 

 Di dare atto che il codice CIG: B0EB495347 dovrà essere citato su tutti gli atti ed i documenti relativi 
alla fornitura, in particolare sui mandati di pagamento, ai sensi della L.136/2010 sulla tracciabilità dei 
pagamenti; 

 Di dare atto che la spesa assunta con la presente determinazione è esigibile nell’esercizio finanziario 
2024; 

 Di trasmettere la presente determinazione al responsabile del servizio finanziario per l'approvazione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 29, commi 1 e 2 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 di disporre la 
pubblicazione del presente provvedimento: All’albo pretorio on line (profilo del committente) per 15 
giorni. 
 

Codice del comportamento 
La Società si obbliga nell’esecuzione del contratto, a rispettare, e a far rispettare dai propri dipendenti o collaboratori, 
quando operano presso le strutture del Comune di Villar Pellice o a servizio dello stesso, il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Comune di VILLAR PELLICE di cui alla D.G.C. n° 8 del 30/01/2014 pubblicato sul sito istituzionale 
dell’Ente:http://www.comunevillarpellice.it/Home/Menu?IDDettaglio=152023 
La violazione degli obblighi di comportamento, qualora ritenuta grave da parte del Comune, configura un’ipotesi di 
inadempimento e causa di risoluzione del contratto. 

Clausola anti pantouflage o revolving doors 
In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 53, comma 16 ter, del D.Lgs 165/2001, la Società dichiara di non aver 
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo né aver attribuito incarichi a ex dipendenti comunali che si trovino 
nelle condizioni di limitazione temporale della libertà negoziale, pena la nullità di tali contratti. Tale limitazione riguarda i 
dipendenti che, avendo esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune, 
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impego, attività lavorativa o 
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi 
poteri. E’ fatto divieto ai soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione, che abbiano concluso 
contratti di lavoro subordinato o autonomo o abbiano attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici che si trovino nella 
sudd3etta condizione di limitazione temporale della libertà negoziale, di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 
successivi tre anni. 
 
 
 
 
 
        IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
         Firmato digitalmente 
         BONJOUR Luca
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