FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome ETTORE COLOMBO
Indirizzo BusTo GAROLFO (MI)
Telefono 0331/295052

E-mail ettoreh@libero.it

Nazionalita italiana

Data di nascita 01/02/11973

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a) Da Maggio 2002 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Casorate Sempione, V. De Amicis, 7, Casorate Sempione (VA)
lavoro
» Tipo di azienda o settore Ente Locale, Settore Servizi Sociali
» Tipo di impiego Istruttore Direttivo Socio Educativo — Assistente Sociale
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» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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Area Anziani:

- Gestione SAD anziani (pagamenti, fogli ore, inserimenti, monitoraggio, gestione e
coordinamento operatori, rapporti con Cooperativa, Televita, pasti a domicilio)

- Gestione rapporti con strutture residenziali e/o diurne per anziani (inserimento,
regolamentazione, compartecipazione rette, monitoraggio)

Area Disabili:

- Gestione sostegno handicap a scuola con educatori ad personam

- Gestione rapporti con strutture residenziali e/o diurne per disabili

- Gestione rapporti con il S.1.L. territoriale

- Pratiche per contributi barriere architettoniche

- Reddito di autonomia regionale

Area minori:

- Gestione servizio di tutela minori (sia a livello preventivo che con l'autorita giudiziaria,
partecipazione ad incontri periodici di supervisione clinica e legale)

- Gestione Asilo Nido comunale -sino al 2013- (iscrizioni, graduatorie, comitato di gestione,
problematiche educative, contributi per pagamento rette, coordinamento, monitoraggio)

- Nidi gratis

- Gestione minori non accompagnati

- Valutazione idoneita adozione nazionale e internazionale (Centro Adozioni ASL) dal 2013 al
2016

Area adulti:

-Gestione alloggi di edilizia residenziale pubblica (emanazione bandi, assegnazione alloggi,
contatti con ALER, gestione problematiche inquilini)

- Erogazione contributi economici (gestione domande, istruttoria)

- Gestione sfratti esecutivi e contributo affitti

- Gestione progetto SPRAR “Solidarieta e Diritto” Triennio 2011/2013
- Referente "REI"

Aree trasversali;

- Segretariato sociale

Contributi Dote scuola, contributi economici stracrdinari, assegno al nucleo familiare, assegno di
maternita, Bonus famiglia, SIA, gestione pratiche ISEE in collaborazione con i C.AF.,
interazione con i servizi specialistici territoriali (Ser.t., Neuropsichiatria infantile, C.P.S., Sportello
immigrati, utilizzo portale Adiweb, revisione regolamenti comunali e distrettuali, gestione dgr 740
e seguenti, procedure amministratore di sostegno

- Progetti: Tutoring, Revolutionary Road, progetto “Emergenza abitativa: strategie di intervento
(con ottenimento di finanziamento a cansuntivo ottenuto dalla Provincia di Varese)

- dal 2006 al 2010 gestione progetti di servizio civile ANCI (Operatore Locale di Progetto)
- Partecipazione commissioni miste servizi sociali-sanita

- Dal 2005 ad oggi nomina di Responsabile dei servizi sociali (di seguito denominato “Ufficio
Assistenza Sociale)

- Dal 2010 ad oggi nomina di vice responsabile Settore Servizi Demografici — Servizi Sociali e
Pubblica Istruzione

- Dal 2015 nomina di amministratore locale delegato per I'accesso al sistema informativo ISEE e
responsabile esterno per il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30/06/2013 n. 196 e
successive modifiche

- Da Gennaio 2013 a Dicembre 2013 e da Gennaio 2019 ad oggi Referente Tavolo Tecnico
Distrettuale

- Dal 2003 referente Tavolo anziani distrettuale
- Attivita di progettazione trasversale a tutte le aree di intervento

Da Febbraio 2002 a Maggio 2002
Comune di Cornaredo, Piazza Liberta, 24, Cornaredo (M)

Ente Locale, Settore Servizi Sociali
Assistente Sociale
Area minori e anziani




o Date (da-a) Da Ottobre 2001 a Luglio 2002

» Nome e indirizzo del datore di Coop. Stripes
lavoro -
» Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale
» Tipo di impiego Educatore per conto del Comune di Rescaldina per intervento domiciliare in favore di un ragazzo
portatore di handicap
» Principali mansioni e responsabilita Educatore al domicilio in un progetto risocializzante

«Date (da-a) Da Settembre 1999 a Febbraio 2002

» Nome e indirizzo del datore di Shazdeh S.r.l., Corso Sempione, Legnano (MI)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Negozio
* Tipo di impiego Venditore part-time
* Principali mansioni e responsabilita Vendita al dettaglio tappeti orientali presso filiale di Saronno (VA)

* Date (da—-a) Da Novembre 1997 a Giugno 1998
» Nome e indirizzo del datore di Ser.T. di Parabiago, V. Spagliardi, 19

lavoro
» Tipo di azienda o settore ASL
* Tipo di impiego Tirocinante Assistente Sociale
* Principali mansioni e responsabilita Affiancamento Assistente Sociale nello svolgimento delle mansioni assegnate, incontri di equipe,

aggiornamento cartelle, presa in carico individuale utenti

s Date (da-a) Da Novembhre 1996 a Giugno 1997

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Milano, Settore Servizi Sociali
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ricoveri notturni, V.le Ortles, 69, Milano
» Tipo di impiego Tirocinante Assistente Sociale
* Principali mansioni e responsabilita Affiancamento Assistente Sociale nella gestione dell'utenza

o Date (da-a) Da Ottobre 1992 a Gennaio 1996
» Nome e indirizzo del datore di Tecspin Srl, V. C. Menotti, 18, Legnano (MI)

lavoro
s Tipo di azienda o settore Azienda specializzata nel commercio di macchine tessili
» Tipo di impiego Factotum
» Principali mansioni e responsabilita Aiuto meccanico, gestione magazzino, logistica, trasporti

+Date (da-a) Da Luglio 1992 a Settembre 1992

» Nome e indirizzo del datore di Calzaturificio "Luigi Colombo”, V. Duca di Genova, Parabiago (MI)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Calzaturiero
» Tipo di impiego Apprendista presso |'azienda di famiglia

» Principali mansioni e responsabilita
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
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Anno accademico 2007/2008

Laurea specialistica in "Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali — Indirizzo
Management dei servizi" presso 'Universita degli Studi di Milano Bicocca

Materie sociologiche e di servizio sociale

Laurea specialistica, votazione 108/110

Da Gennaio 1996 a Ottobre 2000

Diploma universitario (laurea breve) in “Servizio Sociale” presso I'Universita degli Studi di Milano
Bicocca

Sociologia, Diritto, Metodi e tecniche del servizio sociale, politiche sociali

Assistente Sociale, votazione 69/70

Settembre 1987 - Luglio 1992
.T..S. A. Bernocchi di Legnano (MI)

Elettronica generale, elettronica industriale

Diploma di Perito Elettronico




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pagina 5 - Curriculum vitae

ITALIANA

INGLESE (Attestato Trinity College, six level, conseguito a Maggio 2008)
BUONO

BUONO
SUFFICIENTE

Capacita di ascolto, capacita empatica, esperienza e capacita di lavoro in equipe, condivisione
di obiettivi maturati attraverso i percorsi di studi e le esperienze lavorative

Capacita di interazione in contesti di gruppo, gestione efficace delle attivita (progettazione dei
contenuti, programmazione della tempistica, ripartizione di compiti/responsabilita)

Utilizzo del computer : pacchetto “office”, Internet Explorer, portale Adiweb, Posta Elettronica

Patente A-B

Iscritto all'Albo Professionale degli assistenti sociali n. 1469




PRINCIPALI CORSI DI
AGGIORNAMENTO
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2019:

- Confronto tra professionalita in tema di separazione, conflitto, vissuto dei figli e ripercussione
nel tessuto sociale (La Miniera di Giove)

- La coordinazione genitoriale, un modello integrato di gestione dell'alta confiittualita centrato sul
minore (feb./mar. 2019) Centro Teseo

2018:
- I conflitto in famiglia e possibili metodi di risoluzione (La miniera di Giove)

- Utilizzo cartella sociale informatizzata, casellario INPS, gestione agenda, gestione REI,
software Icare (Ambito distrettuale di Somma Lombardo)

- Il Reddito di Inclusione: misura universalistica dal 1-7-2018 (UPEL)

- La tutela del minore: quali interventi di aiuto?

- Tutela dei minori: tra normativa vigente e ipotesi di interventi

- |l fenomeno dell'aggressivita nei confronti degli assistenti sociali in Lombardia (C.N.O.A.S.)
- Nuova privacy e diritto di accesso agli atti nei servizi sociali (Formel)

- Il programma di intervento PIPP!: panoramica su metodi, teorie e strumenti e connessioni con
la misura REI (Ambito distrettuale di Somma Lombardo)

2017
- La psicologia nel conflitto di coppia (C.T.A.)
- Il regolamento di accesso ai servizi abitativi (ANCI Lombardia)

- Il sostegno educativo scolastico alla luce della piti recente normativa: nuove progettualita con
famiglia e minore al centro (Progetto Sofis)

- | REI: la nuova misura di contrasto alla poverta (Naturart)

2016:

- La Tutela del Minore nelle situazioni di emergenza: questioni etiche, cliniche ed operative
(Aisel Onlus)

- Incontro informativo Implementazione della BDPSA (INPS)

- Guida al nuovo Regolamento sulla gestione dei servizi sociali (Formel)
2015:

- Primo soccorso aziendale — aggiornamento (A.P. GROUP s.r.l.)

- Formazione specifica dei lavoratori (A.P. GROUP s.r.1.)

- Formazione generale dei lavoratori (A.P. GROUP s.r.l.)

- || Servizio Sociale di fronte alla sfida delle nuove poverta: analisi del fenomeno e dimensione
deontologica (Ordine Regionale Assistenti Sociali della Lombardia)

- Nuovo Regolamento ISEE e Casellario dell'Assistenza (UPEL)

- Corso di formazione specialistica di secondo livello Gioco d'azzardo patologico e Servizio
Sociale Riconoscerlo e intervenire (Azzardo e nuove dipendenze)

- Il genogramma familiare (Coop. Solidarieta e Servizi)
- | figli della separazione Il ruolo dell'operatore nelle separazioni conflittuali (Anteo)

- Gestione e modalita di affidamento dei servizi sociali tra novita (giuridiche) e innovazione:
verso quale futuro? (Universita Cattolica del Sacro Cuore)

2014:

- Corso di formazione di base sul gioco d'azzardo patologico (Azzardo e Nuove Dipendenze)
- Il Regolamento servizi sociali Applicazione del nuovo DPCM 159/2013 sullISEE (Formel)

- | nuovo ISEE (UPEL)

- Essere assistenti sociali Il mestiere di aiutare tra deontologia professionale e accoglimento
delle richieste del cittadino-utente (Formel e INPS)

2013:
- Politiche Sociali, attrattivita e sviluppo del territorio L'agenda dei Comuni (ANC)

- Analisi dei servizi e condivisione di nuove modalita gestionali associate dei servizi (Provincia di
Varese e |.R.S))

- Strumenti clinici per assistenti sociali (CBM)
- Ri-creare |l servizio Tutela Minori affronta il cambiamento legislativo (Aisel Onlus)

- Il regolamento servizi sociali alla luce degli adempimenti della legge anticorruzione e degli
obblighi di amministrazione aperta introdotti dal di 83/2012 (Formel)
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2007:

- Coordinamento territoriale degli asili nido: quale futuro? (Provincia di Varese)
- Il recupero crediti nei servizi sociali (Formel)

- La presa in carico della disabilita (Ledha)

2006:

- Corso di formazione per Operatori Locali di Progetto (ANCI)

- La progettazione personalizzata (Provincia di Varese)

- Linserimento degli alunni disabili nelle scuole in attuazione della legge 104/92 Il servizio civile
nazionale (Athena Research)

- La gestione dell'Edilizia Residenziale Pubblica in Lombardia: L'assegnazione e i canoni di
locazione (Formel)

2006:

- Il progetto formativo di supporto alla predisposizione del secondo Piano di Zona 2006-2008
(Provincia di Varese)

- CercaServizi Un solo indirizzo... tante soluzioni (Provincia di Varese)
2004:

- L'erogazione di contributi e benefici economici in sede locale. La definizione del valore del
"minimo vitale" e I'.S.E.E. (Formel)

- Lo sviluppo di sistemi di governance locale e di gestione associata dei servizi nella Regione
Lombardia (fse)

- Perche’ non mi vedi? |l territorio di fronte all'abuso dell'infanzia: quali percorsi possibili
(Provincia di Varese)

2003:

- La riforma Moratti e il ruolo degli Enti Locali (Provincia di Varese)
2002:

- Predisposizione dei Piani di Zona Indicazioni operative (UPEL)

- L'indicatore della situazione economica equivalente |.S.E.E. (Formel)

Autorizzo al trattamento dei miei dati
personali ai sensi del Dlg. 196/°03

/ ]
In fede
Ettore Cglombo

e




